Ohjelma tyomarkkinoiden
uudistamiseksi

Yrittajien ratkaisuja tuleville paattajille

Yrittajat



o
Vain tehty tyo

on tarkeaa

Avoin tydpaikka ilman tekijaa
on kuin Tesla ilman topselia

1. Tyopaikoilla on kaikki edellytykset
paikalliseen sopimiseen

PIENISSA YRITYKSISSA luottamuksellisuus, avoimuus ja tasapuolinen
kohtelu toteutuvat parhaiten. Tamén vahvistaa muun muassa vuosittain
ty6- ja elinkeinoministerion Tyéolobarometri.

Tyomarkkinamme ovat silti jaykat ja tyollistamisen kynnys on edelleen
lilan korkealla. Siksi Suomessa tarvitaan viimein rohkeutta ja ratkaisua
luopua vuosikymmenia vanhoista tyémarkkinarakenteista.

Nykyiset sdantelyrakenteet ovat syntyneet 1970-luvulla erilaisessa yh-
teiskunnassa.




Esimerkiksi lainsdadanndssa olevat sopimisen kiellot
estavat sopimista erityisesti jarjestaytymattomissa yrityk-
sissa, jotka noudattavat tydehtosopimusta yleissitovuu-
den perusteella tai jotka toimivat aloilla, joilla ei ole ty6-
ehtosopimusta. Tallaisia tyonantajia on yli 80 prosenttia
tyonantajayrityksista ja maara on kasvussa.

Onrristiriitaista, etta lainsaataja rajoittaa juuri niiden
tyopaikkojen sopimismahdollisuutta, joissa edellytyk-
set sopimiselle ovat otollisimmat. Tyéolobarometrin mu-
kaan tyopaikoilla pystytdan kasittelemaan ristiriitoja sita
paremmin, mitd pienemmasta yrityksesta on kyse. Myds
tyontekijdiden tasapuolisen kohtelun kokemus on yleisin-
ta pienilla tyodpaikoilla.

Yrittajat esittaa
seuraavia muutoksia:

e Sopiminen tyopaikoilla pitéa olla mahdollista
kaikissa yrityksissa, myos sellaisissa, jotka eivét ole
tydehtosopimuksen piirissa.

¢ Nykyisin toisin sopiminen on yleensa mahdollista
vain valtakunnallisella tydehtosopimuksella. Rajaus
pitad muuttaa siten, ettda myds yrityskohtaisesti voi-
daan sopia toisin. Télldin sopijaosapuolina olisivat
tyonantaja ja tyontekijat tai heidan valitsemansa
edustaja.

e On mahdollistettava se, etta tyopaikan osapuolet
voivat kaikissa yrityksissa halutessaan sopia myos
tyoehtosopimuksesta poikkeavista palkkaus- ja
tybaikajarjestelyista.

e On poistettava kaikki laissa olevat jarjestaytymat-
tomia, yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavia
yrityksia koskevat sopimisen kiellot.

e On varmistettava, etté paikallinen sopiminen on
mahdollista yrityksissa riippumatta siita, kuuluuko

yritys tyonantajaliittoon, tai millainen tyéntekijéiden
edustusjarjestelma yrityksessa on. Sopimisen on
siten oltava mahdollista my®&s yrityksissa, joissa ei
ole luottamusmiesta.

2. Lainsaadanto edistamaan
palkkaamista

Tyopaikka syntyy ainoastaan, jos seka tydn tarjoaminen
ettd vastaanottaminen ovat kannattavia. Ennen kaikkea
Suomeen pitaisi saada lisaa tyollistavia ja kasvavia yrityk-
sia.

Ty6elaman saantelyn on oltava nykyista joustavam-
paa ja erilaisia toiminta- ja sopimismalleja mahdollistavaa.
Ty6elaman pelisaannoilla vaikutetaan niin tyéssa olevien
ihmisten lukumaaraan, tydaikaan ja suomalaisen tyon kil-
pailukykyyn.

Yrittajat esittaa
seuraavia muutoksia:

o Toteutetaan yhteistoimintalain uudistus, joka
yksinkertaistaa yhteistoimintamenettelya, va-
hentaa lain monimutkaisia seka tulkinnanvaraisia
muotosaannoksia ja kohtuullistaa niiden rikkomista
koskevia kohtuuttomia seuraamuksia. Nostetaan
yhteistoimintalain soveltamisraja 50 tyontekijaan.

o Helpotetaan mahdollisuutta tehda maaraaikai-
nen tydsopimus.

o Henkildon liittyvan irtisanomisperusteen saante-
lyad muutetaan niin, ettd sopimuksen

paattamiseen riittaisi asiallinen

syy tai hyvaksyttava peruste.




MILLOIN VOIT SOPIA ASIASTA TYOPAIKALLA?

e Luovutaan takaisinottovelvollisuudesta.

e Muutetaan tydsopimuslain kilpailukieltosopimuk-
sia koskevaa saannosta siten, etta sen mukainen
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SOPIMINEN EI MAHDOLLISTA

¢ Varmistetaan tydrauha kieltamalla kohtuuttomat
tukilakot, rajaamalla poliittisia lakkoja ja kiristamal-
14 laittomien tyo6taisteluiden seuraamuksia.

o Valtetaan yksityiskohtaista tydeldaman EU-s&an-
o Tehostetaan eldkejarjestelmaa sivukulujen alen- telya ja vaikutetaan EU:ssa yleispiirteisempaéan ja
tamiseksi. tavoitteellisempaan saantelyyn.



"Kun artisti menee studioon tekemaan uutta levya, siita tulee
aina maailman ykkoénen. Jos ei silla kertaa sitten tarpannyt,
niin uusi idea ja taas mennaén. Ravintolan paras mainos on
tehda helvetin hyvaa ruokaa, kohta on jono ovella. Riman
nosto tapahtuu meidan jokaisen paan sisalla. Kyse on
asenteesta, eika tulevaisuuteen kavella takaperin.”

Markku "Mato” Valtonen on luovuuden asiamies, suosittu
esiintyja seka taiteen ja litke-elaman monitoimimies
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"Me nostamme rimaa vélittamalla aidosti tyontekijoistamme.
Hoiwan menestyksen takana on kettera kulttuuri ja tydympa-
rist®, jossa jokainen tyontekija kohdataan ihmisena ja jonka
hyvinvointiin panostetaan muun muassa maksamalla
kilpailukykyista palkkaa. Olemme ylpeita hoitajistamme!”,

Fadumo Ali, Hoiwan toimitusjohtaja ja perustaja

"Rima nousee vain nostamalla. Investoimalla vihreampiin
teknologioihin seka kehittamalla kestavampia tuotteita
varmistamme oman tulevaisuutemme.”

Wille Viitanen, toimitusjohtaja, Wiitta Oy, Heinola
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“Asiakkaat haluavat palvelua myos sunnuntaisin.

Toteutin vuosi sitten pitkaaikaisen haaveeni. Siirryin 30 vuoden palkkatyon jalkeen ravintolayritta-
jaksi Tampereelle. Ravintolassa on kaksi erilaista toimintoa. Viikolla se toimii lounasravintolana ja
viikonloppuisin bistrona.

Olin jo vuosia haaveillut tdman bistrounelman toteuttamisesta. Nyt minulla on yrittajan vapaus
tehda asiat niin kuin itse aikanaan halusin. Vuosi 2022 on ollut uusia kokemuksia taynna, mutta on-
neksi ne ovat olleet paaosin hyvia. Olen 16ytanyt hyvéan tiimin, hienon tyéporukan, joka on sitoutunut
tydhonsa.

Mutta himskatti, kun oli alussa pusertamista. Sain aluksi "lainaksi” loistavan kokin, mutta sen jal-
keen, kun lahdin etsimaan uutta kokkia, sita ei I6ytynyt. Kokin etsiminen kesti noin kolme kuukautta,
ja kokki on tarkein tydntekija pienessa ravintolassa. Lisaksi nyt on pulaa muustakin henkilostosta.
Kylla meidén pitaisi olla suopeampia myds tydperaiselle maahanmuutolle, koska toita olisi tarjolla
varsinkin palvelualoilla.

Palkkatydssa en miettinyt juurikaan verotusta. Yrittajana tilanne on toinen. Kylla Suomessa pitaa
mahdollistaa tuloksen tekeminen ja kannattavuus. Yrittaja ottaa riskin. Siita tulisi palkita. Minakin
toimin pienilld marginaaleilla.

Toinen akuutti haaste on raaka-aineiden kohoavat kustannukset ja raaka-ainepula. Tama laittaa
yrittajan juoksemaan tarjousten perassa, kun en halua tinkia laadusta ja kotimaisuudesta.

Sunnuntailisat vaikuttavat ehdottomasti siihen, etta en pida ravintolaani auki. Ihmisilla olisi eniten
aikaa juuri sunnuntaisin. Toiveita sunnuntain aukiolosta tulee koko ajan. Jos sunnuntaisin pitéisin
ravintolan auki, ja tata kun ei pysty yksin pyoérittamaan, niin yrittajan liséksi tarvitaan palkollisia. Se
ei vaan ole mahdollista tuplapalkan takia. Sama patee kaikkiin juhlapyhiin. Eika yrittajakdan vaan
jaksa tehda seitseman paivaista viikkoa.

Toivon ihmisille t6ita ja ostovoimaa. Nain heilld olisi rahaa my®s ravintoloihin ja palveluihin, eika
kaikki kulu kohonneisiin sahkélaskuihin. Vaikka ei helposti uskoisi, my&s minulla on seuraavina
vuosina tavoitteenani toiminnan kasvattaminen ja mahdollisten uusien tydpaikkojen avaaminen.
Tavoitteenani on luoda lisaa tyota Suomeen.”

Hannele Nuotio, ravintola-alan yrittéja, Tampere
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