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Yrittajyys tuo
hyvinvoinnin

SUOMELLA ON 2020-luvulla valtavasti haasteita, joita
koronapandemia ja kaynnissa oleva Ukrainan sota entises-
taan korostavat. Meilla on globaali ilmastokriisi, tuntuva
kestavyysvaje, voimakkaasti kasvanut julkinen velkataak-
ka, heikentyva huoltosuhde ja ikaantyva vaesto, alhainen
tyollisyys seka merkittava osa kansalaisia tyévoiman
ulkopuolella. Lisaksi meilla on sodan kiihdyttama inflaatio
ja energiakriisi.

Venajan hyokkays Ukrainaan vaikuttaa turvallisuustilantee-
seen laajalti. Suomi joutuu varautumaan siihen, etta meilla
on naapurina aggressiivinen, hydkkayssotaan valmis Vena-
ja. Kriisi vaikuttaa laajalti yrityskenttéan, seka suoraan etta
valillisesti mm. energian hintakehityksen kautta. Suomen
vapauden ja vakauden varmistamiseksi on tarkeéaa, etta
Suomi on puolustusliitto Naton jasen.

Samaan aikaan yritystemme — hyvinvointimme lahteen
- tuottavuus ja kilpailukyky ovat heikentyneet. Halytyskel-

lojen pitaisi soida. Tarvitsemme paljon uudistuksia,
jotta Suomi — syrjainen maa haastavassa geopoliit-
tisessa tilanteessa — menestyisi ja voisi huolehtia
sivistysvaltion lailla kaikista kansalaisistaan.

Suomen Yrittajat esittaa 2023 eduskuntavaaleihin
Nostetaan rimaa -ohjelmaa. Suomessa on aika
nostaa rimaa. Tama tarkoittaa uskallusta toteuttaa
kasvua tukevia rakenteellisia uudistuksia ja leikata
julkisia menoja. Julkisen sektorin on keskityttava
ydintehtéviinsa, tehtava ne aiempaa paremmin,
jatettava yrityksille tilaa kasvaa ja annettava niille
tasavertainen mahdollisuus tuottaa julkisia palveluja.
Myos yritysten pitaa nostaa tavoitetasoa. Tarjoam-
me ratkaisuja, joilla Suomi voittaa haasteitaan ja on
entisté kilpailukykyisempi hyvinvointivaltio. Maa-
ilmalla on paljon esimerkkejé valtioista, jotka ovat
olleet Suomen lailla haastavassa tilanteessa. Ne ovat
kyenneet toteuttamaan uudistuksia, jotka ovat vah-






vistaneet niiden kilpailukykya ja sita kautta taloutta ja
hyvinvointia.

Suomi voi menestya vain, jos suomalaiset yritykset
menestyvat kotimaassa ja maailmalla. Menestyvat
yrittajat luovat tyota ja kasvua. Suomen kasvu syntyy
suomalaisten yritysten kasvun kautta.

Suomen hyva tavoite on olla yksi maailman kil-
pailukykyisimpia ja yrittajaystavallisimpia maita.
Moni asia on talla hetkella hyvin. Suomi on vapaa
ja vakaa oikeusvaltio, jossa on korkeaa osaamis-
ta ja vahan korruptiota. Silti meilla on yha paljon
parannettavaa.

Maailman talousfoorumin kilpailukykyvertailussa Suo-
mi on sijalla 11. Edellamme on viisi Euroopan maata
(Hollanti, Sveitsi, Saksa, Ruotsi ja Tanska). Vertailussa
on 140 maata. Suomi on monissa vertailukohdissa
maailman karkea. On myos asioita, joissa Suomi
menestyy huonosti: vahittaiskaupan kilpailu (sija 104),
tariffien monimutkaisuus (sija 113), palkanmuodostuk-
sen joustavuus (sija 139), tyévoiman siséinen liikku-
vuus (sija 109), tyon veroaste (sija 104) ja yritystoi-
minnan aloittamisen nopeus (sija 96). Naissa Suomen
pitaisi maaratietoisesti kehittaa toimintaansa.

Nostetaan rimaa -ohjelman tavoitteena on helpottaa
yrittamista ja tyollistamista. Se sisaltaa eduskunta-
vaaleihin ja hallitusohjelmaan esityksia, jotka turvaa-
vat Suomen kestavan kasvun ja antavat voimavaroja
huolehtia kaikista Suomessa asuvista. Kun talous
kasvaa kestavasti, tyollisyys vahvistuu ja hyvinvoin-
tiyhteiskunnan perusta lujittuu.

Tyollisyyden nostaminen on valttamatonta, jotta Suomi
selvida ikaantymisen kasvattamista hoivakuluista ja pys-
tyy panostamaan riittavasti sivistykseen, puolustukseen
ja paastojen vahentamiseen.

Suomi on selvinnyt koronapandemiasta kohtuullisen
hyvin. Pelattya konkurssiaaltoa ei ole nahty. Pandemia ei
ole levinnyt Suomessa kuten monessa muussa maassa.
Taloudessa meité auttoi teollisuutemme rakenne. Meilla
on védhemman kuin monessa muussa maassa niita
teollisuuden aloja, joihin kriisi iski lujimmin, kuten auto- ja
tekstiiliteollisuutta seka kansainvalista matkailua. Meil-
lakin pandemialla on kuitenkin raskas hinta: ylivelkaan-
tunut talous, pidentyneet hoitojonot ja monen yrityksen
ahdinko. Koronakriisin vuoksi Suomea uudistavat toimet
ovat entistakin tarkeampia.

Vuoden 2023 eduskuntavaalien jalkeen muodostettavan
hallituksen paatokset maarittavat sen, kuinka Suomi
onnistuu sailyttamaan pohjoismaisen hyvinvointimallinsa
tulevaisuudessa. Suomi kéarsii monista ongelmista, joiden
ratkaiseminen ei voi en&a odottaa.

Nostetaan rimaa-ohjelmalla pyrimme varmistamaan,
etta Suomen talous toipuu koronakriisin ja sodan aihe-
uttamasta velkalastista, kasvaa kestavasti, tyollisyys
vahvistuu ja hyvinvointivaltion perusta lujittuu.
Yrittajyys on Suomen tukijalka.

Petri Salminen
puheenjohtaja
Suomen Yrittdjat

SUOMI VOI MENESTYA VAIN,
JOS SUOMALAISET YRITYKSET
MENESTYVAT MAAILMALLA.

_ MENESTYVAT YRITTAJAT LUOVAT
TYOTA JA KASVUA. SUOMEN KASVU SYNTYY
SUOMALAISTEN YRITYSTEN
KASVUN KAUTTA.

NOSTETAAN
RIMAA







Pitaa olla rohkeutta
uudistaa rakenteita

KANSANTALOUDEN PITKAN aikavalin kasvu maa-
raytyy pitkalti potentiaalisen tyépanoksen, padoman ja
kokonaistuottavuuden kehityksesta. Pidemman aikavéalin
tarkastelu osoittaa, etta investointialttius Suomeen on
ollut alhainen. Investointihalukkuuteen vaikuttavat mm.
verotus, tyémarkkinoiden toiminta, tyévoiman saatavuus
ja osaaminen.

Elvyttava finanssipolitiikka, joka tahtaa kysynnan lisaami-
seen, on joissakin tilanteissa tarpeen ja toimiva. Julkinen
velka suhteessa bruttokansantuotteeseen on koronaepi-
demian aikana noussut noin 10 prosenttiyksikkoa kriisia
edeltavas tasoa korkeammalle. Usean hallituksen kohdal-
la on kaynyt niin, ettd suhdannetilanne on valiaikaisesti
johtanut verokertymén ennakoitua positiivisempaan
kehitykseen ja tama taas julkisten menojen lisaanty-
miseen. Tama on ollut varma resepti kumulatiivisten
epatasapainottomuuksien lisadntymiseen ja ongelmien
eteenpain lykkaamiseen.

Velkaantumiselle perustuva finanssipolitiikka on
pitkassa juoksussa tehotonta. Suomessa muutaman
vuoden paasta tydpanos supistuu johtuen tyoikaisen
vaeston maaran vahenemisestéa. Todennakoisesti
my®s osallistumisasteen kasvu pysahtyy. Ikaraken-
teen muutoksen vuoksi velka- ja verotaakka uhkaavat
kasvaa kohtuuttomasti, jos mitaén ei tehda. Nama
tekijat yhdistettyna siihen, ettd Suomessa on korkea
rakenteellinen tyottomyysaste ja runsaasti parhaassa
tydidssa olevia tyovoiman ulkopuolella, luovat talous-
kasvun kannalta kestamattoman tilanteen.

Seuraavan hallituksen talouspolitiikan linja on oltava
siirtyminen suhdannepolitiikasta yhteiskunnan raken-
teiden uusimiseen. Hallituksen tulee tarjontapuolen
reformeilla luoda kokonaispaketti, jotta investointiaste
kaantyy nousuun ja sita kautta myos paaomakanta
lisdantyy ja potentiaalisen tuotannon taso nousee.



Minkalainen on hyva maa yrittaa?

Siella toteutuu reilu
kilpailu.

Se on vapaa ja
vakaa.

Se kohtelee
yhdenvertaisesti
kaikkia.

Se on oikeusvaltio,
jossa ei ole
korruptiota.

Siella on toimivat
rahoitusmarkkinat.

Siella palkitaan
riskinottamisesta.

Tarkeita reformeja ovat kilpailun lisdaminen, yksityis-
taminen, tyémarkkinoiden joustavoittaminen, julki-
sen sektorin koon pienentédminen ja siihen yhdistetty
nykyista kannustavamman verojarjestelman luominen.
Verotuksen tulee olla kansainvélisesti kilpailukykyista,
omistajuuteen kannustavaa, riskinotosta palkitsevaa
sekéd ennakoitavaa, johdonmukaista ja luotettavaa.

Suomalainen verokeskustelu on tarkoitushakuista ja
usein talouden kokonaiskuvasta irrallista. Pohditaan,
onko verotus liilan ankaraa vai 16ysaa ja mita veroja tulisi
laskea tai nostaa. Veroja kerataan julkisten menojen
rahoittamiseksi. Siksi verokeskustelu tulee sitoa julkisen
sektorin kokoon ja rakenteeseen. On naiivia vaatia mer-
kittavaa verorasituksen alentamista, jos ei ole valmiutta
julkisten menojen karsimiseen.

Yrittdjien ja yritysten
veroja ei saa kiristaa

Suomen kasvu ja hyvinvointi riippuvat yrityksista ja
yrittajistd, jotka harjoittavat liikketoimintaa ja tyollista-
vat ihmisia. Yritysten toimintaan ja yrittajyyteen sisal-
tyy riskeja, jotka on huomioitava yrityksiin ja yrittajiin
kohdistuvassa verotaakassa. On varmistettava, etta
yritysten toimintaymparisto pysyy ennakoitavana ja

Se on osa avoimia
markkinoita.

Siella on toimivat
tydmarkkinat.

Siella pienikin voi
parjata.

Siella on korkea
osaaminen.

Siella ei veroteta
hengilta.

Siella julkinen
sektori ei tunkeudu
joka paikkaan.

Siellad on toimiva
infra.

Se kantaa
ylisukupolvista
vastuuta.

Siella saa ajoissa
apua.

vakaana: poukkoilevaa veropolitiikkaa tulee valttaa.
Yritystoimintaan kannustava verotus houkuttelee yha
useampaa valitsemaan yrittéjyyden seka yrityksia
tyoéllistamaan ja investoimaan. Tuloksena on vahvempi
talouskasvu.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Yritysten ja yrittajien verotusta ei kiristeta.

Poukkoilevaa veropolitiikkaa
tulee valttaa

Ennakoitava, johdonmukainen ja pitkajanteinen
veropolitiikka on yksi keskeisimpia kysymyksia, kun
arvioidaan toimintaympaériston kilpailukykya. Yritys-
ten investointien aikajanne on pitk4, ja poukkoileva
veropolitiikka luo epavarmuutta yritysten toimintaym-
paristoon, vaikeuttaa liiketoimintaa ja investointien
suunnittelua. Siksi yritysten toimintaympariston



Suomi on pienten
yritysten maa

Vain 0,2
prosenttia
Suomen
yrityksista on
suuryrityksia
93,1 prosentissa
yrityksista on
alle kymmenen
tydntekijaa

Yrittajista
69
prosenttia on
yksinyrittajia

sailyminen ennakoitavana ja vakaana on tarkeaa. Samal-
la on kuitenkin otettava huomioon muutokset yritysten
toimintaymparistossa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

¢ Verotukseen pohjautuva yritysten toimin-
taymparisto sailytetéan ennakoitavana ja
vakaana.

Yhteiséveroaste pidetaan
kilpailukykyisena

Kéynnissa on kiihtyva kansainvalinen kilpailu yritysten in-
vestoinneista ja sijoittumisesta. Valtioiden valilla on myos
verotusoikeuksien jakautumista koskevaa kilpailua siita,
mille valtiolle liiketulon verotusoikeus kuuluu. Suomen on
varmistettava parjaaminen tassa kansainvalisessé kilpai-
lussa ja Suomen tulee sailya yrityksille houkuttelevana
investointikohteena ja yritysten sijoittautumisvaltiona.

Suomessa on 2 9 4 9 6 5yritysté*

1,4
miljoonaa
ihmista
tekee toita
Suomen
yrityksissa

Yrittajista
35 prosenttia
on naisia

*Yritykset ilman alkutuotantoa.

Tilastokeskus 2020, pl maa-, metsa- ja kalatalous

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Yhteisdveroaste ja yhteisdverojarjestelma
kokonaisuudessaan pidetaan kansainvalisesti
vertaillen kilpailukykyisena.

Osinkoveromalli muutetaan
nettovarallisuudesta riippumattomaksi

Listaamattomissa osakeyhtidissa yrityksen ja osakkaan
maksamaa veroa tulee tarkastella kokonaisuutena siten,
ettd huomioidaan osinkona jaettavien voittojen verotus
seka yhtion etta osakkaan tasolla. Vaikka yhteistvero-
kanta olisi kilpailukykyinen tai sita laskettaisiin, mutta
osinkoverotus olisi korkea, verotus ei kannusta yrittdjyy-
teen. Kun voittoa verotetaan seka yhtion etta osakkaan
tasolla, kyse on kahdenkertaisesta verotuksesta. Listaa-
mattoman yhtién osinkoverotus kannustaa yrittajyy-
teen ja yritystoiminnan kasvattamiseen vain silloin, kun
osinkoverotus siséltda huojennuksen kaksinkertaisen
verotuksen pienentamiseksi.



Miten yrityksen kasvua voisi parhaiten edistaa?
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En osaa sanoa Yrittajagallup, kierros 6 /2022, lokakuu
Omistajatason veroilla voi olla tietyissa yritysryhmissa Nettovarallisuuteen sidottu osinkoverotus on ongelmalli-
vaikutuksia investointeihin. Tama koskee esimerkiksi nen muun muassa siksi, etta joillakin aloilla - esimerkiksi
yrittéjavetoisia pienia yrityksia, joilla ei ole riittavasti ammatillisessa, tieteellisessa ja teknisesséa toiminnassa
jakamattomia voittovaroja investointien oman pagdoman - yritystoiminta ei valttamatta edellyté suuria aineellisia
rahoitustarpeeseen eika paasya kansainvalisille rahoitus-  investointeja. Osaamiseen ja innovaatioihin perustuvassa
markkinoille. toiminnassa ei valttamatta kerry sellaisia omaisuuse-

LISTAAMATTOMIEN YHTIOIDEN

OSINKOVEROTUSTA TULEE _
YKSINKERTAISTAA SITEN, ETTA

NETTOVARASIDONNAISUUDESTA
LUOVUTAAN. OSINGON KOKONAISVERO-
RASITUKSEN TULEE SAILYA EDELLEEN
KANNUSTAVANA EIKA OSAKKAIDEN
VEROTUSTA TULE KIRISTAA.
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Kyvyttomyys tehda uudistuksia nakyy
vaatimattomana talouskasvuna (BKT 2007=100)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

rig, jotka huomioitaisiin nettovarallisuuslaskennassa.
Veromalli, jota ei ole sidottu nettovarallisuuteen, huomi-
oisi nykyista paremmin myos kasvuhakuiset pienet ja
osaamisintensiiviset yritykset.

Nykyinen osinkoveromalli on my®s monimutkainen, ja
lisaksi sité on kritisoitu siita, ettéd se kannustaa keraa-
maan taseeseen voittovaroja vain huojennetun osin-
gonmaksun vuoksi. Nettovarallisuudesta riippumaton
osinkoveromalli voisi myds edistda omistajanvaihdosten
toteuttamista, kun ennen kauppaa tai kaupan jalkeen
jaettavien osinkojen verokohtelu ei olisi riippuvainen
yrityksen nettovarallisuudesta. Lisaksi nykyinen nettova-
rallisuuden kerryttémiseen kannustava malli voi joissain
tapauksissa muodostua omistajanvaihdoksen esteeksi
silloin, kun verotuksessa kaytettava nettovarallisuuteen
perustuva yrityksen vahimmaisarvo (substanssiarvo) on
ostajan maksukykyyn nahden liian korkea. Suuren netto-
varallisuuden takia myds erilaisten omistusjarjestelyjen
haastavuus kasvaa.

Nykyjarjestelman haasteena voi pitaa myos kahdeksan
prosentin tuottorajan ylittdvan osan verottamista ansio-
tulona. Yrittaja toimii itsenaisesti ja kantaa liiketoiminta-
riskin. Yrittaja on myos vailla palkansaajan ty¢suhdetur-
vaa ja muita tyontekijan etuja. Yrityksen omistamiseen
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Lahde: Macobond

kohdistuvaa tuloa tulisi siksi verottaa aina paaomatu-
lona ja samalla padomatuloveron progressiosta tulisi
luopua. Paadomatuloverojarjestelmassa suhteellinen
verokanta on neutraalimpi ja kilpailukykyisempi.

Listaamattomien yhtididen osinkoverotusta tulee
yksinkertaistaa siten, etta nettovarasidonnaisuudesta
luovutaan. Osingon kokonaisverorasituksen tulee sailya
edelleen kannustavana eika osakkaiden verotusta tule
kiristaa.

Listattujen yhtididen osinkoverotus on pidettava
paaosin ennallaan. Listattuihin yhtidihin sijoittamis-
ta voidaan kannustaa luopumalla padomatuloveron
progressiosta.

Listaamattomien ja listattujen yhtioiden
osinkoverotuksen erojen taustalla on se keskeinen
seikka, etta listaamattomassa yhtidssa osakkaalla
on omistuksestaan yleensa huomattavasti suurempi
riski kuin listatun yhtion osakkeenomistajalla. Tama
johtuu siita, etta listatuissa yhtidissa on erilaiset
mahdollisuudet hajauttaa omistusta, jolloin osakas
voi halutessaan myyda osakkeensa vaivattomasti.
Listaamattoman yhtion osakkeilla vastaavia
markkinoita ei sita vastoin ole.



Valtionvelan holtiton kasvu on uhka
hyvinvointivaltion kehittamiselle

4 4 4 4 ? ? ? 4
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Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Listaamattomien osakeyhtididen osinko-
veromalli muutetaan yrittajariskia paremmin
kompensoivaksi luopumalla nettovarasi-
donnaisuudesta. Osingon yrittajahuojennus
sailytetaan ja jatkossa veronalainen osuus
verotetaan aina padomatulona. Ansiotulona
verotettavasta osingosta luovutaan.

o Padomatuloveron progressiosta luovutaan.
Jatkossa padaomatuloveroprosentti on 30.

o Listattujen yhtididen osinkoverotus pidetaan
ennallaan.

Yrittdjadvahennys

on sdilytettava

Yksityisia elinkeinonharjoittajia (toiminimiyrittaja) ja hen-
kiloyhtioita (avoin yhtio ja kommandiittiyhtio) koskeva
yrittdjavahennys on tarkea kannustin muille yritysmuo-
doille kuin osakeyhtioille. Yksityisliike ja henkiloyhti® ovat
joustavia toimintamuotoja etenkin, jos yritys on pieni tai
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uusi. Naiden yritysmuotojen tulee séilya kilpailukykyisina
toimintamuotoina myos jatkossa, ja verojarjestelméssa
tulee ottaa huomioon tasapuolisesti eri yritysmuotojen
ominaispiirteet.

Yrittajavahennysta voidaan pitéda kannustavana, tyota
ja toimeentuloa pienyrittajille tuovana véahennyksena.
Yrittajavahennyksen saajat ovat jakautuneet kaikkiin
tuloluokkiin, ja siita hyotyvat tavalliset pienyrittajat. Se
on tarpeellinen ja auttaa erityisesti pienyrittgjia, joista
monilla on véhennyksen ansiosta parempi mahdollisuus
yritystoiminnan harjoittamiseen.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Sailytetaan yksityisten elinkeinonharjoitta-
jien ja henkiloyhtididen yrittajavahennys eri
yritysmuotojen verotuksellisen kannustavuu-
den turvaamiseksi.



Suomi on tydmarkkinoiden alisuorittaja

Prosenttia
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Lahde: Macrobond

Tyéttdmyysasteen trendi

Liikunta- ja kulttuurietu
myés toiminimiyrittajille

Yksinyrittajien merkitys taloudelle ja tyollisyydelle on
kasvussa. Liikkeen- tai ammatinharjoittaja eli toimini-
miyrittaja ei voi verotuksessa olla itsensa tyonantaja ja si-
ten kuulua yrityksen henkilokuntaan. Siksi toiminimiyrit-
taja ei voi myoskaan saada verotuksessaan palkansaajille
mahdollisiin henkilékuntaetuihin kuuluvaa liikunta- ja
kulttuurietua. Tama hankaloittaa yrittajan mahdollisuuk-
sia yllapitaa tyokykya. On tarkeas, etta tyohyvinvointia
tukevia verokannusteita on yhdenvertaisesti kaikissa
yritysmuodoissa. Toiminimiyrittajat ovat tyypillisesti
yksinyrittajia, mika korostaa yrittajan oman jaksamisen
tarkeytta.

Tyontekijan verovapaata omaehtoista likkunta- ja kulttuu-
rietua saadettaessa nahtiin tarkeana huolehtia tydnteki-
joiden tyokyvysta seka henkisesta ja fyysisesta hyvin-
voinnista ottaen huomioon my&s elékoitymisian nousu.
Toiminimiyrittéjat ovat nykyisin huonommassa asemassa
muissa yritysmuodoissa toimintaansa harjoittaviin
yrittajiin nahden, silld muissa yritysmuodoissa yrittéja
voi nauttia verovapaista henkilokuntaeduista yrityksen
muiden tyontekijdiden tavoin. Koska tydterveyshuollon
kustannuksia voidaan yritysmuodosta riippumatta va-
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hent&aa verotuksessa, samaa periaatetta on perusteltua
soveltaa myos liikkunta- ja kulttuurietuun.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Verolainsaadantoa tulee muuttaa siten,
etta myods toiminimiyrittajilla on mahdollisuus
saada omaehtoista liilkunta- ja kulttuurietua
vastaava vahennys verotuksessa oman hyvin-
vointinsa sailyttamiseksi ja edistamiseksi.

Ansiotuloverotuksen kevennys kannustaisi tydn tekemi-
seen ja tukisi tyollisyytta. Kirea tyon verotus haittaa naita
tavoitteita. Ankara tyon verotus vahentaa tyohon osallis-
tumista ja laskee tehtyjen tydtuntien maaraa, heikentaa
yritysten kustannuskilpailukykya ja nostaa tyollistdmisen
kynnysta. Ansiotuloverotuksen keventamisessa on huo-
mioitava valtion verotuksen lisaksi my&s kuntaverotuk-
sen ja palkansaajien sosiaalivakuutusmaksujen kehitys
seka mahdollinen maakuntavero.



Tyon tuottavuuden kehitys on vaatimatonta

— tarvitaan lisaa joustoja ty6elamaaan
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Verotuksen jyrkka progressio nakyy marginaaliveropro-
senteissa. Korkein marginaaliveroprosentti, joka on talla
hetkella Iahes 60 prosenttia, on Euroopan kireimpia.
Korkea marginaaliveroaste heikentda kannusteita edeta
tyouralla. Esimerkiksi OECD on suositellut Suomea
keventamaan tyon verotaakkaa talouskasvun ja tyollisyy-
den parantamiseksi. Kired marginaaliverotus vaikeuttaa
myds ulkomaisten erityisosaajien pysymista Suomessa,
eika houkuttele ulkomaisia osaajia muuttamaan tyén
perassa Suomeen.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Ansiotulon verotusta kevennetaan kaikissa
tuloluokissa.

¢ Ylin marginaaliveroprosentti lasketaan

50 prosenttiin.

o Tarkastellaan ansiotuloverotuksessa viran
puolesta my®nnettavia vahennyksia ja niiden
vaikutuksia verotuksen progressioon.

Tyo6n tuottavuuden prosenttimuutos
Suomessa tehtya ty6tuntia kohden

2006 207 2018 2019 2020 2021 2022

Lahde: Eurostat, Macrobond

Kotitalousvahennysta
korotettava pysyvasti

Kotitalousvahennystéa korotettiin maaraajaksi 2022-27
oljylammityksesta luopumisen osalta siten, etta véhen-
nyksen enimmaismaaraa nostettiin 2 250 eurosta 3 500
euroon ja vahennettavaa prosenttiosuutta tydkorvauk-
sen osalta 40 prosentista 60 prosenttiin ja palkkojen
osalta 15 prosentista 30 prosenttiin. Lisaksi kaynnissa
on kotitalousvahennyskokeilu, jossa vastaavat korotuk-
set koskevat kotitalous-, hoiva-, ja hoitotyon perusteella
tehtavaa kotitalousvahennysta vuosina 2022-23.

Kotitalousvdahennyksen korotukset on laajennettava

koskemaan kaikkea kotitalousvdahennykseen oikeuttavaa
tyota. Samalla korotuksista tehdaan pysyvia.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Kotitalousvahennysta korotetaan pysyvasti
kaiken vahennykseen oikeuttavan tyén osalta.



Tuetaan kotimaista omistajuutta ja
kannustetaan kansankapitalismiin

Kansankapitalismi on ottanut viime vuosina ison loikan
eteenpain, kun yha useampi suomalainen on ryhtynyt si-
joittamaan. Paaoman kartuttaminen ei ole vain varakkai-
den yksinoikeus, ja sijoittamisen tuoma vaurastumisen
mahdollisuus kuuluu kaikille. Pohjoismaista esimerkiksi
Ruotsissa ja Tanskassa tavoite vaurastumisesta on laa-
jalti hyvaksytty yhteiskunnassa. Tarkea valine kansan-
kapitalismin edistdmisesséa on osakesaastotili, jota tulee
seuraavalla hallituskaudella laajentaa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Tuetaan kotimaista omistajuutta ja kannus-
tetaan suomalaisia kansankapitalismiin.
o Osakesaastotilin ylarajaa nostetaan.

Verotuksen painopisteen siirtoa
valilliseen verotukseen jatketaan
Kéayttaytymisperusteisten verojen tarkeys ja merkitys
veropolitiikassa on kasvanut. Hyvin suunnitellut ymparis-
toverot tukevat osaltaan negatiivisten ulkoisvaikutusten
hinnoittelua. Pisteveroja saadettéessa on negatiivisten
ulkoisvaikutusten liséksi otettava huomioon saantelylla
saavutettavat hyoddyt, sadntelyn vaikuttavuus seka erot
vero-objektien luonteessa (esimerkiksi terveystavoitteet
vs. ympdristotavoitteet).

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Verotuksen painopisteen siirtamista valit-
téomasta verotuksesta valilliseen verotukseen
tulee jatkaa.

o Arvonlisaverovelvollisuuden vahaisen toi-
minnan rajaa nostettava

Arvonlisaverovelvollisuuden vahaisen toiminnan raja nos-
tetaan 20 000 euroon nykyisesta 15 000 eurosta. Nain
helpotettaisiin pienyritystoimintaa ja kannustettaisiin
yritysten perustamiseen ja kasvuun. Lisaksi koko arvon-
lisdverojarjestelmasta ja sen toimivuudesta on toteu-
tettava laajamittainen ja kokonaisvaltainen kansallinen
selvitys, jotta voidaan tunnistaa mahdolliset jarjestelmaa
koskevat muutostarpeet.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Arvonlisaverovelvollisuuden vahaisen toi-
minnan raja nostetaan 20 000 euroon.

o Kaynnistetaan arvonlisaverojarjestelmaa ja
sen toimivuutta koskeva kokonaisselvitys.

VEROLAINSAADANTOA TULEE MUUTTAA SITEN,
ETTA MYOS TOIMINIMIYRITTAJILLA
ON MAHDOLLISUUS SAADA OMAEHTOISTA
LIIKUNTA- JA KULTTUURIETUA VASTAAVA
VAHENNYS VEROTUKSESSA.
ANSIOTULOJEN VEROTUSTA
KEVENNETAAN KAIKISSA TULOLUOKISSA.



Yritysten maara kasvanut 2000-luvulla voimakkaasti
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Perint6- ja lahjaverotuksessa
palataan vuoden 2011 tasolle

Perint6- ja lahjaverotukseen kohdistuneet veronkoro-
tukset heikentavat yritystoimintaa jatkavan yrittéjan

ja yrityksen toimintaedellytyksia ja mahdollisuuksia
tyollistaa. Perinto- ja lahjaveroasteikkojen kiristykset ovat
painottuneet voimakkaasti veroasteikkojen ylapaahan,
miksi yritysten omistajan- ja sukupolvenvaihdosten vero-
kustannukset ovat kasvaneet.

Veronkiristysten purkamista tulisi jatkaa julkisen talou-
den tasapainottamista koskevan tavoitteen raameissa
yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi. Tavoittee-
na tulee olla perinto- ja lahjaverotuksen tason palautta-
minen vuoden 2011 tasolle.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Perint6- ja lahjaveron kiristysten purkamista
tulee jatkaa julkisen talouden tasapainottamis-

llastokeskus, Yritysten rakenne- ja tilinpaatostilasto 2020, pl. maa-, metsa- ja kalatalous
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ta koskevan tavoitteen raameissa, jotta yritys-
ten toimintaedellytykset paranisivat.

* Omistajanvaihdosten edistamisen nakokul-
masta on tarkeaa, etta perinto- ja lahjaverotus
on omistajanvaihdoksiin kannustavalla tasolla.
o Omistajanvaihdosten verotusta tulee
|ahentaa sukupolvenvaihdoksen verotuksen
kanssa. Saannoksiin vaadittavien muutosten
yhteydessa on otettava huomioon sukupolven-
vaihdoshuojennussaantelyn ongelmallisuus
perustuslaissa turvatun yhdenvertaisuuden
kannalta.

Yritysten hallinnollista
taakkaa ei tule lisata

Yrityksille ei tule aiheuttaa merkittavaa hallinnollista

taakkaa ja lisakustannuksia uutta verolainsaadantoa saa-
dettdessa erityisesti, jos saantelyn fiskaaliset vaikutukset
ovat vahaiset. Téllaista saantelya ei voida pitaa tarkoituk-
senmukaisena. Yrityksille aiheutuva hallinnollinen taakka



Yksinyrittdjien maara kasvaa,

tydnantajayrittdjien maara laskussa
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on huomioitava nykyista paremmin uutta verolainsaa-
dantoa saadettaessa seka voimassa olevaa saantelya
muutettaessa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

¢ Yritysten verotukseen liittyvan hallinnollisen
taakan kasvu on minimoitava ja uudentyyp-
pisestd, fiskaalisesti vahamerkityksellisesta
saantelysta on pidattaydyttava, jos siita aiheu-
tuu merkittavaa hallinnollista taakkaa.

Veronkantoa tulee yksinkertaista
ja yhdenmukaistaa

Veronkantoa koskevien saannosten kehittamiselle
ymmarrettavimmiksi on laaja kannatus elinkeinoelaman
jarjestoissa, palkansaajapuolella ja Verohallinnossa.
Nykysaantely aiheuttaa hallinnollista taakkaa ja kustan-
nuksia yrityksille, yksityishenkiléille ja Verohallinnolle.
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Saannosten vaikeaselkoisuus johtaa myos verovelvol-
listen tahattomiin virheisiin, joista voi olla taloudellisia
seuraamuksia.

Veronkantojarjestelman tulisi olla niin yksinkertainen,
etta verovelvollinen ymmartas, mita on maksamassa
ja mihin suoritus kaytetaan. Nykyisin se, miten veroja
on kaytetty tai mika tulevien maksujen ja palautusten
tilanne on, avautuu vaikeasti. Verovelvolliset kokevat,
etta maksuja kohdistetaan véaarin tai liian aikaisin.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

¢ Veronkantolain séannoksia yksinkertaiste-
taan ja yhdenmukaistetaan, jotta jarjestelma
on ymmarrettava, selked, yksinkertainen ja
nykyistd vahemman hallinnollista taakkaa
tuottava.



Yksityinen sektori tyollistaa y

li 1,5 miljoonaa

Tydnantaja

Tyollisten maara . 2021

Paikallishallinto
(kunnat)

Yritykset

Pk-yritysten rahoituksen ja
pankkipalvelujen saatavuus turvataan
Rahoituslainsaadantoa valmisteltaessa Suomen tulee

ajaa omien kansallisten erityispiirteidensa huomioon
ottamista ja hyddyntaa taysimaaraisesti kaytettavissa

olevat joustot ja lievennykset. Yrittgjalla tulee 1dhtdkohtai-

sesti olla oikeus peruspankkipalveluihin, kuten perus-
maksutiliin ja siihen liittyviin vélineisiin.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Yksityisille elinkeinonharijoittajille tulee tur-
vata kohtuuhintaiset pankkipalvelut sallimalla
yrittajan kayttaa yhteista tilia yhtion ja omien
asioiden hoitoon.

o Pk-yritysten kohtuullisesti hinnoittelujen
pankki- ja rahahuoltopalvelujen saatavuus
tulee turvata koko Suomessa.
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Palkansaajista
mekittava osa
tydskentelee yrityksissa.
Siksi on tarkeaa, etta
yrittamisen edellytykset
turvataan koko maassa.

Suomi EU-vaikuttamisessa
seuraajasta suunnannayttajaksi

Eurooppalainen séantely ohjaa suomalaisyritysten
toimintaympéristoa voimakkaasti ja kasvava maara
suomalaisyrityksia koskevista saadoksista on lahtoisin
Euroopan unionista. Vaikuttaminen Euroopan unionin
paatoksenteossa on siksi elintarkeda suomalaisille
yrittajille ja yrityksille seka Suomen taloudelle. Pelkka
reagoiminen uusiin EU-aloitteisiin ei ole riittavaa EU-vai-
kuttamista. Erityisen tarkeaa aktivoituminen on 2023,
koska 2024 kaynnistyvan Euroopan komission uuden
toimikauden prioriteetit maaritellaan 2024 aikana.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Suomen hallituksen on uudistettava
EU-vaikuttamistaan niin, etta reagoimisen
sijaan Suomi ajaa ennakkopainotteisesti ja
aktiivisesti omia kansallisia prioriteettejaan




Euroopan komission, neuvoston ja parlamentin
tyoohjelmiin.

o Hallituksen on valittémasti virkaan as-
tuttuaan laadittava EU-vaikuttamisohjelma
kansallisista prioriteeteistaan, joita se ajaa
aktiivisesti tulevan komission viisivuotisohjel-
maan.

e On laadittava vuosittaiset EU-toiminta-
suunnitelmat siita, kuinka ja mité tavoitteita
hallitus vie vuosittain konkreettisesti eteenpain
EU-instituutioissa.

o Hallituksen tulee varmistaa, ettd Suomen
kannanmuodostus yksittaisiin EU-aloitteisiin
tapahtuu riittavan nopeasti ja ajoissa, jotta
kantoja pystytdan ajamaan oikea-aikaisesti
EU-instituutioiden paatéksentekovaiheiden
lapi.

¢ Asioissa, joissa Suomella on vahva kansal-
linen intressi, tulisi EU-edunvalvontaa tehda
vahvassa yhteistydssa suomalaisten europar-
lamentaarikkojen, Euroopan talous- ja sosiaa-
likomitean seka alueiden komitean jasenten
seka asiaan liittyvien sidosryhmatoimijoiden
kanssa.

Vahvistetaan tyollisyytta
avoimella sektorilla

Avoimen sektorin tyollisyyden vahvistaminen on térkein
valine terveen julkisen talouden aikaansaamiseksija yh-
teiskunnallisen hyvinvoinnin yllapitamiseksi. Tama pitaa
hyvéksya talouteen ja tyollisyyteen liittyvan politiikan
lahtokohdaksi.

Ehdotuksemme vahvistavat julkista taloutta yli prosen-
tilla suhteessa bruttokansantuotteeseen ja kohentavat
julkisen talouden rahoitusasemaa noin 2,5 miljardilla
eurolla.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Seuraavan hallituksen pitaa tehda paatok-
set, joilla avoimelle sektorille voi syntya hen-
kilotyovuosilla mitattuna 100 000 tyopaikkaa
vaalikauden loppuun mennessa.

o Julkisen sektorin tyontekijéiden maaraa ei
pida lisata.

o Hallituksen tulee antaa eduskunnalle tdmén
tavoitteen toteuttamisen edellyttamat lakiesi-
tykset viimeistaan syksylla 2024.

VEROTUKSEN TULEE OLLA
KANSAINVALISESTI KILPAILUKYKYISTA,
OMISTAJUUTEEN KANNUSTAVAA,
RISKINOTOSTA PALKITSEVAA SEKA
ENNAKOITAVAA, JOHDONMUKAISTA
JA LUOTETTAVAA.

NOSTETAAN
RIMAA
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Yritt

djamyo

teinen

saately tukee kasvua

YRITTAJIEN TAVOITE on tehda yhteiskunnastam-

me maailman paras maa yrittaa ja tyollistaa. Suomi

on vuosien saatossa muuttunut yrittajyyden kannalta
paremmaksi. Silti yrittajyytta Suomessa varjostaa esi-
merkiksi liiallinen hallinnon taakka, vaikeus aloittaa uutta
yritystoimintaa epaonnistumisen jalkeen seka yrittajien
ja yrittajien perheenjasenten kohtelu tyottomyys- ja
sosiaaliturvassa.

Sitoudutaan vahentamaan
yritysten hallinnollista taakkaa

Suomen talous voi niin hyvin kuin suomalaiset yritykset-
kin, minka vuoksi yritysten kustannusrasite on opittava
tunnistamaan ja pyrittava sita rajoittamaan. Esitamme,
etta hallitus sitoutuu vahentamaan yrityksiin kohdistuvaa
hallinnollista taakkaa ja yrityksille sadntelysta aiheutuvia
kustannuksia. Hallitus valmistelee lainsaddannon véhen-
tamisohjelman ja -toimeenpanosuunnitelman. Se koskee
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seka voimassa olevia ettd suunnitteilla olevia sdannoksia.
On ymmarrettava, etta sdantelyn aiheuttama hallinnol-
linen taakka on suhteessa suurempi pienelle kuin isolle
yritykselle.

Merkittava maéara kansallisesta lainsaadannéstamme
on léhtdisin Euroopan unionista: rohkeimpien arvioiden
mukaan tietyilla sektoreilla EU-peraisyysaste kotimai-
sessa lainsdadannéssamme on 60-80 prosenttia. Tasta
syysta ei ole lainkaan yhdentekevaa, millaisin periaattein
ja ohjenuorin EU-lainsagdantoa valmistellaan. Parempi
EU-saantely on myos parempaa kansallista saantelya.
Toisaalta on tunnistettava, etta kansalliset lainsaadan-
toratkaisut, joilla lisataan yritysten taakkaa verrattuna
EU-saantelyyn, heikentavat suomalaisten yritysten
kilpailukykya.



Kirjauksia hallitusohjelmaan:

¢ Hallitus sitoutuu véhentamaan lainsaadan-
nosta johtuvaa yritysten hallinnollista taakkaa.
¢ Hallinnollisen taakan koordinointia ja
vahentamista varten perustetaan pysyva
hallinnonalojen valinen toimeenpanoryhma,
jonka tehtavana on seurata, koordinoida ja
varmistaa, etta saadosten sujuvoittamista
koskevat hallitusohjelman kirjaukset laitetaan
taytantoon ministerioittain.

o Yritysten kilpailukyvyn sailyttamiseksi sitou-
dutaan siihen, ettei lisata yritysten saantely-
taakkaa enempaa kuin EU-saantely edellyttaa
(gold plating).

o Kansallisille EU-jaostoille asetetaan tarkka
tydohjelma ja aikataulut, joiden puitteissa
niiden toimintaa ohjataan ennakollisen valmis-
telun suuntaan. Vaikutusten arvioinnissa tulee
hyodyntaa sidosryhmien osaamista ja jattaa
prosessille riittavasti aikaa. Suomen kannan
valmistelu on aloitettava riittavan ajoissa, jotta
maamme nakemykset voidaan ottaa huo-
mioon jo aloitteiden valmisteluprosessissa, ei
vasta niiden julkaisemisen jalkeen.

o Otetaan kayttoon yksi yhdesta -tydkalu
kaikilla hallinnonaloilla sekd Suomessa etta
Euroopan komissiossa: Jos uusi saantely
aiheuttaa yritykselle euron lisakustannuksen,
yrityksille koituvia kustannuksia on véahen-
nettava toisaalla euron verran. Kustannusten
vahentamisprosessi on selkeasti maaritelty,
valvottu ja raportoitu.

Otetaan erityinen
pk-yritystesti lainvalmisteluun

EU-1ahtdinen pienet ensin -periaate tarkoittaa, etta
saantelyn lahtoékohdaksi otetaan aina pienen yrityksen
olosuhteet. Ratkaisuja ei uloteta sellaisenaan tai lainkaan
pieniin yrityksiin, jos sédantelyn tarve kohdistuu nimen-
omaan suurempiin yrityksiin.

Pienet ensin -periaatetta on sovellettava tinkimattomasti
kaikessa lainvalmistelussa myds Suomessa. Testi edistai-
si yrittajaystavallista lainsaadantoymparistoa.
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Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Osaksi saadosvalmistelun vaikutusarviointia
otetaan kayttoon strukturoitu pk-yritystesti,
jonka avulla arvioidaan eri saantelyvaihtoehto-
jen vaikutukset pieniin ja keskisuuriin yrityk-
siin.

o Otetaan mikroyrityspoikkeus osaksi saa-
dosvalmistelua: kaikkein pienimmat yritykset
jatetaan saantelyn ulkopuolelle, jos siihen on
perusteita.

Luovutaan lakisaateisesta
tilintarkastusvelvoitteesta

Tilintarkastus on hyodyllinen tilanteissa, joissa yritys
tarvitsee ulkopuolista padomaa, osallistuu tarkastus-

ta edellytettavaan kilpailutukseen tai yrityksessa on
pienosakkaita. Suomessa on paljon yrityksia, joilla ei ole
tarvetta esimerkiksi omistuspohjasta johtuvasta syysta
teettaa lainkaan tilintarkastusta.

Tilintarkastusten sailyttamista pienimmille yrityksille on
perusteltu harmaan talouden ehkaisylle. Tutkittua tietoa
ei kuitenkaan ole siitd, etta pienimmat tilintarkastuksen
ulkopuolelle jaavat yritykset toimisivat muita yrityksia
moitittavammin.

Suomessa on EU:ssa alhaisimmat tilintarkastusrajat
Maltan jalkeen. Useat verrokkimaat ovat rajanneet vel-
vollisuuden mikroyrityksiin (alle 10 henkilda tyosllistavat)
tai pienyrityksiin (alle 50 henkiloa tyollistavat). EU-direk-
tiivi jopa kannustaa tallaisiin poikkeuksiin pienempien
yritysten osalta.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Poistetaan lakisaateinen tilintarkastusvelvol-
lisuus mikrokokoisilta yrityksilta. Selvitetaan
yhteisty6ssa elinkeinoelaman edustajien
kanssa, miten harmaata taloutta voitaisiin
tehokkaalla tavalla suitsia.

Saadetaan lupien enimmaiskasittely-
ajat ja nopeutetaan kaavoitusta

Seka kaavoituksella seka mahdollisilla valitusproses-
sin kestolla on merkittavia vaikutuksia investointeihin,



niiden rahoittamiseen seka hankepéaatoksiin. Talla hetkella
Suomessa erilaisille lupaprosesseille ei ole saadetty enim-
maiskasittelyaikoja. Hallintolaissa kasittelyajoille asetettu
yleissaannos ei ole kokemusten valossa riittava. Monissa
maissa, esimerkiksi Alankomaissa, Ranskassa ja Saksas-

sa, kasittelyaikojen saantelylla on jo varsin pitkat perinteet.

Lupamaaraaikojen saatamisella asetetaan luvanhakijat
alueellisesti samanarvoiseen asemaan. Vaikka maaraaika
olisi viranomaista velvoittava, sita tulisi voida pidentaa
rajoitetuksi ajaksi, jos se on perusteltua asian monitahoi-
suuden vuoksi. Pidentdminen tulisi olla mahdollista vain
poikkeustapauksissa. Vaikka kaavaprosessille ei voitane
asettaa laissa enimmaiskestoaikaa, on silti mahdollista
antaa esimerkiksi hankkeen toteuttajalle arvio prosessin
kestosta. Tama on kirjattava lakiin.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Saadetaan lailla lupaviranomaisille enim-
maismaaraajoista, joiden puitteissa lupakasit-
tely on suoritettava.

o Asetetaan kaavaviranomaisille velvoite
ilmoittaa arvio kaavamenettelyn kestosta.

Maankaytt6- ja rakennuslakia
uudistettava tukemaan investointeja
Hallituskaudella ei saatu toteutettua maankaytto- ja

rakennuslain kokonaisuudistusta. Valmistelu kaatui eri-
mielisyyksiin lain sisallgista. Elinkeinoelamaa ja omistajia

seka kuntia ja kaupunkeja edustavat tahot eivat pitaneet
valmistelua onnistuneena tai kunnianhimoisena. Myos
eduskuntapuolueet olivat erimielisia lain sisallosta.

Kokonaisuudistuksessa tulisi pohtia laajasti ja aidosti
seuraavia tavoitteita:

¢ kaavatasoja tulisi vahentaa nykyisesta

¢ kunnassa sijaitsevan kiinteiston omistajalle
tulisi antaa mahdollisuus tehda hankettaan
koskeva aloite ja valmistella asemakaava kun-
nan paatettavaksi

¢ kaavoitusta ja lupamenettelyja on joustavoi-
tettava ja nopeutettava

¢ turhien valitusten maaraa tulee vahentaa

o ELY-keskusten valvontatehtavan tulee
jatkossakin keskittya vain valtakunnallisesti ja
maakunnallisesti merkittaviin asioihin

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Toteutetaan yritystoimintaa ja investointeja
tukeva maankaytto- ja rakennuslain kokonai-
suudistus.

Helpotetaan osakeyhtién

purkamista

Yrityksen helppo ja vaivaton purkaminen on yhta térkeaa
kuin helppo perustaminen. Voimassa olevan osakeyh-
tidlain mukainen purkumenettely kuulutusaikoineen
selvitystilan kautta on seka kustannuksiltaan etta

SEKA KAAVOITUKSELLA SEKA
MAHDOLLISILLA VALITUSPROSESSIN
KESTOLLA ON MERKITTAVIA VAIKUTUKSIA
INVESTOINTEIHIN, NIIDEN RAHOITTAMISEEN

SEKA HANKEPAATOKSIIN.
LUPAMAARAAIKOJEN SAATAMISELLA
ASETETAAN LUVANHAKIJAT ALUEELLISESTI
SAMANARVOISEEN ASEMAAN.
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hallinnollisilta velvoitteiltaan raskas, erityisesti pienille
osakeyhtioille. Pienen osakeyhtion purkamisen aiheutta-
mat kokonaiskustannukset ovat nykyisella osakeyhtiolain
mukaisella purkumenettelylla kuulutuskustannuksineen
vahimmilladn muutaman tuhannen euron luokkaa.

Raskas ja kallis purkumenettely on osaltaan johtanut myos
siihen, etta kaupparekisterin yrityksia koskevista tiedoista
osa on vanhentuneita. Nykyista kevyemmalla purkumenet-
telylla voitaisiin helpottaa osakeyhtion purkamista ja tata
kautta parantaa myos rekisteritietojen ajantasaisuutta.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Kevennetaan ja nopeutetaan pienen osa-
keyhtion purkamismenettelya.

o Mahdollistetaan osakeyhtion purkaminen
rekisteriviranomaiselle toimitettavalla ilmoi-
tuksella ilman nykyista selvitysmenettelya
tilanteessa, jossa yhtion tiedossa olevat velat
on maksettu.

Uudistetaan paaomalainoja
koskevaa saantelya

Osakeyhtidlain mukaan padomalainat merkitaan ta-
seeseen erillisena erana. Lainkohta ei anna tarkempaa
ohjausta siita, tuleeko paaomalain merkittavéksi vieraan
vai oman paaoman ryhmaan taseen vastattavissa.

Paaomalainan kirjanpidollisesta kasittelysta on erilaisia
nakemyksia. 2016 alussa voimaantulleen kirjanpito-

lain muutoksen yhteydessa paadyttiin saatamaan,

ettd paaomalaina voidaan merkita omaan paaomaan,
mikali se on kirjanpitovelvollisena olevan osakeyhtion tai
osuuskunnan oman arvion mukaan luonteeltaan oman
paaoman ehtoinen arvopaperi samoin perustein kuin
IFRS-saantelyssa.

Kirjanpitolautakunta on ratkaisuissaan tiukentanut
edellytyksia merkita pagomalaina omaan pagomaan.
Lautakunnan mielesta pelkka lainan erapaivattomyys ei
riitd, vaan edellytetaéan, etté kirjanpitovelvollisen yksin-
omaisessa paatosvallassa on oltava se ajankohta, jolloin
paaoma maksetaan takaisin lainanantajille.

Nykytilanne, jossa padomalaina merkitaan vieraaseen
paaomaan, on ongelmallinen. Padomalainan kohtelu kir-
janpidossa vieraana padgomana on johtanut erityisesti ul-
komaankauppaa harjoittavat yritykset tilanteisiin, joissa
ulkomaiset luokituslaitokset eivat tunnista padomalainan

erityispiirteitd, vaan luokittelevat sen "normaaliksi” vie-
raaksi paaomaksi. Vientia tai ostoja ulkomailta harjoitta-
va ei-IFRS-saannoksin tilinpaatoksensa laativa pk-yritys,
jolla on padomalainaa, joutuu tosiasiallista taloudellista
tilannettaan heikommin arvioiduksi. Tama on johtanut
jopa kauppojen menetyksiin.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Yritysten rahoitusaseman ja kilpailukyvyn
parantamiseksi seka lainsaatajan tarkoituksen
toteuttamiseksi muutetaan kirjanpitolakia niin,
ettd oman pdaoman eraksi voitaisiin merkita
osakeyhtidlain mukainen paaomalaina.

Selkeytetdan oman paaoman
menettamista koskevaa saantelya

Osakeyhtidlain mukaan yhtion on tehtava rekisteri-ilmoi-
tus oman pddoman menettédmisesta viipymatta. Sana-
muotoon liittyy tulkintaongelmia. Ne voitaisiin korjata
muuttamalla osakeyhtiolakia siten, etta lakiin kirjattaisiin
esimerkiksi kahden kuukauden méaaraaika rekisteri-ilmoi-
tuksen tekemiselle.

Muutos selventaisi yhtion hallituksen velvollisuutta ja
maaraaika mahdollistaa myos sen, ettd oman paaoman-
sa menettaneet yhti6t voisivat maaraajassa korjata
oman padomansa maaran positiiviseksi, jolloin rekiste-
ri-ilmoituksen tekemiselta valtyttaisiin.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Muutetaan osakeyhtiélain oman paaoman
menettamista koskevaa saantelya siten, etta
jos yhtion hallitus havaitsee, etta oma paa-
oma on negatiivinen, hallituksen on kahden
kuukauden kuluessa tehtava oman pagoman
negatiivisuudesta rekisteri-ilmoitus. Rekisteri-
merkinta voidaan poistaa yhtion tekeman re-
kisteri-ilmoituksen perusteella, jos yhtion oma
paaoma on rekisteri-ilmoitukseen liitetysta
selvityksesta ilmenevalla tavalla positiivinen.
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Helpotetaan mahdollisuutta
saattaa riita-asiat tuomioistuimeen

Oikeudenkayntiin liittyva kuluriski estaa usein yritystoi-
mintaan liittyvan riita-asian viemisen tuomioistuimen
ratkaistavaksi, vaikka yrittajan oikeusturvan kannalta olisi
tarkeaa saada tuomioistuimen ratkaisu. Vuonna 2019 41
prosentissa riita-asioista asianosaisten yhteenlasketut
oikeudenkayntikulut olivat riidan intressia suurempia.

Kuluriskia pahentaa myos markkinaoikeuden yleisia
tuomioistuimia korkeammat oikeudenkayntimaksut,
jotka voivat estaa asian viemisen markkinaoikeuteen.
Erityisesti tavaramerkin rekisterdimista koskevassa
valitusasiassa markkinaoikeuden oikeudenkayntimaksu
kaytannossa estaa oikeudenkaynnin.

Liséksi tuomioistuinten resurssien vahentyminen on joh-
tanut pitkiin kasittelyaikoihin ja jutturuuhkiin. Ratkaisun
pitkittyminen vie resursseja yrityksen liilketoiminnalta.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Otetaan kayttoon riita-asioiden kevennetty
menettely, jossa oikeudenkaynnin kuluja voi-
daan hillitd normaalia tuomioistuinmenettelya
paremmin.

e Alennetaan IPR-asioita koskevia markki-
naoikeuden tuomioistuinmaksuja vastaamaan
yleisten tuomioistuinten riita-asioiden oikeu-
denkayntimaksuja.

Tuomioistuinsovittelun laajentaminen
markkinaoikeuteen

Tuomioistuinsovittelu soveltuu vain yleisissa tuomiois-
tuimissa kasiteltaviin asioihin, eika ole mahdollinen, jos
asia kasitellaan markkinaoikeudessa. Oikeudenkaynnin
kuluriskin vuoksi sovittelu on edullisempi ja ennalta-ar-
vattavampi vaihtoehto molemmille osapuolille. Tuomiois-
tuinsovittelun etuna on myos sen joutuisuus seka se, etta
osapuolet saavat vaikuttaa sovittelun kulkuun ja paatta-
vét itse mahdollisen sovinnon ehdot. Jos asiaa kéasitel-
laén sen laadun vuoksi markkinaoikeudessa, ei sovittelu
kuitenkaan ole mahdollinen.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Tuomioistuinsovittelu tulee ottaa soveltuvin
osin kayttoon myos markkinaoikeudessa.
Markkinaoikeus erityistuomioistuimena ratkoo
yritysten vélisié riitatilanteita toimivaltansa
puitteissa.

Tehostetaan kilpailu-
viranomaisen neuvontaa

Yritysten ja toimialajarjestojen toimintaa koskettava
kilpailuoikeus on monisyistéa ja joissakin tapauksissa kil-
pailulain tulkinta on haasteellista. Ankaria seuraamuksia
asettavan kilpailusaantelyn haasteena on, etta rajan-
veto kielletyn ja sallitun menettelyn osalta voi joissakin
tapauksissa olla hyvinkin hailyvaa. Kiristynyt valvonta ja
sanktiot ovat entisestaan kasvattaneet kilpailusaantelyyn
liittyvaa epavarmuutta.

OTETAAN KAYTTOON
RIITA-ASIOIDEN KEVENNETTY MENETTELY,
JOSSA OIKEUDENKAYNNIN KULUJA
VOIDAAN HILLITA NORMAALIA
TUOMIOISTUINMENETTELYA PAREMMIN.



Pientenkin yritysten pitaisi olla mahdollista saada riitta-
vaa neuvontaa ja varmuutta toimintansa kilpailulainmu-
kaisuudesta. NyKkyisin kilpailuviranomaisten neuvonta ei
riittavalla tavalla tue yritysten oikeusvarmuutta. Yritykset
eivat voi saada sitovaa nakemysta kilpailulainsaadannén
soveltuvuudesta, eika yritys ei voi mydhemmin patevasti
vedota kaytyihin keskusteluihin.

Kilpailuviranomaisen on tarjottava tehokkaampaa kilpailu-
neuvontaa. Kilpailuviranomaisen ei pida ainoastaan valvoa
kiellettya toimintaa vaan sen tulee aktiivisesti neuvonnal-
laan pyrkia ehkaisemaan kilpailurikkomusten syntymista.
Tehokas ennakollinen viranomaisneuvonta edesauttaisi
markkinoita hyodyttavan yritysyhteistydn ja tehokkuus-
etujen syntymista ja poistaisi vallitsevia epdvarmuuksia.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

» Kilpailuneuvonnan vahvistamiseksi selvi-
tetaan mahdollisuuksia kilpailuviranomaisen
ennakkoratkaisumenettelyyn kohtuullista kor-
vausta vastaan. Yrityksen tulisi saada yksiselit-
teinen paatos siita, miten kilpailuviranomainen
arvioi toiminnan sallittavuutta ja kilpailulain
soveltuvuutta.

Uudistetaan yrittdjansuojalaki
paremmin palvelemaan pienyrityksia

Yritysten vélisissa sopimussuhteissa voi olla ongelmia.
Opportunistinen kumppani saattaa kohdella toiminnal-
laan tai sopimuskaytannollaan siita rippuvaista yritysta
kohtuuttomasti. Epakohdan ratkaisemista vaikeuttavat
heikon neuvotteluvoiman liséksi yrittajan kustannusriski,
nayttdongelmat ja prosessin hitaus. Kynnys vieda asia
tuomioistuinprosessiin on korkea, silla se vie resursseja
yritystoiminnasta.

Pk-yrityksille raataloityja saannoksia on elinkeinonhar-
joittajien valisten sopimusehtojen saantelysta anne-
tussa laissa (ns. yrittajansuojalaki), sopimattomasta
menettelysta elinkeinotoiminnassa annetussa laissa,
vakuutussopimuslaissa, laissa kaupallisten sopimusten
maksuehdoista, ymparistolaeissa, yhteistoimintalaissa,
kirjanpitolaissa ja tilintarkastuslaissa.

Vaikka esimerkiksi yrittajansuojalaki suojaa teoriassa
yrittéjaa epatasapainoiselta sopimussuhteelta, sité on
sovellettu vain harvoin. Siksi lakia olisi syyta tarkastella
uudelleen ja kartoittaa sen ongelmakohdat. Yritysten
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kannalta hankalaa on myos se, etta myos laki sopimatto-
masta menettelysta elinkeinotoiminnassa on ylimalkai-
nen ja sen soveltaminen nojaa pitkalti oikeuskaytannossa
kehitettyihin saantoihin.

Myds alustatalouden ilmiét antavat aihetta saantelyn
uudistamiseen. Yha useammin alustataloudessa tyota
tehdaan tydsuhteen ulkopuolella yrittajana.

Yha useammin yritykset joutuvat tekemisiin saantelyn
harmaan alueen kanssa. Esimerkiksi toimintakonseptia
tai omaperéista liikeideaa aineettomien oikeuksien suojat
eivat koske.

Koko sopimattomasta menettelysta elinkeinotoiminnas-
sa annettu laki pitaisi uudistaa ja yhdenmukaistaa. Tar-
kea on ottaa kantaa siihen, millaiset menettelyt eivat ole
elinkeinonharijoittajien valilla sallittuja, on kyse sopimus-
suhteesta tai sopimussuhteen ulkopuolisesta tilanteesta.

Lakiin pitaisi sisallyttaa myos yritysten valisten sopi-
musehtoja koskevat ns. yrittédjansuojalain (laki elinkei-
nonharjoittajien valisten sopimusehtojen saantelysta,
1062/1993) saannokset. Nama lait olisi tarkoituksen-
mukaista yhdistaa yhdeksi kokonaisuudeksi.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Selvitetdan nk. yrittadjansuojalain soveltami-
sen ongelmat ja muutetaan laki vastaamaan
pienyrittdjien tarpeita. Arvioidaan mydos alus-
toilla toimivien yritysten ja alustojen valisten
sopimussuhteiden mahdolliset ongelmatilan-
teet.

o Selvitetdan viranomaisen toimivaltuuden
laajentamista koskemaan yrittdjansuojalain
seka sopimattomasta menettelysta annetun
lain valvontaa.

o Uudistetaan sopimattomasta menettelysta
elinkeinotoiminnassa annettu laki kokonai-
suudessaan ja yhdistetaan yrittajansuojalain
saantely siihen. Kokonaisuudistuksessa tulee
selkeyttaa lain sisaltoa ja parantaa yrityksen
suojaa epaasiallista menettelya vastaan.



Uudistetaan aineettomien
oikeuksien saantelya

Yritysten liiketoiminta nojaa yhta useammin erilaisiin ai-
neettomiin oikeuksiin ja niiden hyddyntamiseen. Aineet-
tomia oikeuksia (IPR) koskeva saantely on tarkea pitaa
ajan tasalla, jotta toimintaympéristd on ennakoitava.
Yritysten kannalta on téarkeaa, etté kansallisen rekisterivi-
ranomaisen (PRH) toiminta on nopeaa ja laadukasta.

Aineettomien oikeuksien saantely kaipaa osin paivitta-

mista. IPR-lainsdadannon paivittaminen on tehtava siten,

etta pk-yritysten asema huomioidaan ja séantely tukee
oikeuksien taloudellista hyédyntamista ja kansainvalista
kasvua. Valtioneuvoston periaatepaatos aineettomien
oikeuksien strategiasta sisaltaa useita toimia, jotka pa-
rantavat yritysten IPR-toimintaymparistoa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Huolehditaan IPR-s&antelyn ajantasaisuu-
desta pk-yritysten asema huomioon ottavalla
tavalla.

o Toteutetaan kasvua ja kansainvalistymista
tukeva mallioikeusuudistus.

e Luodaan pk-yrityksille kohdennettu tuki-
palvelu (ns. IPR-kummi), jolla voidaan tukea
yritysten aineettomien oikeuksien kaupallista-
mista ja hyddyntamista.

o Toteutetaan kansallisen IPR-strategian mu-
kaiset toimenpiteet siten, etta yritykset saavat
tarvittavat viranomaispalvelut helposti ja asi-
antuntevasti. Varmistetaan myo6s viranomais-
ten riittavat resurssit ja keskitetaan IPR-asiat
yhden ministerion vastuulle.

Suojaa huijauksia, kaappauksia
ja myymalavarkauksia vastaan

Lainsaadannén mahdollisuuksia huijausten torjuntaan
tulee hyddyntaa nykyista tehokkaammin, koska yrityksiin
kohdistuvat huijaukset ja petosrikollisuus ovat lisaanty-
neet merkittavasti. Noin puolet suomalaisista yrityksista
on joutunut huijauksen tai sen yrityksen kohteeksi. Niin
ikaan yrittajien ja yritysten identiteettivarkaudet ja yritys-
kaappaukset, esimerkiksi hyddyntaen kaupparekisteria,
ovat kasvussa. Myods myymalavarkauksien ja -napistys-
ten maara on kasvussa. Yrityslahestymiskielto voisi olla
yksi ratkaisu turvata kaupan henkildstoa ja kaupassa
asiointia. Mallia voidaan hakea esimerkiksi Ruotsista.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o | aaditaan yrityksiin kohdistuvan petosrikolli-
suuden kansallinen tilannekuva.

o | aaditaan elinkeinoelaman kanssa petos-
rikoksen torjuntaan liittyvat toimintaohjeet

ja taataan poliisi- ja syyttajalaitoksille riittava
osaaminen ja resurssit petosrikollisuuden
selvittamiseen.

o Varmistetaan lainsaadannolla ja viranomais-
kaytannoilla, ettei yrityksia voida kaapata hyo-
dyntaen virallista kaupparekisteria tai muita
viranomaispalveluja.

o Myymalaturvallisuuden takaamiseksi
selvitetdan mahdollisuus asettaa toistuvasti
napistelyyn syyllistyvalle henkil6lle kielto
asioida kiellon kohteena olevassa myymalassa
(yrityslahestymiskielto).

LAADITAAN ELINKEINOELAMAN KANSSA
PETOSRIKOKSEN TORJUNTAAN
LIITTYVAT TOIMINTAOHJEET JA

TAATAAN POLIISI- JA SYYTTAJALAITOKSILLE
RIITTAVA OSAAMINEN JA RESURSSIT
PETOSRIKOLLISUUDEN SELVITTAMISEEN.
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Tahdon vastainen pakko siirtaa
osakkeita velkojille ei tue yrittajyytta

Valtiovarainministerion joukkolainmarkkinoiden kehitta-
mistydryhma ehdotti jo 2016, etta yrityssaneerauslakiin
lisataan saannos yrittajalle pakollisesta velkakonversi-
osta. Muutos koskisi kaiken kokoisia yrityksia. Mahdolli-
suus siirtaa yrittajan osakkeita velkojille taman tahdosta
riippumatta ei tue hakeutumista varhaiseen saneeraus-
menettelyyn tai yrittdjan uutta mahdollisuutta.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Mahdollisuus siirtaa yrittajan osakkeita
velkojille taman tahdosta riippumatta ei tue
hakeutumista varhaiseen saneerausmenet-
telyyn tai tue yrittajan uutta mahdollisuutta.
Siksi yrityssaneerauslakia ei pida muuttaa
siten, etta luotaisiin pk-yrittajalle pakollinen
velkakonversio.

Velallisten yrittdjien
oikeuksia ei pida heikentaa

Euroopan komissiolla on tavoitteena harmonisoida unio-
nin jasenvaltioiden maksukyvyttdmyysmenettelyja. Yksi
tavoite on parantaa erityisesti finanssisektorin asemaa
velkojana. Panttivelkojan suojaksi on ehdotettu saantoja,
jonka avulla vakuusvelkojat (pankit) voivat realisoida pan-
tit yritysluottojen takaisinmaksun laiminlydntien vuoksi.

Painvastoin kuin EU:n esitys suomalainen kiinteisto-
panttioikeus ei oikeuta velkojaa itse myymaan pantattua
kiinteistoa tai myymaan panttikirjaa, vaan se voidaan
toteuttaa vain ulosottoteitse tai muussa maksukyvytto-
myysmenettelyssa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o EU:n maksukyvyttomyyslainsaadantoa ei pida
harmonisoida siten, etta finanssilaitokset voisivat
ulosottomenettelyn sijasta myyda itse velallisen
panttiomaisuuden maksuviivastystilanteissa.

Lyhyistad maksuvaikeuksista ei tule
saada hakea yritysta konkurssiin

Konkurssilain mukaan konkurssiin voidaan asettaa
sellainen velallinen, joka on maksukyvytén. Maksukyvyt-
tomyydella tarkoitetaan sité, etta velallinen on muuten
kuin tilapaisesti kykenematon maksamaan velkojaan
niiden eraéntyessa. Nain ollen konkurssin asettamiseen
edellyttdaman maksukyvyttémyyden tulee olla jo niin pit-
kaaikaista ja syvaa, ettei sen katsota olevan lyhytaikaista
ja korjattavissa olevaa.

Konkurssilaissa on olettamas&annés, jonka mukaan
velallinen on maksukyvyton, jos tama ei viikon kulues-
sa velkojan maksukehotuksen saatuaan ole maksanut
velkojan selvaa ja erdantynytta saatavaa. Yhden viikon
aika maksukehotuksesta on useissa tilanteissa liian lyhyt
ajanjakso tervehdyttamistoimille. Viikon olettama ei
vaikuta olevan sopusoinnussa konkurssilain pagsaannon
kanssa, jonka mukaan konkurssi edellyttad muuta kuin
tilapaista maksukyvyttomyytta. Se, etta velallinen ei ole
kyennyt maksamaan velkojan saatavaa viikon kulues-

sa maksukehotuksesta, ei vield osoita pitkakestoista
maksukyvyttomyytta. Tasta syysta endotamme, etta
konkurssiolettaman pidentamista pysyvasti nykyisesta
viikosta selvitetaan.

KONKURSSIN TEHNEEN YRITTAJAN
TULEE PAASTA MAHDOLLISIMMAN

NOPEASTI ENNAKKO

PERINTAREKISTERIIN,

JOS HAN ALOITTAA UUDEN YRITYSTOIMINNAN
TYOLLISTAAKSEEN ITSENSA.
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Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Muutetaan konkurssilakia siten, etta viikon
maksukyvyttomyysolettama pidennetaan
30 paivaan.

Konkurssit ja maksuvaikeudet eivat
saa olla este uudelle yrittdjyydelle

Yrityksen paasy takaisin ennakkoperintarekisteriin ei ole
itsestaan selvaa, jos yrittajalla on ollut talousvaikeuksia.
Nykyisin rekisterista poistettu yrittaja palautetaan rekis-
teriin viimeistaan vuoden kuluttua poistamisesta, jollei
laiminlyéntien jatkumista ole pidettava ilmeisena. Aika
voi olla yrittajalle kohtuuttoman pitka. Yrittajalle ennak-
koperintarekisterointi on tarkeaa. Esimerkiksi kotitalo-
usvahennyksen saanti edellyttaa, etta palvelua tarjoava
yritys on ennakkoperintarekisterissa.

Samoin yrittajan uuden alun nakokulmasta ongelmallisia
ovat sellaiset saannokset, joiden mukaan elinkeinolupa
on riippuvainen siita, etta luonnollinen henkilo tai hanen
madraysvallassaan ollut yhtio on asetettu tietyn ajan
sisalla konkurssiin.

Myds ulososton pitkat vanhentumisajat aiheuttavat
ongelmia uudelle alulle. Maaraaika on paasaantoisesti
15 vuotta, ellei velkojana ole toinen luonnollinen henkild
tai kyse ole rikokseen perustuvasta korvaussaatavasta.
Luonnollisen henkilon velkoessa vanhentumisaika

on 25 vuotta.

Konkurssilaissa on olettamasaanndos, jonka mukaan
velallinen on maksukyvyton, jos tama ei viikon kulues-

sa velkojan maksukehotuksen saatuaan ole maksanut
velkojan selvaa ja eraantynytta saatavaa. Yhden viikon
aika maksukehotuksesta on useissa tilanteissa liian lyhyt
ajanjakso tervehdyttamistoimille.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Konkurssin tehneen yrittajan tulee paasta

mahdollisimman nopeasti ennakkoperintare-
kisteriin, jos han aloittaa uuden yritystoimin-
nan tyollistagkseen itsensa.
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o Selvitetaan kattavasti yrittajan uuden alun
esteena olevat luvanvaraisten elinkeinojen
edellytykset ja arvioidaan niiden tarpeellisuus.
o Selvitetadn mahdollisuus lyhentaa ulos-
ottoperusteen vanhentumisaikaa, saatavan
lopullisen vanhentumisen vanhentumisaikaa
seka lyhentédmisen vaikutuksia.

Oma maksukyvyttdmyysmenettely
pienemmille yrityksille

EU-komission tahto on harmonisoida jasenmaiden
maksukyvyttdémyyslainsdadantoéa nykyistd enemman.
Yhtena vaihtoehtona on luoda pienemmille yrityksille
oma maksukyvyttémyysmenettely. Esitys on Idhtékoh-
taisesti kannatettava. Erityisesti pienemmat yritykset
tarvitsisivat nykyista nopeammat ja edullisemmat kei-
not tervehdyttaa tarvittaessa lilkketoimintansa. Johdon
vastuusta vieda yritys maksukyvyttomyysmenettelyyn
ei tulisi saataa ainakaan pk-yritysten osalta.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Selvitetdan mahdollisuus saatda oma mak-
sukyvyttémyysmenettely erityisesti pienem-
mille yhtiomuotoisille yrityksille.

Yrittamisen tueksi varhaisen
vaiheen halytystyékalut

Suomessa toimii yrityksille maksuton Yrittajan talousapu
-neuvontapalvelu. Palvelu on tarpeellinen, ja siihen ottaa
yhteytta vuosittain noin 3000 taloushuolista karsivaa
yrittajaa. Valitettavan usein apua haetaan kuitenkin yri-
tyksen tervehdyttamisen nakékulmasta lilan mydhaan.

Tanskassa on kehitetty vaihtoehtoisia keinoja tunnis-
taa maksuvaikeuksissa olevat yritykset. Malli perustuu
tekoalyyn, joka tunnistaa vaikeuksissa olevat yritykset
julkisesti tarjolla olevan talousdatan perusteella ilman,
etta yritys itse ottaa ensi askelia avuun piiriin.



Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Selvitetaan, mihin julkisiin rekistereihin
yritysten liilketoiminnasta kertyy digitaalista
informaatiota ja miten sita voitaisiin yhdistaa
yritysten yksityisiin tietokantoihin (esim. ta-
loushallinto) siten, etta yrityksen taloudellista
kuntoa voitaisiin automatisoidun analytiikan
avulla seurata ja kriisiytymista ennaltaehkaista
(nk. early warning tools).

o Varataan riittavat resurssit valtion budjetista
Yrittajan talousapu -palvelulle.

Taataan yrittamisen peruspalvelut
maksuvaikeuksista huolimatta

SY on esittanyt, etta selvitettaisiin mahdollisuus saataa
lailla yrittajalle oikeus saada esimerkiksi vakuutta vastaan
peruspalveluja, kuten pankki- ja vakuutuspalveluja seka
tietoliikennepalvelut, joita tarvitaan elinkeinon harjoittami-
seen. Se parantaisi tilapaisiin maksuvaikeuksiin joutuneen
yrityksen mahdollisuuksia jatkaa liiketoimintaansa seka
henkilén mahdollisuutta tyollistaa itsensa yrittajana. Talla
hetkelld yrittaja tai yrittajaksi haluavan liiketoiminta voi
tosiasiallisesti estya, koska yrittamisen peruspalveluita ei
saa edes maksamalla palveluista ennakkoon.

Suomessa on lahes 400 000 henkilda ja yli 40 000
elinkeinonharjoittajaa, joilla on vahintaan yksi maksuhéai-
riomerkinta. On jo julkisen taloudenkin kannalta perustel-
tua poistaa talta joukolta itsensa tyollistamisen esteita.
Pidamme tarkeang, etté hallituksen edellyttama selvitys
tehtaisiin mahdollisimman nopealla aikataululla.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Saadetaan aloittavalle yrittajalle oikeus saa-
da elinkeinotoimintaan peruspalveluja, kuten
pankki- ja vakuutuspalveluja seké tietoliiken-
nepalvelut.

Suojataan kuluttajia viranomaisval-
vonnalla eika saantelya tiukentamalla

Kuluttajansuojasaantelyn on tarkoituksena turvata
kuluttajan ja elinkeinonharjoittajan suhdetta ja ehkaista
epaasiallisia menettelytapoja. Kuluttajansuojasaantelya
on uudistettu ja uudistetaan ripeaan tahtiin. Kuluttajaoi-
keudellisen saantelykehikon voidaan sanoa paisuneen
laajaksi ja vaikeasti hallittavaksi kokonaisuudeksi eika
loppua télle kehitykselle ole nakyvissa. Riski on, etté eri-
tyisesti pienemmille yrityksille saantelytaakka muodos-
tuu liian suureksi.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

¢ Tehokas viranomaisvalvonta tulee olla kulut-
tajansuhteissa esiintyvien ongelmien poista-
miseksi etusijalla kuluttajansuojasaantelyn
kirityksiin nahden.

o Kuluttajansuojasaantelya uudistettaessa
on huolehdittava, ettei elinkeinonharjoitta-
jien velvoitteita lisata kohtuuttomasti ja etta
velvoitteet ovat myo6s pienempien yritysten
kannettavissa. Kansallista harkintavaltaa on
EU-saantelya taytantoon pantaessa kaytettava
tavalla, joka tukee tata tavoitetta.

e Suomen tulee edistaa kuluttajansuojasaan-
telyn harmonisointia ja kulkea kansallisissa
saantelyratkaisuissa kohti yleiseurooppalaista
linjaa.

Lainsaadantéa tulee uudistaa
tulevia poikkeustilanteita varten

Yrittajakenttaa ovat ravistelleet viimeaikaiset poikkeusti-
lanteet. Poikkeustilanteita varten on jouduttu kiireellisesti
valmistelemaan véliaikaista lainsaadantoa, jonka osalta
ei ehditty arvioida kaikkia mahdollisia seurauksia. Myo6s
yritysten tukemista koskevat menettelyt jouduttiin raken-
tamaan tyhjasta.

Yritysten mahdollisuutta selviytya kriiseista on ja poikke-
ustilanteiden lainsaadannon selkeytta ja ennakoitavuutta
on parannettava. Suomen on varauduttava paremmin
mahdollisiin tuleviin kriisitilanteisiin uudistamalla lainsaa-
dantoa.
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Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Poikkeustilanteiden lainsaadanto tulee
uudistaa siten, etta kriisitilanteiden hallintaa
pitaa pystya toteuttamaan kokonaisvaltaisesti
ja koordinoidusti. Lainsaadannén kautta on
varmistettava riittava ennakoitavuus kayt-
toonotettavien toimien osalta ja tarvittavat
kompensaatiomekanismit.

Séilytetaan jatelaissa kiinteistén hal-
tijan malli ja valvotaan kilpailutuksia

Paaministeri Marinin hallituskaudella jatelakiin tehtiin
muutoksia, jotka heikensivét jatehuoltomarkkinoiden
toimintaa ja yritysten mahdollisuuksia toimia markkinoil-
la vapaasti. Osa pakkausten erilliskerattavasta jatteesta
seka biojatteesta siirtyivat kunnan jarjestettavaksi.

Jos kunnalla ei ole omaa kalustoa, urakat kilpailutetaan.
Vaikka kilpailutuksissa tulee ottaa lain mukaan huomioon
pk-yritysten mahdollisuudet pdasta mukaan tarjoamaan
ja voittaa urakoita, on kilpailuttajalla edelleen suuri valta
tehda hankintoihin liittyvia ratkaisuja vapaasti.

Kunta saa jatelain mukaan tarjota yrityksille jatehuollon
palvelua vain markkinaehtoisesti (lasketaan mukaan
ulosmyyntirajaa laskettaessa) tai silloin, kun alueella
vallitsee muuten markkinapuute tai tarjotut palvelut eivat

ole hinnalta kohtuulliset (nk. TSV). Kilpailu- ja kuluttaja-
viraston selvityksen mukaan jotkin kuntayhtiot kayttavat
toissijaista jatehuoltovelvollisuutta vaarin perustein
silloinkin, kun alueella ei vallitse markkinapuutetilanne.
Lainvastainen toimintatapa koituu yksityisten alan yrit-
tajien vahingoksi. KKV:n selvitys osoittaa myds sen, ettei
jatehuoltotoimialalla tarvita muista toimialoista poikkea-
vaa ulosmyyntirajaa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Sallitaan kunnille oikeus jatkossakin paattaa
mahdollisimman laajasti alueensa jatekuljetus-
ten jarjestamisen tavoista siten, etta kiinteis-
ton haltijan malli séilytetaan jatelaissa.

o Pk-yritysten aseman turvaamiseksi peruste-
taan valtakunnallinen elin seuraamaan, miten
jatekuljetusten kilpailutukset alueilla jarjeste-
taan.

o Tarkennetaan jatelakia ja -asetusta kuntien
ja yritysten jatehuollon vastuiden osalta.

o TSV-palvelun kayttdoa seurataan ja varmiste-
taan, etta kunnissa sita kaytetaan vain aidoissa
markkinapuutetilanteissa.

o Jatehuollon osalta sidosyksikdiden ulos-
myyntiraja lasketaan takaisin viiteen prosent-
tiin.

SALLITAAN KUNNILLE OIKEUS JATKOSSAKIN
PAATTAA MAHDOLLISIMMAN LAAJASTI
_ALUEENSA JATEKULJETUSTEN
JARJESTAMISEN TAVOISTA SITEN,
ETTA KIINTEISTON HALTIJAN MALLI
SAILYTETAAN JATELAISSA.
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Sosiaaliturvan

pitad

a kannustaa

tyohon ja

yritt

2000-LUVULLA tyoelaman yksi suuri muutos on se, etta
yrittdjia on entista enemman ja yrittéjyys on monipuoli-
sempaa. Sosiaaliturvajarjestelmaa kehitettaessa tama pi-
taa ottaa huomioon. Yha useampi tekee osan tyéurastaan
my®os yrittajana. Moni tekee toita valilla yrittajana ja valilla
tyontekijana. Osa toimii yrittajana palkkatyon ohessa.

Sosiaalivakuutusjarjestelmamme tunnustaa laajasti
lomittaisen yrittajana ja tyontekijana toimimisen seka

ajyy
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teen

mahdollistaa turvan kerryttdmisen myos téllaisesta
toiminnasta. Poikkeuksena on ansiosidonnainen ty6tto-
myysturva, jossa yhtdaikaisella tai perakkaisella yritta-
jana ja tyontekijana tyoskentelylla ei voi kerryttaa turvaa
vakuuttamalla saman aikaan molemmat.

Sosiaalivakuutusjarjestelmén pitaa olla tasapuolinen
ja yhdenvertainen. On kuitenkin ymmarrettavaa ottaen
huomioon yritystoiminnan ja tyésuhteisen tyon erot, etta



esimerkiksi tyottomyysturvassa etuuden saamisen edel-
lytykset naiden kahden tyontekomuodon valilla poikkea-
vat. Koska yrittdjan toimeentulo ei ole itsestaanselvyys,
on perusteltua, etta yrittajalla on enemman vapauksia
sosiaaliturvansa jarjestamisessa kuin tydsuhteisella, jolle
palkka on tyésopimuksella turvattu. Yhteiskunnan pitaa
kuitenkin kaikissa tilanteissa mahdollistaa osallistumi-
nen lakisaateiseen jarjestelméaan ja paasy sosiaaliturvan
piiriin.

Seka tyo- etta sosiaalioikeudellinen jarjestelma vaikut-
taa siihen, onko ty6té tarjolla ja kannattaako sita ottaa
vastaan. Jotta Suomessa voitaisiin yllapitaa nykyinen

hyvinvoinnin taso, on lisattava tyon tarjontaa ja kysyntaa.

Puretaan kannustinloukkuja ja
vahvistetaan ty6n ensisijaisuutta

Sosiaaliturvasta on poistettava byrokratia- ja kannus-
tinloukut siten, etta ty6 kannattaa ottaa vastaan aina.
Ansiosidonnaista ty6ttémyysturvaa tulee uudistaa siten,
etta virta tyottdomyydesta tyolliseksi olisi mahdollisim-
man suuri. Tyéttomyysturvan tason ja keston porrastus
on tutkitusti tehokas keino tyollisyyden lisaamiseksi.

Tyonteon pitaisi olla aina tulonsiirroilla elamista houkut-
televampi vaihtoehto. Kannustinloukkujen purkaminen
on osa talouden dynaamisuuden ja tyollisyysasteen ja
hyvinvoinnin nostoa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

¢ Tyon vastaanottamisen kannustamiseksi ja
tyollisyysasteen nostamiseksi ansiosidonnais-
ta tyottomyysturvaa porrastetaan tyéttomyy-
den keston perusteella ja lyhennetaan tuen
enimmaisaikaa.

e Yhdistetaan yleinen asumistuki ja toimeen-
tulotuen asumiskustannusten korvaus yhdeksi
kotitalouskohtaiseksi etuudeksi.

o Lisataan toimeentulotukeen asumiskustan-
nusten 10 prosentin omavastuu.

Jatkossa ei makseta
tekemattomista toista elaketta

Kilpailukyvyn turvaamiseksi meidan on l6ydettava kei-
noja, joilla saamme tyoén kokonaiskustannuksia hillittya
siten, etta parjad@mme suhteessa kilpailijamaihin.

Nykyisin ihmisille kertyy tydelaketta tybansioiden lisaksi
myds erailta palkattomilta ajanjaksoilta. Tallaisia ovat
muun muassa vuorotteluvapaa ja aika, jolta henkilo saa
ansiosidonnaista tyottomyysturvaa. Palkattomien jakso-
jen elakekarttuma on 1,5 %. Ansiosidonnaisesta tyotto-
myyspaivarahasta kertyy eldketta ikdluokan alimpaan
elakeikaan saakka, vuorottelukorvauksesta siihen saakka
kuin tyoelakettakin.

Ansiosidonnaisen paivarahan ajalta kertyneen eldkkeen
rahoittamiseksi tyollisyysrahasto maksaa vuosittain mer-
kittavan summan elakejarjestelmalle. Summa on ollut
2010-luvulla 600-900 miljoonaa euroa vuodessa.

Tyollisyysrahasto puolestaan keraa varansa kaikilta
tyontekijoilta ja tydnantajilta kerattavalla tyottomyys-
vakuutusmaksulla. Palkansaajakassaan kuulumattomat
osallistuvat rahoitukseen, mutta heille ei tydttomyysajal-
ta elaketurvaa kerry. Tama on merkittava yhdenvertai-
suusongelma.

ON VAARIN ASETTAA TYONANTAJIA
JA TYONTEKIJOITA ERIARVOISEEN ASEMAAN
SEN SUHTEEN, MITEN HE OVAT PAATTANEET
JARJESTAYTYA TAI OLLA JARJESTAYTYMATTA.



Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Poistetaan elakkeen kertyminen vuorot-
teluvapaan ja ansiosidonnaisen paivarahan
ajalta.

Luodaan kaikille tyéntekijdille
universaali ansioturvamalli

Tyomarkkinoilla on merkittava ryhma, jotka maksavat
itse ja joiden tyosta tyonantaja maksaa tyottomyys-
vakuutusmaksuja, mutta vakuutusmaksut eivat mene
heille maksettaviin ansiopaivarahoihin tai heilla ei ole
oikeutta ansioturvaan. Kyseessa ovat tyontekijat, jotka
ovat valinneet olla littymatta tyottomyyskassan jase-
niksi. Ansiopaivarahan saamisen edellytyksené on aina
tyottdmyyskassan jasenyys.

Valtio osallistuu tyottémyyskassaan kuuluvien tyotto-
myysturvan rahoituksen peruspaivarahaa vastaavalla
madarallg, ja vain varsinainen ansio-osa rahoitetaan
tyottomyysvakuutusmaksuilla ja kassan jasenmaksuilla.
Myds kassaan kuulumattomien tyottomyysturvaa ra-
hoitetaan tyottomyysvakuutusmaksuilla, mutta heidén
saamansa valtion osuus turvastaan on pienempi kuin
kassaan kuuluvilla.

On vaarin asettaa tyonantajia ja tydntekijoita eriarvoi-
seen asemaan sen suhteen, miten he ovat paattaneet
jarjestaytya tai olla jarjestaytymatta. Erityisen vaikeaa
tama on tilanteessa, jossa kerataan pakollista vakuutus-
maksua.

Sosiaalivakuutusjarjestelman pitaa kohdella yksiloita
tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti. Yhteiskunnan pitaa
kaikissa tilanteissa mahdollistaa osallistuminen lakisaa-
teiseen jarjestelmaan ja paasy sosiaaliturvan piiriin.

Ei ole tehokasta eika jarkevaa pyorittaa yli kahtakym-
menta erillista, itsenaista tyottomyyskassaa erillisine
hallintoineen ja jasenmaksuineen, kun kaikkia koskee
sama substanssilainsdadanto. Vakuutetun nékdkulmasta
on aivan sama, mista hanen tyottémyysetuutensa tulee.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Tyottomyysturvassa on siirryttava yleiseen
eli universaaliin turvaan ja yhden etuudenmak-
sajan malliin. Oikeus ansioetuuteen pitaa olla
jokaisella vakuutetulla, ei ainoastaan kassan
jasenmaksua maksavilla henkililla.

Kerrytetddn ansioturvaa yhtaaikaisesti
yrittajyydelld ja tyéntekijana

Sosiaalivakuutuksemme tunnustaa laajasti lomittaisen
yrittajana ja tyéntekijana toimimisen ja mahdollistaa
turvan kerryttamisen myos téllaisesta toiminnasta. Poik-
keuksena on ansiosidonnainen tyottémyysturva, jossa
yhtaaikaisella tai perakkaisella yrittajana ja tyontekijana
tydskentelylla ei voi kerryttaa yhteisté turvaa.

Yrittajan ja palkansaajan tydssaoloehdot pitéda yhdistaa
siten, etta tydnteon tavoista voi kerryttaa yhdessa turvaa.
Tyossaoloehdon kertymisen tulee perustua vakuutettuun
tyotuloon ja tydskentelyn kestoon, ei viikkotydaikaan,
kuten palkansaajan tydsséoloehdossa nykyisin tehdaan.

Ty6tulon osalta yrittajatulo ja tydntekijan palkkatulo
voitaisiin yhdistaa ajalta, jolloin henkilo tekee molempia.
Yrittajan tyotulona olisi perusteltua pitaa YEL-tyotuloa
pois lukien tilanteet, jolloin yrittaja ei ole YEL-velvollinen.
Niissa tulisi voida vakuuttaa my®ds yritystoiminnan todel-
lisia tuloja. Jos yritystoimintaa harjoittava henkil haluaa
vakuuttaa myos yritystoimintansa tyottomyysvakuutuk-
sessa, tulisi hanen maksaa sama vakuutusmaksu kuin
tydsuhteisesta tyosta.

YHDENMUKAISTETAAN YRITTAJAN PERHEEN-
JASENEN TYOSSAOLOEHTO MUIDEN TYON-
TEKIJOIDEN TYOSSAOLOEHDON KANSSA.



Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Yhdistetaan yrittajan ja palkansaajan tyos-
saoloehdot siten, etta tyonteon tavoista voi
kerryttaa yhdessa turvaa.

Yrittdjan perheenjasen
oikeudenmukaiseen asemaan

Tyottomyysturvalain yrittdjamaaritelma muuttui 2019
alusta siten, etta yrityksessa tyoskentelevaa yrittajan
perheenjasenta, joka ei itse omista yrityksesta mitaan, ei
pideta enaa yrittajana. Henkilo voi siis liittya palkansaajan
tyottomyyskassaan ja saada tyottomyysetuutta tydsuh-
teensa paattymisen jalkeen kuten muutkin tydntekijat.

Yrittajan niin sanotun ei-omistavan perheenjasenen
tyossaoloehdoksi saddettiin 52 kalenteriviikkoa. Tuon
ajan kuluessa hanen tulisi tayttaa samat tyota koskevat
edellytykset kuin mita sovelletaan muihin tyontekijoihin.
Muilla tyontekijoilla tydssaoloehto tayttyy 26 viikossa.
Lisaksi yrittajan ei-omistavan perheenjasenen paiva-
rahaoikeuden syntyminen edellyttas, ettd han on ollut
vahintaan 12 kuukautta omistamatta yrityksesta mitaan.

Lainsaadantomme selkeyden, ihmisten yhdenvertai-
suuden ja yleisen oikeudenmukaisuuden nakokulmasta
paras ratkaisu olisi yhdenmukaistaa yrittajan perheen-
jasenen tydssaoloehto muiden tydntekijdiden kanssa.
Tama kannustaisi yrittajia tyollistamaan myos perheen-
jaseniaan.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Yhdenmukaistetaan yrittdjan perheenja-
senen tyossaoloehto muiden tydntekijoiden
tydssaoloehdon kanssa.

Kannetaan perhevapaa-

kustannuksista yhteinen vastuu
Perhevapaajarjestelmaa pitaa korjata niin, etté kulut makse-
taan verovaroista, ei yrittajan pussista. Tilapaisesta hoitova-
paasta ja raskauden aikaisista lyhyista sairauspoissaoloista
aiheutuvat kustannukset tulee korvata yrityksille tédysimaa-
raisesti verovaroista. On oikein, ettd vanhempi hoitaa lasta
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kotona, mutta on vaarin, etta kulut maksaa yrittaja. Tama
valuvika vaikeuttaa nuorten naisten tyollistymista.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Tyontekijan toimeentulo perhevapaiden
ajalta tulee turvata verovaroin rahoitetulla
paivarahalla, ei sairausvakuutusjarjestelmas-
ta, jonka rahoituksesta tydnantajakollektiivi
vastaa merkittavasti.

Yrittajan palkkatulosta pois
tyénantajan sairausvakuutusmaksu

Vakuutusperiaate tarkoittaa sita, etté vakuutusmaksulla
katetaan vakuutetulle koituvat etuudet ja maksu vastaa
riskia. Yrittajan vakuutusmaksut ja myos maksettavat
etuudet maaraytyvat paasaantoisesti YEL-tydtulon
mukaan.

Yrittajat jaetaan kuitenkin sairausvakuutuksen rahoitus-
jarjestelméssé kahtia. Ne YEL-vakuutetut, jotka nostavat
ansiota yritystoiminnastaan palkkana, ovat velvoitettuja
maksamaan myos palkan perusteella maaraytyvaa tyon-
antajan sairausvakuutusmaksua. Sairausvakuutuslain
mukaiset etuudet maaraytyvat kuitenkin vain YEL-tyotu-
lon perusteella.

Koska nykykaytanto asettaa yrittajat keskenaan eri-
arvoiseen asemaan eika kyseessa olevan palkkatulon
perusteella kerry yrittajille turvaa sairausvakuutuksessa,
nykytilannetta ei voi hyvaksya.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

¢ Poistetaan tydnantajan sosiaaliturvamaksu
yrittajan itselleen maksamista palkoista.

Asetetaan yrittdjan asumistuen
perusteeksi todelliset tulot

Asumistuki on Kelan maksama etuus pienituloisille
ruokakunnille asumismenojen vahentamiseksi. Se on
luonteeltaan viimesijainen toimeentulotuen muoto, jonka
maaraan vaikuttaa paasaantoisesti kaikkien ruokakun-
taan kuuluvien kuukausitulot.



Yrittajan asumistuki maaraytyy kuitenkin YEL- tai
maatalousyrittajan MYEL-ty6tulon perusteella. Pitaak-
seen yrityksensa hengissa yrittajat usein alivakuuttavat
toimintansa suhteessa todellisiin tuloihinsa. Koska kyse
on viimesijaisesta toimeentulotuesta, pitaa asumis-
tuen arvioinnissa huomioida yrittajan todelliset tulot, ei
YEL-tyotuloa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Asumistuen arvioinnin perusteeksi otetaan
yrittajan todelliset tulot.

Yrittdja voi olla myés opiskelija

Opintotuen tarveharkinnassa otetaan huomioon nor-
maalisti vain opiskeluaikana saadut tulot. Opiskelijan on
esitettava selvitys tulojen saantiajankohdasta.

Suomeen on kuitenkin vakiintunut kaytanto, etta
elinkeinotoiminnasta saadut tulot tasataan kalenterivuo-
den kahdelletoista kuukaudelle, vaikka yrittaja esittaisi
selvityksen siita, etta tulot on hankittu tai saatu ennen
opistojen alkamista tai opintojen paattymisen jalkeen.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Yrittajaopiskelijan osoittaessa, etta elinkei-
notoiminnan tulot on saatu opintojen ulko-
puolella, ei naita tuloja tulee ottaa huomioon
opintotuen tarveharkinnassa.

o Luovutaan yrittgjien aikuiskoulutustuessa
yrittajatulojen aleneman tarkastelusta. Taman
sijaan siirretaan painopiste yrittéjan suorittamien
opintojen paatoimisuuden tarkasteluun siten, etta
paatoimisuuden raja nostetaan neljaan opintopis-
teeseen tukikuukaudessa (nyk. 3 op/kk).

Yrittajamaaritelma samaksi
elakelaissa ja ty6ttémyysturvalaissa

Yrittajan elakelaki maarittelee, etta yrittéja on henkild, joka
tekee ansioty6ta olematta tyosuhteessa tai virka- tai muus-
sa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa. Yrittajana pidetaan
myos osakeyhtidssa johtavassa asemassa tydskentelevaa
osakasta tai muussa yhteisossa johtavassa asemassa tyos-
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kentelevaa, jos han omistaa yksin yli 30 % yhtion osake-
padomasta, hanelld on yksin yli 30 % osakkeiden aanimaa-
rasta, han omistaa yhdessa perheenjasentensa kanssa yli
50 % yhtion osakepadomasta tai heilld on yhdessa yli 50 %
yhtién osakkeiden tuottamasta aanimaarasta.

Tyottomyysturvalaissa yrittajaksi katsotaan edellisten
lisaksi henkil®, joka tyoskentelee johtavassa asemassa
osakeyhtidssa, jossa hanella itsellaan on vahintaan 15
prosenttia tai hanella yhdessa perheenjasentensa kanssa
on vahintaan 30 prosenttia osakepddomasta tai osak-
keiden tuottamasta adnimaarasta tai muutoin vastaava
maaradmisvalta.

Tyottomyysturvalaissa valittu saéntelyratkaisu lahtee
ajatuksesta, etté yrittajaksi maaritellaan sellainen yri-
tyksen osaomistaja, jolla asemansa ja oman tai per-
heenjasentensa omistuksen kautta on maaraamisvaltaa
yrityksessa siten, ettd han voi itse merkittavasti vaikuttaa
vakuutustapahtumaan eli tyollistymiseen yrityksessa ja
omaan tyottomyyteensa.

Kéaytannossa 15 prosentin omistusosuus ei tuo yrityksessa
paatantavaltaa, silla padsaantoisesti yrityksissa tehdaan
enemmistopaatoksia. Tietyissa laissa erikseen maari-
tellyissé asiakysymyksisséa paatokseen voidaan vaatia
maaraenemmistd, mutta talldinkin riittaa paasaantoisesti
kahden kolmasosan enemmisto, joten edes 30 prosentin
omistuksella ei pysty estamaan paatosten tekoa.

Laissa johtavaksi asemaksi maaritelty toimitusjohtajuus
tai hallituksen jasenyys eivat edes yhdistettyna pieneen
omistukseen yrityksessa anna todellisuudessa paatok-
sentekovaltaa henkildn omaan tyollistymiseen ilman
yhtion enemmistdomistajien suostumusta.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Tyottomyysturvalain yrittajamaaritelma
muutetaan vastaamaan yrittéjan elakelakia.

Muokataan yrittdjan elakelaki
kannustavammaksi

Monet yrittajat alivakuuttavat itsensa seka lain edellyt-
tamaan tasoon etta myos todellisiin tuloihin nahden.
Merkittavin syy alivakuuttamiseen on se, etta vain harva
yrittaja luottaa taysin nykyiseen YEL-jarjestelmaan. Ma-
talalla YEL-ty6tulolla olevien henkildiden turva sairauden,
vanhemmuuden ja ty6ttémyyden varalta on heikko.



Yrittdjat haluavat laajalti vapautta
oman sosiaaliturvansa maarittamiseen

Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

Yrittdjan vapautta valita sosiaaliturvansa taso ja
tapa pitaa lisata

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011) 0%

Mita mielta olet seuraavista vaittamista?
Yrittajan vapautta valita sosiaaliturvansa taso ja tapa pitaa lisata

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 90% 100% ka.

- = Elokuu 19.-26./2022 (n=1011) | EG— T S 5 WEME 4,12
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011) TYONTERDIOIDEN MAARA-
1 hi6 (n=430) Iy T R 6 HENA 4,21
2-4 hloé (n=254) 5 EETENE 4,05
5-9 hlod (n=139) Iy S — 6 EEENEEE 4,00
10 hlda tai enemman (n=185) T T — 4,04
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=104) |7 N S 7 A— _ 3,99
D) Kauppa (n=135) G 4,20
Rakentaminen (n=116) T S — 5 “ 3,97
Palvelut (n=608) T - — 5 WEMHE 4,14
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
(0/0) Paakaupunkiseutu (n=192) 7 S — > IR 4,06
Uusimaa (n=105) s IEAEE 4,14
ka. Etela-Suomi (n=217) I A S S 5 EETENER 4,07
Lansi-Suomi (n=295) I - 7 IETINE 4,06
4,12 Pohjois- ja Ita-Suomi (n= 197) T T O — S 4,26
18-39 v (n= 138) A 4,35
40-49 v (n=238) 417
50- 59 v (n=335) 4,13
v (n=300) I S S — 3,95
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
Kylld on (n=795) I Sy - — 4 WEME 4,14
Ei ole (n=212) 10 EENEE 4,00
SUKUPUOLI: a
e L Nainen (n=411) - S WE 4,19
mT&ysin samaa mielta (5) Mies (n=582) S R . ICHE 4,06

= Osittain samaa mielta (4)
Ei samaa eika eri mieltd (3)
En osaa sanoa

= QOsittain eri mielta (2)

mTaysin eri mielta (1)

Yrittajien luottamusta heikentaa se, etta he maksavat
tuhansia euroja vuodessa ja saavat samansuuruisen
paivarahaetuuden kuin henkild, joka ei ole osallistunut
jarjestelméan rahoittamiseen. YEL-jarjestelmaa pitaa kor-
jata siten, etta jarjestelméan uskottavuus ja luotettavuus
yrittajien eli jarjestelmén rahoittajien silmissa paranee.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o YEL-jarjestelma uudistetaan tavoitteena
yrittajan sosiaaliturvan ja YEL-jarjestelmaa
kohtaan kokeman luottamuksen parantami-
nen seka joustavuuden ja yrittdjan vapauden
lisadminen.

o Yrittajan elakelain mukaisen pakollisen
vakuuttamisen alaraja tulee nostaa nykyiselta
tasolta vahintaan yrittajan ansiosidonnaisen
tyéttomyysturvan alarajalle. Vakuuttamisvel-
vollisuuden tayttymisen pitaa perustua yritta-
jan tydpanoksen arviointiin ja vakuuttamisvel-
vollisuuden piirissé olevan yrittajan vapautta
valita turvansa taso pitaa lisata.

mT&ysin samaa mieltéd (5)
En osaa sanoa
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m Osittain samaa mieltd (4)
= Osittain eri mieltd (2)

Ei samaa eika eri mielta (3)
m Taysin eri mielta (1)

Yrittajagallup, kierros 4/2022, elokuu

o Tyotulo pitad muuttaa vuositulosta kuukau-
situloksi, jotta se olisi yrittajalle selkea.

o Alle nelja kuukautta kestavan yritystoimin-
nan vakuuttaminen pitaa sallia.

o Selvitetdan rahastoinnin sisallyttaminen
YEL-jarjestelmaan. Rahastoinnin erilaisten
rakentamismallien vaikutukset valtiontalou-
teen pitaisi arvioida seka lyhyella etta pitkalla
aikavalilla.

Sosiaalivakuutusjarjestelman

hallintoa pitaa uudistaa

Sosiaalivakuutusjarjestelmaa pitéda uudistaa siten, etta
rahoitukseen osallistuvat ovat edustettuina jarjestelman
hallintoelimissa. Tyollisyysrahaston saantelyd on muutet-
tava siten, etta tyonantajayritysten edustajien valinnassa
huomioidaan kaikki keskeiset elinkeinoelaman jarjestot.
Tyoelakeyhtididen hallinnon valintaa on myos uudistetta-
va niin, etta kaikki jarjestelmaéa rahoittavat ovat mukana
hallintoelimissa.



Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Tyoelakeyhtididen hallinnon valinta pitaa an-
taa yhtion omistajille ja poistaa keskusjarjesto-
jen oikeus esittaa edustajia. Tyoelakeyhtididen
hallintoon tulisi valita pk-yritysten edustajia
siina suhteessa kuin niiden edustamat tyénan-
tajayritykset rahoittavat jarjestelmaa.

o Lisaksi lainsaadantda on muutettava niin,
ettad YEL-vakuutetuilla on edustus jokaisen
tyoelakeyhtion hallinnossa. YEL-jarjestelmassa
yrittaja on sekéa vakuutuksenottaja etta vakuu-
tettu. My®ds liittoihin kuulumattomien vakuu-
tettujen pitaa voida olla valitsemassa hallinnon
jasenia esimerkiksi vaalien kautta.

Sivukuluja voidaan alentaa
tehostamalla eldkejarjestelmaa

Suomessa tyoelékevarojen hallinto on hajautettu usealle
tyoelakeyhtiolle, kassalle ja saatitlle. Koska laitokset ovat
yhteisvastuussa elakkeisté, on tarvittu vakavaraisuus-
saantoja rajoittamaan yksittaisten laitosten riskinottoa.
Tyoelakeyhtiot ovat osa julkista taloutta. Konsulttiyhtio

Fiduciumin mukaan Ruotsin elakerahastot ovat viimei-
sen 10 vuoden aikana tuottaneet kumulatiivisesti 141
prosenttia, kun Suomen tyoeldkeyhtididen sijoitustuotot
jaivat 66 prosenttiin. Suomen tuotot olivat vertailussa
joka vuosi Ruotsia heikommat.

Mita tehokkaampi Suomen elakejarjestelma on, sita pie-
nemmilla maksunkorotuksilla tulevaisuudessa selvitaan.
Elakemaksut ovat tydnantajille merkittava sivukulu ja
pienentavat myos palkansaajien kateen jaavia ansioita.
Jokainen tehokkuutta lisédava askel on tarkea kansanta-
louden, yritysten kilpailukyvyn, palkansaajien maksura-
situksen mutta myds tulevien eldkkeiden turvaamisen
kannalta.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Kevennetaan tyoeldkevakuutusyhtisdiden
riskinottoa rajoittavaa vakavaraisuussaantelya.
o Selvitetdan mahdollisuus yhdistaa tyoela-
keyhtioita jarjestelméan tehokkuuden paranta-
miseksi.

YEL-JARJESTELMA UUDISTETAAN
TAVOITTEENA YRITTAJAN SOSIAALITURVAN
JA YEL-JARJESTELMAA KOHTAAN KOKEMAN

LUOTTAMUKSEN PARANTAMINEN

SEKA JOUSTAVUUDEN JA
YRITTAJAN VAPAUDEN
LISAAMINEN.

NOSTETAAN
RIMAA
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Tyopaikoille reilu
sopimisen vapaus

TUTKIMUSTEN MUKAAN pienissa yrityksissa tyoilma-
piiri on parhaimmillaan ja asioita voidaan sopia reilusti
tydntekijdiden ja tydnantajien kesken. Tyollistamisen
kynnys on Suomessa kuitenkin edelleen liian korkea. Sik-
si Suomessa tarvitaan rohkeutta luopua vuosikymmenia
vanhoista tyémarkkinarakenteista.

Ansiotyon tekemisessé on viimeisten vuosikymmenten
aikana tapahtunut iso muutos. Tydsuhteen osapuolten
valinen suhde on muuttunut. Kansalaisten koulutuksen
ja osaamisen taso on noussut. Edelleen kokoaikaty®
on tydsuhteen vallitseva muoto, mutta osa-aikatyon ja
uudenlaisten tydsuhteiden méaara on kasvanut.

Yrittajyyden merkitys ansainnan ldhteena on jatkuvasti
kasvanut. Suurin muutos 2000-luvulla on ollut erityisesti
yksinyrittédjana tydtaan tekevien maaran kasvu. Kaksi
kolmasosaa suomalaisista yrityksista on yksinyrittajia

ja maara kasvaa. Tydnantajayritysten maara on koko
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2000-luvun pysynyt lahes samana eli noin 85 000
yrityksessa. Viime vuosina tyonantajayrittajien maara on
laskenut.

Tydeldama on monipuolistunut. Teknologian kehittymisen
mukana on tullut uusia tapoja valittaa tyota ja laskuttaa
osaamista. Puhekieleen on vakiintunut uusia termeja

— kuten kevytyrittajyys ja itsensa tyéllistaminen — kuvaa-
maan aikamme ilmioita. Vakiintuneimpia termeja ovat
ammatinharjoittaja ja toiminimiyrittaja.

Termisekamelska hamartaa alustojen kautta toimivien
kasitysta siita, milla statuksella — tyontekijana vai yritta-
jana — ihmiset kulloinkin tyota tekevat ja mita oikeuksia ja
velvollisuuksia siité heille ja heidan sopimuskumppaneil-
leen seuraa.

Suomalaisten hyvinvoinnin turvaamiseksi on valttama-
tonta loytaa toimivat keinot, joilla entistd monimaisem-



Mikroyrityksiin syntyy vahan tyota

44 229 46 169
~ . .
1-9h 10-19 h 20-49 h 50-99 h
Il Pienet yritykset, alle 50 h: +88 350

Il Keskisuuret yritykset 50—249 h: +68 966

22 797
12 347 16 797
100249 h 250499 h 500-999 h

-36 980

Il Suuryritykset 250— h: -7 836

Pk-yritykset: +157 316

man yrittamisen ja tyon kilpailukykya voidaan paran-

taa. Tata varten Suomessa tarvitaan ymmarrys, etta
tydpaikka syntyy ainoastaan, jos seka tyon tarjoaminen
etta vastaanottaminen ovat kannattavia. Ennen kaikkea
Suomeen pitéisi saada lisaa tyollistavia ja kasvavia yrityk-
sia.

Pienemmissa yrityksissa tydolot ovat palkansaajien na-
kemyksen mukaan keskimaarin muita paremmat. Tama
nakyy pienten tydnantajayritysten ja niiden tyontekijoi-
den suhteiden luottamuksellisuutena, tyontekijdiden
mahdollisuuksina vaikuttaa tyétehtaviin, hyvéana tiedon-
kulkuna seka tasapuolisena kohteluna.

Nykyiset tyoehtojen saéntelyjarjestelméan rakenteet ovat
syntyneet 1970-luvun alussa erilaisessa yhteiskunnal-
lisessa ilmapiirissa. Lainsaadanndssa olevat sopimisen
kiellot estavat sopimista erityisesti jarjestaytymatto-
missa yrityksissa, jotka noudattavat tydehtosopimusta
yleissitovuuden perusteella tai jotka toimivat aloilla, joilla
ei ole tydehtosopimusta. Tallaisia tydonantajia on yli 80
prosenttia tydnantajayrityksisté ja maara on kasvussa.

Paatoksenteossa on oivallettava, etta tydelaman pe-
lisdannot vaikuttavat siihen, onko ihmisilla ylipaataan
ty6ta, saadaanko tydmme tulokset kaupaksi muuallekin

Suuryritykset: -7 836

Tilastokeskus. Tyollisten maaran muutos erikokoisissa yrityksissa vuosina 2001-2020.
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Henkilomaarat muunnettu kokopaivavaisiksi tyopaikoiksi, pl. maa-, metsa- ja kalatalous.

maailmaan ja miten lopulta koko hyvinvointimme pysty-
taan rahoittamaan. Jokainen yritys ja tyopaikka on erilai-
nen ja kohtaa kansainvalisen kilpailun tavalla tai toisella.

Sen vuoksi tydelaman saantelyn on oltava nykyista jous-
tavampaa ja erilaisia toiminta- ja sopimismalleja mahdol-
listavaa. Tydelaman pelisdannaoilla vaikutetaan niin tyossa
olevien ihmisten lukuméaaraan, tydaikaan ja suomalaisen
tyon kilpailukykyyn.

Nykyisin tydnantajien ja tyontekijoiden hyvat suhteet an-
tavat hyvan pohjan tydmarkkinoiden kehittamiselle niin,
etta sopimisen vapaus yrityksissa ja tyopaikoilla lisaéan-
tyy. Valtiovallan taholta tydelaman saantelyyn tarvitaan
siksi uusi tasapaino tydntekijan suojeluperiaatteen ja
markkinoiden toimivuuden valilla.

Annetaan tyépaikoille
lisda sopimisen vapautta

Tyopaikkasopimiselle on paljon oikeudellisia ja kdytannon
esteitd. Lainsaadannossa sopimisen kiellot estavat sopi-
mista erityisesti jarjestaytymattomissa yrityksissa, jotka
noudattavat tydehtosopimusta yleissitovuuden perus-
teella tai toimivat aloilla, joilla ei ole tydehtosopimusta.
Sopiminen tytlainsaadanndsta poiketen on mahdollista



93 prosenttia yrityksista tyollistaa alle kymmenen henkea

PIENYRITYKSET (10-49 hisa)

16632 9,6 %

KESKISUURET YRITYKSET (50 249 hica)
3100 .

SUURYRITYKSET (250 hloa)

662 0,2 %

MIKROYRITYKSET (1-9 hloa)
274562 93,1 %

(pienin poikkeuksin) vain valtakunnallisten TES-osapuol-

ten valilla. Liséksi monilla aloilla merkittavimmat sopi-
mismahdollisuudet ovat luottamusmieslukon takana,
mutta luottamusmiehia on enintaan noin 10 prosentissa
tyonantajayrityksia. Yritykset eivat pysty vastaamaan

kilpailuun, kun lainsaadanto estaa niita sopimasta paikal-

lisesti tydehdoista.

Tyopaikkasopimisen lisaamiselle on kansan tuki. Tyo-
elamagallupin mukaan lahes kaksi kolmesta tyollisesta
on sen kannalla, etta tydpaikoilla pitéisi olla sopimisen
vapaus tydehdoista, jos seké tyonantaja etta tyontekija
sitd yhdessa haluavat.

viteonss 294 96D iyes

Tilastokeskus 2020. PI. maa-, metsé- ja kalatalous

Tyopaikkasopimisen mahdollisuuksia on lisattava
lainsdadantomuutoksilla. Sopimisen on oltava yhden-
vertaisesti mahdollista kaikissa yrityksissa ja kaikilla
tydpaikoilla riippumatta siitd, ovatko yritys ja tyontekijat
jarjestaytyneita liittoon.

Tyodpaikkasopimisen lisdaminen ei merkitse tydntekijoi-
den turvan heikentymistg, silla tydehtosopimusjérjestel-
man piirisséa olevilla tyontekijoilla on aina oikeus vedota
sovellettavaan tydehtosopimukseen. Liséksi sopimisen
on tapahduttava eduskunnan séataman pakottavan
lainsaadannon asettamissa rajoissa.

TYOPAIKKASOPIMISEN MAHDOLLISUUKSIA
ON LISATTAVA LAINSAADANTOMUUTOKSILLA.
SOPIMISEN ON OLTAVA YHDENVERTAISESTI
MAHDOLLISTA KAIKISSA YRITYKSISSA
JA KAIKILLA TYOPAIKOILLA.



Yritykset ja tyontekijat eriarvoisessa asemassa

N. 3000-5000
yrityksessa
on luottamusmies.
Silloin on laajimmat
sopimisen vapaudet.

Normaalisitova kentta
N. 20 000 yritysta
Yrityk skimaarin *
45 yontekijaa
yht. n. 900 000
yvontekijaa

Y tekija:
Yrityks e CLUEE]

Vain muutamissa
yleissitovan kentan

yrityksissa on kaytossa

luottamusmiesjarjestelma.

Tata kenttad koskee
noin 50 lakeihin kirjattua
sopimisen kieltoa.

Yrityksessd keskimaarin 5 tydntekija « Naita witvksia .
Yrityksissa yhteensa n, 250 000

Ei juurikaan joustoja,
koska tydlainsaadanto
on pakottavaa
oikeutta.

Yrityskohtainen
tes-kenttd .

"Vapaa kenttd”
N. 20 000 yritysta
Yrtyksessa keskimaarin
11 tyontekijaa
* Yrityksissa yhteensa n
220 000 tyontekijaa

kos t
sopimisen
kiellot
Niissa on usein
luottamusmies

Valtakunnallisetgdehtosopimukset
eivat koske naita yrityksia.

Tydehtosopimukset kohtelevat eri aloja eri tawalla,

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Sopiminen tydpaikoilla pitaa olla mahdollista
kaikissa yrityksissa, myos sellaisissa, jotka
eivat ole tydehtosopimuksen piirissa.

¢ Nykyisin toisin sopiminen on yleensa
mahdollista vain valtakunnallisella tyéehtoso-
pimuksella. Rajaus pitda muuttaa siten, etta
myds yrityskohtaisesti voidaan sopia toisin.
Talléin sopijaosapuolina olisivat tydnantaja ja
tyontekijat tai heidan valitsemansa edustaja.

e On mahdollistettava se, etta tyopaikan osa-
puolet voivat kaikissa yrityksissa halutessaan
sopia myds tyéehtosopimuksesta poikkeavista
palkkaus- ja tydaikajarjestelyista.

o On poistettava kaikki laissa olevat jarjestayty-
mattomia, yleissitovaa tyéehtosopimusta nou-
dattavia yrityksia koskevat sopimisen kiellot.

e On varmistettava, etta paikallinen sopiminen
on mahdollista yrityksissa riippumatta siita,
kuuluuko yritys tyénantajaliittoon, tai millainen
tyontekijoiden edustusjarjestelma yrityksessa

ON POISTETTAVA KAIKKI LAISSA OLEVAT
JARJESTAYTYMATTOMIA, YLEISSITOVAA
TYOEHTOSOPIMUSTA NOUDATTAVIA
YRITYKSIA KOSKEVAT SOPIMISEN KIELLOT.
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Tyopaikkasopiminen on juridisesti hankalaa

El

KYLLA

Onko asiasta TES-
maaraysta?

-

v

Onko lain séannos pakottava,
puolipakottava vai tahdonvaltainen?

PUOLIPAKOTTAVA
W

KYLLA
[ K ]
El

Antaako TES mahdollisuuden sopia
paikallisesti maarayksesta poiketen?

Onko asiasta
TES-maéaraysta?

PAKOTTAVA

p— KYLLA I El
o -an-k; ;y-s; ;é-é;n-bﬁi;e;- o Antaako TES mahdollisuuden sopia
KYLLA -E tydajan jarjestelyista (TAL36§)E D paikallisesti maarayksesta poiketen?
bmmccmcme—mm—m— - 4 KYLLA

Onko tyonantaja
jarjestaytynyt?

on. Sopimisen on siten oltava mahdollista
myaos yrityksissg, joissa ei ole luottamus-
miesta.

Yleissitovuuden vahvistamista
muutettava

Tyoehtosopimusten yleissitovuudesta paattaa sosiaa-
li- ja terveysministerion alaisuudessa toimiva tyéeh-
tosopimusten yleissitovuuden vahvistamislautakunta.
Lautakunta on toiminnassaan riippumaton. Yleissito-
vuuden vahvistamiseen liittyy kuitenkin ongelmia, jotka
hamartavat yleissitovuuden vahvistamisen perusteita
ja vahentavat yleissitovuuden legitimiteettia.

Yleissitovuuden vahvistamisen edellytykset on maari-
telty lainsaadannossa hyvin ylimalkaisesti. Erityisesti
tydehtosopimuksen edustavuutta ei ole laissa tasmal-
lisesti ilmaistu, jolloin oikeuskirjallisuudessa ja -kéytan-
ndssa edustavuuden arvioinnin ldhtékohtana on ollut
"noin 50 prosentin saanto”. Talla tarkoitetaan sita, etta

El

|

SOPIMINEN El MAHDOLLISTA
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noin puolet alan tydntekijoista on oltava jarjestaytyneiden
tyonantajien palveluksessa, jotta tydehtosopimus voi olla
yleissitova.

Téhéan edustavuuden maéarittamistapaan liittyy kaksi
ongelmaa. Ensiksi on hankalaa saada luotettavasti selville
jarjestaytyneiden ja jarjestaytymattomien tydnantajien
tyontekijoiden lukumaéra jakolaskua varten. Toinen ongel-
ma liittyy siihen, ettei tydsopimuslain esitdiden mukaan
noin 50 prosentin saanto ole ainoa edustavuutta méaaritte-
leva tekija, vaan sen liséksi voidaan ottaa huomioon myds
alan tydehtosopimustoiminnan vakiintuneisuus, alan
yleinen jarjestaytymisaste puolin ja toisin seka tydehtoso-
pimusten yleissitovuuden tavoite turvata jarjestaytymat-
tomien tyontekijdiden tyonteon vahimmaisehdot. Kaiken
kaikkiaan tyoehtosopimusten yleissitovuuden arviointi voi
noin 50 prosentin sdannodn soveltumisen rajatapauksissa
perustua varsin epaselvaan kokonaisharkintaan.

Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan paatoksista
valitetaan tydtuomioistuimeen. Tydtuomioistuimen
kokoonpanossa on virkatuomareiden liséksi tydmarkki-
najarjestodjen edustajia. Vaikka lautakunta on tydssaéan
riippumaton, yleissitovuuspaatdksen voimassaolo jaa
viime kadessa intressiedustuksen varaan rakennetun
tyotuomioistuimen paatettavaksi. Koska yleissitovuus



perustuu tydsopimuslakiin, ei ole yleissitovuusjarjes-
telman lapinakyvyyden kannalta hyvaksyttavaa, etta
yleissitovuuspaatoksesta tehtyja valituksia ratkaistaan
tydehtosopimusosapuolten toimesta.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Tasmennetaan tydehtosopimuksen yleis-
sitovuuden vahvistamisen edellytyksia siten,
etta erityisesti tydehtosopimuksen edusta-
vuuden arviointiin on selkeét ja lapinakyvat
saannokset.

o Muutetaan tytehtosopimuksen yleissito-
vuuspaatoksen valitusmenettelya siten, etta
tyomarkkinajarjestojen edustajat eivat osallis-
tu asian kasittelyyn.

Uudistetaan yhteistoimintalakia

Paaongelmat nykyisessa YT-laissa koskevat monimutkai-
sia ja tulkinnanvaraisia muotosaannoksia, kohtuuttoman
kovia seuraamuksia vahaisistakin rikkomuksista seka
mittavaa hallinnollista taakkaa, joka rasittaa etenkin
pienempia yrityksia.

Tarve lain yksinkertaistamiselle on suuri. Avoimelle kes-
kustelulle yhteistoimintamenettelyn kohteena olevasta
asiasta ei jaa riittavasti tilaa. Lisaksi yhteistoimintalain
soveltamisrajaa on jarkeva nostaa nykyisesta 20 tyonte-
kijasta. Tarkoituksenmukainen rajaus olisi EU:n s&an-
nosten mukaisesti lain soveltaminen yrityksiin, joissa on
vahintaan 50 tyontekijaa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Toteutetaan yhteistoimintalain uudistus,
joka yksinkertaistaa yhteistoimintamenettely3,
vahentaa lain monimutkaisia seka tulkinnanva-
raisia muotosaannoksia ja kohtuullistaa niiden
rikkomista koskevia kohtuuttomia seuraamuk-
sia. Nostetaan yhteistoimintalain soveltamisra-
ja 50 tyontekijaan.

Tarjotaan paremmat mahdollisuudet
madaraaikaisiin tyésopimuksiin

Uusi tydntekija on seké merkittava mahdollisuus etta
riski yrityksille. Riskin alentamiseksi olisi tarkea helpot-
taa maaraaikaisten tydsuhteiden solmimista siten, etta
tietyn ajanjakson aikana (esimerkiksi 1-2 vuotta) voidaan
tehda saman tydntekijan kanssa esimerkiksi kolme
madraaikaista tydsopimusta ilman perusteltua syyta.
Tama on mahdollista esimerkiksi Saksassa. Talla hetkella
Suomessa mainittu saantelymalli on kaytossa, jos palkat-
tava on pitkdaikaistyoton.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Helpotetaan mahdollisuutta tehda maaraai-
kainen ty6sopimus.

TASMENNETAAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
YLEISSITOVUUDEN VAHVISTAMISEN
EDELLYTYKSIA SITEN, ETTA ERITYISESTI
TYOEHTOSOPIMUKSEN EDUSTAVUUDEN
ARVIOINTIIN ON SELKEAT JA
LAPINAKYVAT SAANNOKSET.
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Hyvédksytaan asiallinen syy
irtisanomisen perusteeksi

Liian tiukaksi asetettu yksiloperuste vaikuttaa haitallisesti
varsinkin pienimpien yritysten palkkaushalukkuuteen.
Epdonnistuneen rekrytoinnin seuraukset ovat yritykselle sita
vahingollisemmat, mita pienemmasta yrityksesta on kysy-
mys. Nykyisin tydsopimuslaki edellyttas, etta tydsopimuksen
irtisanomiselle on oltava asialliset ja painavat perusteet.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Henkiloon liittyvéan irtisanomisperusteen
saantelya muutetaan niin, etta sopimuksen
paattamiseen riittaisi asiallinen syy tai hyvak-
syttava peruste.

Luovutaan
takaisinottovelvollisuudesta

Ty6sopimuslain mukaan tyénantajan on tarjottava ty6ta
tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla irtisanomalleen, ty6-
ja elinkeinotoimistosta edelleen tytta hakevalle entiselle
tyodntekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita kuuden
kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta saman-
kaltaisiin tehtaviin.

Takaisinottovelvollisuus jaykistaa tyémarkkinoita ja
nostaa tyollistamiskynnysta. Takaisinottovelvollisuudesta
luopuminen liséisi tydvoiman vaihtuvuutta ja nopeuttaisi
sita, ettd oikeat ihmiset paasevat tekemaan yrityksissa
oikeaa ty6té ja helpottaisi tydmarkkinoiden kohtaan-
to-ongelmaa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Uudistetaan tyosopimuslakia siten, etta
takaisinottovelvollisuudesta luovutaan.

¢ Vaihtoehtoisesti tydsopimuslakia voisi
muuttaa siten, etta sallitaan takaisinottovel-
vollisuudesta toisin sopiminen jo tydsuhteen
kestaessa.

Poistetaan kilpailukielto-
sopimuksen valuvika

NyKkyisin kilpailukieltosopimuksista pitaa aina maksaa
tyontekijalle korvaus tydsuhteen paattymisen jalkeen.
Korvausta on maksettava 40 tai 60 prosenttia tyonteki-
jan palkasta kilpailukieltosopimuksen keston mukaan sen
rajoitusajalta.

2022 alussa tehdylla muutoksella oli tarkoitus puuttua
kilpailukieltosopimusten lainvastaiseen kayttoon, mutta
muutoksen kustannukset jdavat niiden tyénantajien
maksettavaksi, jotka kayttavat kilpailukieltosopimuksia
lain mukaisella tavalla.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Muutetaan tyosopimuslain kilpailukieltoso-
pimuksia koskevaa saannosta siten, etta sen
mukainen korvaus maksetaan vain silloin, kun
kilpailukieltosopimus on tehty vastoin erityisen
painavaa syyta. Selvitetaan ja tarvittaessa
tadsmennetéan erityisen painavan syyn kéasi-
tettd, jotta on nykyista selvempaa, voidaanko
kilpailukieltosopimus tehda.

Toteutetaan vuosilomalain
kokonaisuudistus

Voimassa oleva vuosilomalaki on tilkkutakki. Kun erilaiset
ansaintasaannot ja palkanlaskentatavat on vuosien
aikana tehtyjen lainsaadantdmuutosten yhteydessa yh-
distetty, syntynyt kokonaisuus on vaistamatta muuttunut
monimutkaisemmaksi, tulkinnanvaraiseksi ja erittain
kalliiksi tydnantajan nakokulmasta.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Kaynnistetaan vuosilomalain kokonaisuu-
distus, jonka tavoitteena on yksinkertaistaa
sadntelya seka vahentaa sen noudattamisesta
ja valvonnasta aiheutuvia yritysten seka hallin-
non kustannuksia.



Lyhennetaan sairauspéivarahan
omavastuuaikaa

Tyontekijan omavastuuaika ennen oikeutta sairauspai-
varahaan on sairastumispaiva ja sita yhtajaksoisesti
seuraavat yhdeksan arkipaivaa. Tydnantaja on kuitenkin
lain mukaan velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa
mainitulta omavastuuajalta. Talta ajalta tydénantaja ei
saa palkkakustannuksista korvausta. Kansanelakelaitos
maksaa sairauspaivarahaa tyokyvyttomalle henkilélle
omavastuuajan jalkeen. Kela maksaa sairauspéivarahan
tydnantajalle, jos tydnantaja on maksanut tydntekijalle
palkkaa sairauspaivarahan omavastuuajan jalkeisen
poissaolon ajalta.

Sairauspoissaoloista aiheutuvat kulut ovat suuria
erityisesti pienille tyonantajille. Tyontekijan sairastuessa
menetetyn tydpanoksen kustannus on vahintaan yhta
suuri kuin hanen palkkansa siihen liittyvine sivukului-
neen. Sairauspaivarahan omavastuuajan lyhentaminen
keventaisi yrittajien rahoitustaakkaa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

¢ Lyhennetaan sairausvakuutuslain sairaus-
paivarahan omavastuuaikaa nykyisesta kym-
menesta paivasta kolmeen paivaan.

e Mahdollistetaan toisin sopiminen tydehtoso-
pimuksen sairausajan palkkausmaarayksista.

Kohtuullistetaan
ylityékustannuksia

Nykyisen tydaikalain mukaan vuorokautisesta ylityosta
on maksettava kahdelta ensimmaiselta tydtunnilta 50
prosentilla ja niita seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta on maksettava
50 prosentilla korotettu palkka. Ylityokorvaukset ovat
monelle pienemmalle yritykselle kohtuuttomat.

Lisaksi sunnuntaitydsta on maksettava 100 prosen-
tilla korotettu palkka. Voimassa olevan lain kaltaiselle
sunnuntaityota koskeva saantelylle ei ole nyky-yhteis-
kunnassa perusteita, varsinkaan silloin, kun tydskentely
sunnuntaina perustuu tydntekijan omaan valintaan.

Sopimismahdollisuus ylitydsta seka sunnuntaina tehta-
vasta tyosta maksettavasta erityiskorvausta alentaisivat
tyollistamiskynnysté ja mahdollistaisivat sellaisen tyon
teettédmisen, joka nyt jaa tyon kannattamattomuuden
vuoksi tekematta.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

* Mahdollistetaan tyoaikalain ja tydehtoso-
pimuksen mukaisesta sunnuntai- ja ylity6-
korvauksesta toisin sopiminen tyénantajan ja
tyontekijan valilla.

Varmistetaan tyérauha

Lakko-oikeus kuuluu demokratiaan. Nykysaantelyn
mukaan tukilakot ovat laillisia, jos varsinainen lakko, jota
tuetaan, on laillinen. Ay-liike voi tukea tyéehtosopimus-
riitaa kohdistamalla tukilakkoja aloille, joilla on voimassa
tybehtosopimus ja sita kautta tyérauhavelvoite. Nyky-
saantely ei sisalla rajoituksia tukilakoille. Nain ollen niiden
laajuus ja kohdentaminen ovat yksittaisen palkansaaja-
jarjestéon omassa harkinnassa.

Euroopassa poliittiset lakot on yleensa kielletty, silla
poliittisen protestoinnin katsotaan kuuluvan vapaa-ajalle.
Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa korkeintaan muutaman
tunnin spontaanit protestilakot on katsottu sallituksi.
Suomessa saantelya pitaisi muuttaa vastaavasti. Siksi
ehdotamme, etta laittomat lakot pitaisi ehkaista ja tukila-
kot suhteuttaa kulloisenkin ongelman kokoon.

UUDISTETAAN TYOSOPIMUSLAKIA
SITEN, ETTA TAKAISINOTTO-
VELVOLLISUUDESTA LUOVUTAAN.



Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Tydrauhalainsagdantdémme on uudistettava.
Vuonna 1946 saadetty tyorauhalainsaadan-
tomme on vanhentunut, eika se vastaa nyky-
paivan haasteisiin.

o Kohtuuttomat, tydriidan kannalta ulkopuo-
lisia yrityksia vastaan suunnatut tukilakot on
kiellettava.

o Demokraattista paatoksentekoa vastaan
suunnattuja poliittisia lakkoja on oleellisesti
rajattava samaan tapaan kuin muissa Pohjois-
maissa sekda seurauksia laittomista lakoista on
kiristettava.

e Saantelya on muutettava siten, etta tukila-
koissa on noudatettava suhteellisuusperiaatet-
ta. Jos tuettavaan intressiin nahden tukitoi-
menpiteiden vaikutus on suhteeton, tukilakko
on kielletty. Arvion voi tehda tyétuomioistuin
ennen kuin tukilakko on oikeus aloittaa.

o Tydehtosopimuslakiin pitaa lisata saannos,
jonka mukaan lakko voi kohdistua vain asioihin,
joista tydnantaja ja tydntekija voivat keskenaan
sopia.

Tuetaan EU:n tydelamasaantelyssa
kasvua ja uudistuksia

Tyoelamaa koskevan EU-saéantelyn maara on kasvanut

nopeasti. Saantelyn taytantoonpano on usein erittain
hankalaa, silla jasenvaltioiden tyo- ja sosiaaliturvaa

koskevat jarjestelmat ovat hyvin erilaisia. EU-saantelyn

tunkeutuminen uusille ty6- ja sosiaaliturvan alueille
saattaa jossain tapauksissa jopa vaikeuttaa Suomen
rakenteellisia uudistuksia.

Suomen on syyta uudistaa ajattelua ja politikkaa
suhteessa EU:n tyteldamaa ja sosiaalista ulottuvuutta

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Kaiken tytelamaa ja sosiaaliturvaa koske-
van EU-saéntelyn tulee perustua uskottavaan
arvioon saantelyn vaikutuksista. Tarkea on
pyrkia kasvua ja uuden tyén luomista tukevaan
EU-saantelyyn.

o Pyritaan valttamaan yksityiskohtaista
EU-saantelya ja vaikutetaan EU:ssa
yleispiirteisempéaan ja tavoitteellisempaan
saantelyyn.

e Vaikutetaan Euroopan sosiaalisen tulostau-
lun vahvempaan kayttamiseen EU-tukitoimien
ohjausvalineena.

o Suhtaudutaan kriittisesti EU:n tyolainsaa-
dantdhankkeisiin, jotka lisaavat yritysten
kustannuksia ja vaikeuttavat kansallisten
uudistusten tekemista.

o Suhtaudutaan kriittisesti sosiaalipolitiikan
ulottamiseen ja kytkemiseen EU:n muihin
politiikkatoimiin, kuten ilmastotoimiin.

Paallekkaisia velvoitteita purettava

Tyonantaja vastaa tyopaikan tydsuojelusta. Lisaksi
tybnantajan on jarjestettava lakisaateinen ehkaiseva
tyoterveyshuolto tydntekijoilleen. Ty6turvallisuus- ja
tyoterveyshuoltolain velvoitteet ovat osin paallekkaiset,
mika hammentaa tyénantajaa ja lisaa tyénantajan hallin-
nollista taakkaa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Tehdaan selvitys tyoturvallisuus- ja tyo-

koskevaan toimintaan. Suomen pitaa suhtautua unio- terveyshuoltolainsagdannosta. Kartoitetaan
nin kehittamiseen aktiivisesti ja taloudellinen yhteisty6 tyénantajalle aiheutuvat paallekkaista velvoit-
edella. Suomen kaltaisen maan etu on, jos EU:n toimet teet seka arvioidaan mahdollisuutta yhdistaa
kytketaan tiukemmin erilaisiin sosiaalisiin ja taloudellisiin tai keventaa niista tydnantajalle aiheutuvaa
indikaattoreihin, kuten Euroopan sosiaaliseen tulostau- hallinnollista taakkaa ilman, etta yritysten
luun. henkiloston tyoturvallisuus heikkenee.

NOSTETAAN
RIMAA
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vovoimapula ja
investointivaje
korjattava

YRITYKSET PANOSTAVAT kasvavassa maarin vastuul-
liseen liiketoimintaan. Yritysten vastuullisuustoiminta on
entista organisoidumpaa ja tavoitteellisempaa. Nyky-yh-
teiskunnassa vastuullisuus on kannattavan liiketoi-
minnan edellytys. Vastuullinen lilkketoiminta on tarkeaa
rahoittajille seka asiakkaille ja lisaksi vastuullisuutta
koskevat vaatimukset valuvat myos isommilta yrityksilta
niiden pienemmille liikekumppaneille alihankintasuh-
teiden kautta. Markkinoilla on jo varsin toimiva ohjaava
funktio vastuullisuuden edistamiseen.

Yrittajat ovat aina kantaneet vastuuta yhteiskunnasta ja
hyvinvoinnista tyollistamalla itsensa ja mahdollisesti mui-
ta. Vastuullisuuden teema on viime vuosina laajentunut ja
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siina ovat korostuneet erityisesti ymparistokysymykset.
Vastuulliset yritykset vauhdittavat vihreaa siirtymaa ja
luovat uusia kestéavia toimintatapoja ja teknologioita.
Yritystoiminnan ympéristovaikutuksista huolehtiminen
on tarkeaa myos yrityksen tulevaisuutta ajatellen. Yrityk-
set kohtaavat lisdantyvissa maérin ulkopuolelta tulevia
odotuksia vastuullisuutta kohtaan. Asiakkaat, rahoittajat
ja lainsaadanto ohjaavat vahvasti yrityksia vastuullisem-
paan toimintaan.

Vastuullisuus ja ympéaristomyonteisyys edellyttavéat vah-
vaa osaamista. Valitettavasti koulutustason kehitys ei ole
Suomessa viime vuosina vastannut muiden kehittyneim-
pien maiden vauhtia. Vahvasti tutkintoihin suuntautunut



Investoinneille on monenlaisia jarruja

Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
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Vendjan toiminta

Energian hinta

koulutusjarjestelma ei ole kovin joustava tuottamaan no-
pean rakennemuutoksen edellyttamia uusia valmiuksia.

Kun teknologia muuttuu nopeasti ja korvaa vaikeasti en-
nustettavalla tavalla ihmisty6ta, hyvan perusosaamisen
lisaksi tarvitaan tehokas taydennys- ja uudelleenkoulu-
tusjarjestelma. Olennaista on kyeta suuntaamaan koulu-
tus niille, jotka tarvitsevat osaamisen paivitysta, eika vain
niille, joilla on siihen erityinen kiinnostus. Koulutuksen
uudet muodot syntyvat parhaiten rohkeiden kokeilujen
kautta. Koulutus on myos vayla sosiaaliselle liikkuvuudel-
le, jota edesauttaa, etté jokaisen yksilon panos saadaan
mahdollisimman tehokkaasti hyédynnettya. Tama hel-
pottaa myos ihmisten mahdollisuuksia siirtya joustavasti
korkeamman tuottavuuden tehtéviin.

Lahes 75 prosenttia yrityksista kertoo karsivansa vaihte-
levan pahasta osaavan tyévoiman pulasta. Tyévoimapu-
lan vallitessa Suomessa on samanaikaisesti tydottomana
tai lomautettuna 300 000 henkiloa. Yritysten ja oppilai-
tosten valille tarvitaan nopeasti tiiviimpaa yhteistyota.

Hallituksen on tarkeaa suunnata julkisia resursseja kou-
lutukseen ja tutkimukseen. Mité korkeampi osaamisen
taso on, sitd enemman saadaan irti myos tutkimus- ja
kehitysinvestoinneista. Kohdentamalla julkista panosta
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TKI-toimintaan luodaan yrityksille aidot ja merkitta-
vat kannusteet innovaatiotoiminnan harjoittamiseen.
Menestyvien yrityksien on kehitettava tulevaisuudessa
prosesseja, tuotteita tai palveluita vastatakseen ilmas-
tonmuutoksen ja ympéristdvastuun vaatimuksiin.

Markkinoidaan Suomea
tyénteko- ja opiskelumaana

Suomen kauan jatkunut matala tyéllisyys on johtanut
epaedulliseen huoltosuhteeseen. Osaavien tyontekijoi-
den heikkeneva saatavuus jarruttaa yritysten kasvua,
investointeja ja kilpailukykya. Kansainvalistyvat yrityk-
semme tarvitsevat kansainvalista osaamista. Suomi
tarvitsee seka tyontekijoita etta yrittajia.

Ehdotamme, etta hallitus asettaa maaralliset tavoitteet

ty6- ja koulutusperusteiselle maahanmuutolle ja mitoit-
taa toimenpiteensa sen mukaisiksi.
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Vain 10 prosentilla on ulkomaista tyévoimaa

Onko yrityksellasi ulkomaista tydvoimaa?

Marraskuu 22.11-7.12./2021 (n=1047)

Onko yritykselladsi ulkomaista tyévoimaa?
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Ei SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Tyoperusteisen maahanmuuton tavoite on
20 000 henkil6a vuodessa.

o Koulutusperusteisen maahanmuuton tavoit-
teena on se, etta vuodessa 12 000 ulkomaista
opiskelijaa suorittaa tutkinnon Suomessa.

Edistetaan ty6- ja koulutus-
peraista maahanmuuttoa

Ty6- ja koulutusperaisessa maahanmuutossa on tunnis-
tettu monia ongelmia. Maahantuloa ja tyonteko-oikeutta
koskeva saantely kaipaa remonttia. Maahantuloa pitaa
helpottaa ja prosesseja yksinkertaistaa ja merkittavasti
nopeuttaa. Tuhannet ihmiset hakevat vuosittain oles-
kelulupaa Suomeen perhesiteen perusteella ja reilu 90
prosenttia saa myonteisen paatoksen. Perheissd, joissa
odotetaan puolison perhesideperusteista oleskelulupa-
paatosta, ei lupaa odottavalla puolisolla ole kuitenkaan
oikeutta tehda toisa. Yhteiskunnan kannalta ja yksilon
kannalta on kestamatontg, ettd maahanmuuttanut

Kylla on (n=820) [N N T E—
Ei ole (n=213)

mKylld En osaa sanoa u Ei

puoliso ei voi aloittaa kotoutumisprosessia eika tyollistya
maahan tultuaan.

Ulkomaalaislain tydtekoon oikeuttavien oleskelulupien
kokonaisuus on sekava. Eri lupatyyppeihin liittyy osin
erilaiset myontamisedellytykset, mika voi johtaa tyonte-
kijoiden kannalta kohtuuttomiin lopputuloksiin. Oleske-
lulupajarjestelma on myos jaykka, silla luvat ovat yleensa
ammattialakohtaisia, mika tekee tyénantajan vaihtami-
sen kohtuuttoman vaikeaksi.

Ongelmat kilpistyvat suuresti tydvoiman saatavuushar-
kintaan, jossa oleskelulupapaatosta edeltaa TE-toimiston
tekema selvitys siitg, voitaisiinko tyénantajan tyévoiman
tarve tayttaa kotimaisella tyévoimalla. Saatavuushar-
kinta hidastaa oleskelulupaprosessia ja asettaa seka
tyontekijan etta tydnantajan kohtuuttoman vaatimuksen
eteen: jos tydnantaja on l16ytényt sopivan ulkomaisen
tyontekijan, ei voida edellyttas, etta tydnantaja ottaisi
tyohon suomalaisen tydntekijan, joka ei valttamatta
sovellu tarjolla olevaan tehtavaan.

Oleskelulupajarjestelma rakentuu liiaksi etukéateiselle sel-
vittdmiselle. Tama aiheuttaa viivastysté lupaprosesseihin
ja johtaa eri lupamuotojen siiloutumiseen, mika tekee esi-
merkiksi lupatyypin vaihtamisen ldhes mahdottomaksi.
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Joka viides yrittaa vie tai toimii ulkomailla

Yritysten liiketoiminta ulkomailla, % pk-yrityksista

20 41 8 28 18

Vientia tai

lilketoimintaa
ulkomailla

Viennin tai liiketoiminnan muodot yrityksilla, joilla on vientia tai liiketoimintaa ulkomailla*

46 83 52 81 17

Suoraa tavaroiden vientia

Suoraa palveluiden vientia 39 15

Lisensointi- tai franchising 5 7

-toimintaa

PaII.<ka— tai . 8 10

sopimusvalmistusta

Ulkomain(:n yhteisyritys 15 13
17 8

Ulkomaalaisen tydvoiman osalta pitaisi siirtyd enemman
jalkivalvontaan. Maahantulo pitaa tehda helpommaksi,
mutta vastaavasti on varmistettava, etta jos oleskelulu-
van edellytykset eivat enaa tayty, myods maasta poistami-
nen on tehokasta ja toimivaa. Téma mahdollistaisi myos
joustavammat siirtymiset eri lupamuodoista toiseen.

Yksi tydeldaman trendeista on yrittajatyon ja palkansaa-
jana tehtavan tyon yhdistely. Ulkomaalaiselle tama ei
yleensa ole mahdollista, silla tyéntekijan oleskelulupiin ei
kuulu oikeutta yritystoiminnan harjoittamiseen ja yritta-
jan oleskeluluvan nojalla ansioty6ta voi tehda vain hyvin
rajoitetusti. Eri lupien valinen liilkkuvuus pitaa varmistaa.
Yritystoiminta on my&s yha useammalle ulkomaalaisel-
le potentiaalinen vaihtoehto tyodllistymiseen. Yrittéjan
oleskeluluvan kohdalla toimeentuloedellytysta pitéisi
kuitenkin arvioida uudelleen, jotta kohtuuttomuuksilta
valtytaan. Yritystoimintaan kuuluu usein todellisten tulo-
jen merkittavéakin vaihtelu, mika pitaisi huomioida myoés
viranomaiskasittelyssa nykyistéa laajemmin.

Suomen kansalaisia asuu ulkomailla noin 300000 ja suo-
malaista syntyperaa olevia asuu maailmalla 1,6 miljoonaa.
Suuri osa on korkeasti kouluttautuneita ja perheellisia ihmi-
sid. Ulkosuomalaiset ovat Suomelle merkittéava kansainvali-
nen verkosto, jonka osaamista ja kokemusta tarvitsemme.

29 13 59

3 2 5

6 13 5
*Vastaajat ovat

18 18 13 voineet valita
useamman

40 7 23 kLII:H yhden
vaihtoehdon

Pk-yritysbarometri, syksy 2021

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Suomea markkinoidaan ulkomailla niin kiin-
nostavana tyontekomaana kuin palkitsevana
opiskelu- ja tutkimusymparisténa.

o Talent Boost -toiminta vakiinnutetaan ja
Team Finland -tyéta vahvistetaan.

o Oleskelulupamenettelylle asetetaan kuukau-
den enimmaiskasittelyaika. Vahintaan

4 000 euroa kuukaudessa ansaitsevilla aikaa
saa kulua enintaan yksi viikko. Hakemukset
katsotaan hyvaksytyiksi, jos paatdsta maara-
ajan kuluessa ei ole annettu.

o Oleskeluluvan hakumenettelyssa otetaan
kayttoon sahkdinen tunnistautumismahdolli-
Suus niissa maissa, joissa se voidaan luotet-
tavasti jarjestaa. Selvitetdan mahdollisuudet
hyodyntaa EU:n muiden jasenvaltioiden
tunnistetietoja lupaprosesseissa.

¢ Digitalisoidaan ja automatisoidaan kasitte-
lyprosessit mahdollisimman pitkalle.

e | uovutaan tyévoiman saatavuusharkinnasta.



Sailytetaan tyosuhteen vahimmaisedellytykset.
o Uudistetaan ulkomaalaislain tydntekoon
oikeuttavien oleskelulupien jarjestelma. Siirre-
taan ulkomaalaisvalvonnan painopistetta etu-
kateisvalvonnasta jalkivalvontaan. Lasketaan
maahantulon ja oleskelulupien kynnysta.

o Arvioidaan yrittajan oleskeluluvan kriteerien
tarkoituksenmukaisuutta. Lisataan yrittajyy-
den ymmarrysta lupaviranomaisissa.

¢ Helpotetaan sujuva siirtyminen eri oleskelu-
lupamuotojen valilla. Mahdollistetaan yritta-
jaty6 tyontekoon oikeuttavan oleskeluluvan
puitteissa ja lisatdan mahdollisuutta tehda
palkkatyota yrittajan oleskeluluvalla.

o Hyvaksytaan tyohon tulevan seka hanen
perheensa kohtuulliset maahanmuutto- ja aset-

tautumiskustannukset verovahennyskelpoisiksi.

o Jokaiselle korkeakoulusta valmistuneelle
ulkomaalaiselle automaattisesti pysyva oles-
kelulupa.

¢ Lukukausimaksuille annetaan osittainen ve-
rovahennysoikeus, kun ulkomaiset opiskelijat
jaavat Suomeen toihin.

e Laajennetaan kansallisen D-viisumin kayttoa
opintojen aloittamisen nopeuttamiseksi.

+ Mahdollistetaan oleskeluluvan hakeminen
samalla perusteella joko etukateen ulkomailla
tai vasta Suomeen saapumisen jalkeen.

o Lisataan peruspalvelujen kuten varhais-
kasvatuksen ja perusopetuksen seka hallin-
nollisten digitaalisten viranomaispalvelujen
saatavuutta englanniksi.

¢ Mahdollistetaan maahanmuuttajille englan-
ninkielinen kotoutumiskoulutus, jotta kotoutu-
minen ja tyollistyminen nopeutuu.

o Lisataan englanninkielisten tutkintojen jar-
jestamislupia yrittajyyden ammattitutkintoon
ja pahiten tyévoimapulasta karsivien alojen
ammatillisen koulutuksen eri tutkintoihin siten,
etta niita on kattavasti tarjolla koko maassa.

o Lisataan vieraskielisen koulutuksen tar-
jontaa kaikilla koulutusasteilla myds maahan
muuttavien osaajien perheenjasenille.

e Maahanmuuttoviraston kasittelyaikoja ly-
hennettava ja tydskentelyoikeus mahdollistet-
tava myds perhesiteiden perusteella oleskelu-
lupaa hakevalle.

e Suomi tarvitsee oman strategian paluu-
muuttajien houkutteluun seka selkeén palvelu-
polun heidan integroimisekseen.
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Panostuksia varhaiskasvatukseen
ja perusopetukseen

Toimintaymparistén nopeutunut muutos luo uusia mah-
dollisuuksia. Samalla se tarkoittaa, etta yha useampi uh-
kaa pudota kyydista. Tulevaisuuden osaamisjarjestelman
on tarjottava enemman haasteita nopeasti opinnoissaan
eteneville ja ehkaistava tehokkaammin syrjaytymista.
Syrjaytymiskierteen ehkaisemiseksi on tehtava panos-
tuksia lasten varhaisiin vuosiin ja perusopetukseen.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Lisataan perusopetuksen tukitoimia
koulupudokkuuden ehkaisemiseksi. Otetaan
kayttoon myos yksityisen sektorin palvelut.
o Vahvistetaan luku-, kirjoitus- ja matemaat-
tisten taitojen seka oppimaan oppimisen ja
kadentaitojen opetusta peruskoulussa.

o Otetaan nykyista laajemmin kayttoon
joustavan perusopetuksen malli, joka mahdol-
listaa yksilollisemman opiskelun ja erilaisten
vahvuuksien, tarpeiden ja oppimisrytmien
huomioimisen.

Laadukasta koulutusta
joka puolella Suomea

Vaestokehitys tekee perusopetuksen jarjestamisesta
entista haastavampaa. Téahan on vastattava opetuksen
toteutustapoja joustavoittamalla ja kuntien yhteistyota
lisaamalla. Myos toisen asteen koulutus on vastaavien
haasteiden edessa. Vaikka jokaisessa kunnassa ei lukioita
tai ammatillista oppilaitosta voi olla, on toisen asteen
koulutusmahdollisuuksien I16ydyttava kohtuullisen
etdisyyden paasta jokaisella alueella. Tama on tarkeata
paitsi tydelamaan suuntaaville nuorille my6s osaa-
mistaan kehittaville tyontekijoille ja yrittajille. Suomen
korkeakouluverkko on kattava, eika uusien yliopistojen
tai ammattikorkeakoulujen perustamiselle ole tarvetta.
Verkon yli tapahtuva oppiminen parantaa koulutuksen
saavutettavuutta ja tarjontaa. Siihen kannattaa panostaa
teknologian uusia mahdollisuuksia hyodyntaen.



Yhteistyota tehddan eniten
ammatillisten oppilaitosten kanssa

Ammatilliset oppilaitokset

Yksityiset koulutuspalvelujen tarjoajat

Yhteistyon yleisyys muiden
koulutuksen tarjoajien ja
kehitysyhtididen kanssa, %, */

Kunnalliset tai seudulliset kehitysyhtiot
Vapaan sivistystyon oppilaitokset

Ei yhteistyota

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Jatketaan ammatillisen
koulutuksen uudistamista

Kirjauksia hallitusohjelmaan: . , .
Ammatillinen toisen asteen koulutus uudistui vuoden

o Mahdollistetaan perusopetuksen jarjestami- 2018 alussa. Uudistuksessa lainsaadantoa selkeytettiin
nen nykyista joustavammin tavoin ja yhteistyo- ja yhdenmukaistettiin ja rahoitusta suunnattiin aiempaa
muodoin. enemman tuloksellisuuteen perustuvaksi. Uudistuksen
o Kehitetaan yhdessa yksityisten kouluttajien merkittavimpié tavoitteita olivat asiakas- ja tyoelama-
kanssa jo olemassa olevaa verkkolukiotar- lahtoisyys, osaamisperusteisuus, henkilékohtaistaminen
jontaa, jolla voidaan monipuolistaa lukioiden ja yksildllisten oppimispolkujen mahdollistaminen seka
opintokokonaisuuksia eri puolilla Suomea. saantelyn ja paallekkaisyyksien purkaminen. Uudistus

o Pidetaan huolta ammatillisen koulutuksen on suurelta osin edennyt tavoitteiden mukaisesti, mutta
jarjestajaverkostosta ja jarjestamisen tavoista joissakin asioissa toimeenpano on hidastunut tai aiem-
siten, etta ammatillinen osaaminen voidaan piin linjauksiin on tehty muutoksia, jotka uhkaavat vieda
turvata joka puolella Suomea samalla huomioi- keskeisilta uudistuksilta pohjaa. On myos edelleen tarve
den alueiden erityistarpeet. kohdentaa resursseja tydeldmassa oppimiseen.

o Luodaan korkeakoulujen verkko-opetustar-
jonnalle valtakunnallinen alusta.
o Panostetaan kaikilla koulutusasteilla seka
oppilaitosten ty6elamayhteistydssa eté- ja
digitaalisen oppimisen uusiin muotoihin
huomioiden erityisesti virtuaalisen ja lisatyn o Lisataan tuloksellisuuden painoarvoa
todellisuuden mahdollisuudet. ammatillisen koulutuksen rahoituksessa ja
palataan reformin yhteydessa sovittuun rahoi-

Kirjauksia hallitusohjelmaan:
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Ammattikorkeakoulujen kanssa
enemman yhteistyota kuin yliopistojen

Yhteisty6td ammattikorkeakoulujen kanssa

Yhteistyota yliopistojen kanssa

Yhteistyota tutkimuslaitosten kanssa

Ei yhteistyota

0
*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon

tusrakenteeseen.

o Vahvistetaan erityisesti tyollistymisen paino-
arvoa rahoitusmalleissa ja oppilaitosten tukea
tyopaikalla oppimiseen.

o Siirrytaan osakeyhtiomalliin ammatilli-

sen koulutuksen jarjestamisessé ja lisataan
yrittdjien edustusta koulutuksen jarjestajien
hallituksissa.

¢ Varmistetaan oppi- tai koulutussopimus-
muotoiseen koulutukseen riittavat tuki- ja
ohjausresurssit erityisesti nuorten koulutuk-
sessa.

¢ Vahvistetaan nuorten tyoelaméassa oppimi-
sessa vaadittavia valmiuksia.

e Parannetaan nuorten oppisopimuskoulu-
tuksen houkuttelevuutta tyénantajille porras-
tamalla oppisopimuksen aikainen palkkaus
vastaamaan opiskelijan osaamisen kehittymis-
ta. Toteutetaan porrastus tyéehtosopimuksia,
lainsaadantoa tai palkkatukea kehittamalla.

o Lisataan pk-yrityksille oppisopimuskoulu-
tuksen koulutuskorvauksia.

10
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Yhteistyon yleisyys korkeakoulujen
ja tutkimuslaitosten kanssa, %, */
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¢ | aaditaan oppisopimuskoulutuksen koulu-
tuskorvausten tarkempaa maarittelya varten
valtakunnallinen ohjeistus.

o Koulutuskorvauksen maksaminen on
saadettava velvoittavaksi niissa tilanteissa,
joissa oppisopimuskoulutukseen otetaan
vailla ammatillista peruskoulutusta oleva alle
30-vuotias.

o Mahdollistetaan yrittajien erikoistumiskou-
lutukset.

Lisataan korkeakoulujen
tydelamalahtoisyytta

Korkeakoulujen on oltava nykyista joustavampia ja tyéelama-
lahtdisempia. Ammattikorkeakouluja ja yliopistoja on kehi-
tettava niiden erilaiset roolit ja tehtavat tunnistaen. Samalla
niiden paallekkaista hallintoa on purettava ja tarkoituksen-
mukaista koulutus- ja innovaatioyhteistyota lisattava.

Tulevaisuuden korkeakoulutuksessa monipuolisen
osaamisen rakentumista haittaavat raja-aidat on purettu,



opiskelijat siirtyvat tydelamaan nopeammin, yritykset ja
aikuisoppijat saavat paremmin tarpeitaan vastaavia pal-
veluja ja tieteellisen tutkimuksen laatu ja innovaatiokyky
ovat huippuluokkaa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Kaynnistetaan korkeakoulujen oppisopimus-
tyyppinen jarjestelma edistémaan tydelamas-
sa olevien osaamisen kehittamista.

o Kehitetaan yliopistojen ja ammattikor-
keakoulujen yhteistoiminnan muotoja siten,
etta ne kannustavat korkeakoulusektoreita
jarkevaan ja tasapainoiseen lahentymiseen

ja vahvistavat molempien vaikuttavuutta ja
tehokkuutta. Tehdaan tarvittaessa muutoksia
korkeakoulutuksen lainsaadantoon.

o Otetaan lukukausimaksu kayttoon niilla
opiskelijoilla, jotka suorittavat toista samanta-
soista korkeakoulututkintoa.

o Mahdollistetaan joustavasti tutkinnon osien
ja naita pienempien kokonaisuuksien suoritta-
minen tydn ja yrittajyyden ohessa.

o Mahdollistetaan yrittajien erikoistumiskou-
lutukset.

Lisda mahdollisuuksia
henkiloston kehittamiseen

Pk-yritysten yrittajilla ja henkilostolla on tutkitusti
vahemman aikaa ja mahdollisuuksia osallistua tyéuran
aikaiseen kouluttautumiseen kuin isompien yritysten
henkilostolla. Tarpeet jatkuvaan oppimiseen ovat kuiten-
kin vahintaan yhta suuret. Jatkuvan oppimisen uudis-

tuksen toimeenpanossa on kohdennettava panostuksia
pk-yritysten tarpeisiin. Jatkuvan oppimisen ja tyélli-
syyden palvelukeskuksen toiminnassa pk-yritykset on
otettava erityiseksi kohderyhmaksi.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Kootaan digitaaliselle alustalle jatkuvan
oppimisen lyhytkestoinen tarjonta. Otetaan
palvelujen tarjontaan ndkyvammin mukaan
myos yksityiset osaamispalvelujen tuottajat.

o Lisataan toimijoiden yhteistyota ja luodaan
ekosysteemimainen osaamisjarjestelma.

o Otetaan kayttoon digitaaliset osaamismerkit
muualla kuin muodollisessa koulutuksessa
hankitun osaamisen tunnustamiseksi.

e Vahvistetaan jatkuvan oppimisen ja tyollisyy-
den palvelukeskuksen roolia koulutuspilottien
ja erityistilanteisiin tarkoitettujen palveluiden
kaynnistamisessa. Palvelukeskuksen on tuet-
tava pk-yrityksia mm. osaamisen johtamisen
mallien kehittamissa ja digivihreassa siirty-
massa.

¢ Rakennetaan silta TKI-toiminnasta jatkuvaan
oppimiseen ohjelmavalmistelulla yritysten ja
oppilaitosten yhteistydssa.

o Lisataan ELY-keskusten yhteishankinta-
koulutusten tarjontaa ja viestitaan niiden
mahdollisuuksista myos pk-yrityksille.

Varmistetaan
yrittajyysosaamista

Uutta yrittajyytta tarvitaan, kun tuhansia yrittajia ela-
koityy lahivuosina. Oppilaitosten on panostettava seka
yrittajyyskasvatukseen etta yritysten jatkajien eli uusien

JATKUVAN OPPIMISEN UUDISTUKSEN
TOIMEENPANOSSA ON
KOHDENNETTAVA PANOSTUKSIA
PK-YRITYSTEN TARPEISIIN.



omistajien koulutukseen. Vahvasta yrittédjyysosaamisesta
ja -asenteesta hyodtyvat myos palkansaajat. Yhteiskunnan
kestavyyshaasteisiin vastaaminen taas edellyttaa yrit-
tajyyskasvatuksen lahentymistd ympéristokasvatuksen
kanssa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Paivitetédan koulutuksen yrittéjyyslinjaukset
ja valmistellaan ja resursoidaan linjausten
jalkauttamista edistavat toimenpiteet.

o Vahvistetaan yrittéjyyspedagogiikan asemaa
opettajankoulutuksessa kaynnistamalla kor-
keakoulujen yhteinen kehittamisohjelma.

o Tiivistetaan yrittajyyskasvatuksen ja
ympadristdkasvatuksen yhteytta eri koulutus-
asteilla valtakunnallisin kehittamishankkein ja
-kokeiluin.

o Kehitetaan yrittajien oppisopimuskoulutusta
vastaamaan yha paremmin erilaisiin uudenlai-
sen yrittajyyden tilanteisiin, kuten kevytyritta-
jyyteen ja omistajanvaihdoksiin.

o Edistetaan omistajan- ja sukupolvenvaih-
doksia vauhdittavien jatkajakoulujen syntya
ammatillisiin oppilaitoksiin ja korkeakouluihin
alueellisin ja valtakunnallisin kehittamishank-
kein.

Kasvatetaan tutkimuksen
ja kehittdmisen investointeja

Tutkiminen ja kehittaminen ovat tarkeimpia Suomen
kasvun lahteita. Tieteelliset [6ydokset, nokkelat keksin-
not ja arvokkaat innovaatiot eivat synny itsestaan. Ne
vaativat yhteiskunnalta ja yrityksilta merkittavia panos-
tuksia. Digitalisaation kiihtyminen ja ympéristévastuun
korostuminen pitavat huolen siita, etta pk-yritysten on
investoitava yha enemmaén liiketoimintansa ja tuotteiden-
sa uudistamiseen.

Kymmenen viime vuoden aikana Suomen innovaatiojar-
jestelman rahoitus on paassyt rapautumaan. Verrokki-
maihin nahden Suomi panostaa yritysten kehittymiseen
huolestuttavan véhan. On aika tehdéa rytminvaihdos.
Uuden hallituksen on saatettava julkiset tutkimus- ja
kehittamistoiminnan panostukset kasvu-uralle ja kan-
nustettava tuin ja verovdhennyksin myds pk-yrityksia
lisaamaan t&k-investointeja.
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Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Varmistetaan pitkajanteiselld valtiontalou-
den suunnittelulla, etta julkiset tutkimus- ja
kehittamistoiminnan panostukset kasvavat
vahintaan 200 miljoonalla eurolla vuodessa.

o Otetaan kayttoon pysyva ja laaja tutkimuk-
sen ja kehittamisen verokannustin.

¢ Kehitetdan innovaatiosetelia ja vastaavia ke-
vyen haku- ja raportointimenettelyn t&k-avus-
tuksia vastaamaan paremmin pk-yritysten
kehittamistoiminnan ja korkeakouluyhteisty®-
hon tarpeisiin.

o Paivitetéaan korkeakoulujen rahoitusmalleja
siten, etta ne palkitsevat nykyistd enemman
pk-yritysten kanssa tehtavasta tutkimuksesta
ja kehittamisesta.

e Parannetaan kokeilu- ja tutkimusymparisto-
jen tunnettuutta ja saavutettavuutta pk-yritys-
ten piirissa.

e Madalletaan innovatiivisten ratkaisujen
julkiseen hankintaan liittyvia riskeja ottamalla
kayttoon hankkijoiden riskinjako- ja rahoitus-
mekanismeja.

o Toteutetaan yritystukien uudistus, joka karsii
tehottomia ja talouskasvulle haitallisia tukia ja
vahvistaa yritystoimintaa uudistavia t&k-tukia.

Vauhditetaan pk-yritysten
digitalisaatiota

Koronaviruskriisi on jouduttanut pk-yritysten digitalisaa-
tiota. Digitaalisuus on ollut paitsi puskuri poikkeusajan
iskuja vastaan myos ponnahduslauta kasvuun. Moni
yrittaja on tarttunut entistakin tiukemmin digitaalisiin lii-
ketoimintaratkaisuihin ja aikoo jatkaa kehitysty6ta myos
pandemian vaistyttya. Samalla kuitenkin ero edistynei-
den ja verkkaisten digitalisoijien valilla on kasvanut.

Vaikka liiketoiminnan digitalisoiminen on jokaisen yrityk-
sen omalla vastuulla, kannattaa julkisen vallan parantaa
pk-yritysten edellytyksia ottaa kayttéon uutta teknolo-
giaa mahdollisimman tuottavasti. Nain varmistetaan,
ettd Suomi on valmiimpi kdynnisséa olevaan digivihredan
murrokseen.



Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Vahvistetaan pk-yrityksia palvelevien
digitaalisten innovaatiohubien resursseja ja
verkostoa.

o Kokeillaan pk-yrityksia kiertavien digiagent-
tien toimintaa digikehitystarpeiden kartoitta-
miseksi seka kehittamispalveluiden tunnettuu-
den vahvistamiseksi.

o Kaynnistetaan pk-yritysten ja yrittajien
digi-, data- ja tietoturvaosaamista kehittavien
vertaisverkostojen toiminta eri alojen tarpeet
huomioiden.

o Jatketaan ja laajennetaan pk-yrityksille
suunnattua tietoturvasetelia yhteiskunnan
kyberturvallisuuden lujittamiseksi.

* Nostetaan tieto- ja viestintatekniikan tutkin-
tojen maaraa vahintaan 10 prosentilla ja lisa-
taan alan asiantuntijoiden maahanmuuttoa.

¢ Vahvistetaan ohjelmoinnin opetusta perus-
koulussa ja lukiossa kehittamalla opetussuun-
nitelmia, opettajien osaamista seka oppilai-
tosten yhteistyota. Selvitetaan itsenaisen
tietotekniikan oppiaineen perustamista.

e Lisataan Team Finland -verkostoon palvelui-
ta, jotka auttavat pk-yrityksia kytkeytymaan
kansainvalisiin dataekosysteemeihin.

koko maassa. Laajakaistarakentamista on edistettava
osana yleista kotitalousvahennyksen pysyvaa korotusta
samalla, kun kohdennetuin tuin joudutetaan nopeiden
yhteyksien rakentumista erityisesti harvaan asutuilla
alueilla.

Tietoliikenneyhteyksien lisaksi talouden perusinfrastruk-
tuuriin kuuluvat tulevaisuudessa myds kansalaisen ja
yrityksen digitaaliset identiteetit seka taloushallinnon
digitaaliset dokumentit. Naiden kehityksessa ja kayttoon-
otossa on tarkeata huomioida pk-yritysten tarpeet.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Tuetaan kohdennetuin, markkinoiden
toimintaa tédydentavin avustuksin laajakais-
tayhteyksien rakentamista kansallisella ja
EU-rahoituksella.

o Panostetaan digitaalisen identiteetin ja sen
hallintamahdollisuuksien, kuten digitaalisten
lompakoiden, kehitykseen ja kayttéonottoon
yritysten ja yrittdjien tarpeet huomioiden.

o Varmistetaan riittavalla tuella ja ohjeistuk-
sella, etté pienyritykset digitalisoivat talout-
taan ottamalla kayttoon verkkolaskut, eKuitit
ja hankintasanomat mahdollistavia ratkaisuja.
e Parannetaan yrityksille suunnattuja digitaali-
sia viranomaispalveluja.

¢ Viranomaisvelvoitteista on aiheuduttava
yrityksille mahdollisimman vahan vaivaa. Siksi
viranomaisten on digitalisoiduttava jarkevasti

Kehitetaan digitaalisen
talouden infrastruktuuria

Sujuva tiedonsiirto on digitalisoituvan toiminnan peruse-
dellytys. Kun etatyo lisaantyy, verkkovalitteiset palvelut
yleistyvat ja verkkoon kytkettyjen laitteiden maara
kasvaa, on nopeiden tietoverkkojen saatavuudesta,
toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta huolehdittava

ja yrityslahtoisesti. Yrittajan tai muun yritysta
edustavan on voitava hoitaa asiansa verkossa
ajasta ja paikasta riippumatta, ja hallinnon on
tehtava paatokset ripeasti. Jotta yrittajan ei
tarvitse syottaa samoja tietoja moneen ker-

YRITTAJAN ON VOITAVA
HOITAA ASIANSA VERKOSSA
AJASTA JA PAIKASTA RIIPPUMATTA,
JA HALLINNON ON TEHTAVA
PAATOKSET RIPEASTI.



taan, on tiedon liikuttava nykyista sujuvammin
viranomaisten valilla. Hallinnollisten raja-aito-
jen taytyy olla huomaamattomia.

o Keskeisiin liiketoimintatilanteisiin, kuten
tydntekijan palkkaamiseen tai investointipaa-
toksiin, liittyvien digipalveluiden on muodos-
tettava yhtenainen ja ennakoiva kokonaisuus.
Yrittajalle on oltava tarjolla tarpeen vaatiessa
myds tukea digitaalisten palveluiden ja vélinei-
den kayttoon.

o Varmistetaan, etta yritykset voivat hoitaa
keskeiset viranomaisasiansa digitaalisten
verkkopalveluiden kautta ja etta palvelut muo-
dostavat toimivan kokonaisuuden, jossa tietoa
kysytaan vain kerran ja neuvontaa on tarjolla.
o Poistetaan esteet viranomaisten automaatti-
selta paatoksenteolta, mutta pitamalla kuiten-
kin kiinni virkavastuusta ja oikeusturvasta.

o Osoitetaan yrittajien digituen jarjestamiselle
ja koordinoinnille riittavat resurssit valtakun-
nallisesti ja alueellisesti.

Vahvistetaan digipolitiikan
johtamista

e Toimeenpannaan kansallisen digitaalisen
kompassin vuosikymmentavoitteita ja peruste-
taan niiden seurantaan hallinnosta ja yksityi-
sen sektorin edustajista koostuva asiantunti-
jaryhma.

Vahvistetaan Team Finland -verkostoa
viennin kasvattamiseksi

Marinin hallitus kaynnisti koko hallituskauden kestavan
"viennin ja kansainvalisen kasvun ohjelman”. Kymmenet
tyéryhmat ovat osallistuneet toimenpanoon. Uusille sel-
vityksille ei ole tarvetta. Siirretaan fokus suunnitelmista
tulosten tekemiseen.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

¢ Varmistetaan Business Finlandin perusra-
hoitus.

e Vahvistetaan Team Finland -verkoston palve-
luita kohdemarkkinoilla BF-vetoisesti. TF-ver-
koston henkiléresurssit ulkomailla ovat varsin
pienet verrattuna kumppanimaihin.

Digitalisaatio edellyttaa hallitukselta valveutuneempaa ¢ Yritysten markkinoillepaasyn helpotta-
poliittista johtamista ja hallinnolta ketterampéa koordi- miseksi ja julkisrahoitteisten palveluiden
naatiota. Marinin hallituksen perustamat digiministeri- taydentéamiseksi kannustetaan TF-verkostoa
tyéryhma ja digitoimisto ovat askel oikeaan suuntaan. yllapitamaan monipuolista yksityisten palvelu-
Tulevan hallituksen on edelleen vahvistettava digipolitii- tarjoajien verkostoa kohdemarkkinoilla.

kan rakenteita ja resursseja seka tiivistettava yhteistyota o Kiristynyt geopoliittinen tilanne lisaa pk-yri-
yrityskentén edustajien kanssa. tysten tarvetta saada apua selviytyakseen

kaupanesteista ja pakotteista. Parannetaan
neuvontaa, jolla autetaan pk-yrityksia hyodyn-
tamaan EU:n kauppasopimuksia.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Jatketaan digitalisaation, datatalouden ja jul-
kisen hallinnon ministerityéryhman toimintaa.
¢ Osoitetaan ministerityéryhmaa tukevalle di-
gitoimistolle riittavat henkil®- ja muut resurssit
seka varmistetaan toimiston mahdollisuudet
toimia ministerididen valisen yhteistyon riippu-
mattomana koordinaattorina.

NOSTETAAN
RIMAA
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Yrityksilla
keskeinen rooli
Iimastopolitiikassa

ILMASTONMUUTOS, luonnonvarojen ylikulutus ja
luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen ovat vakava
uhka ihmisten hyvinvoinnille ja yrityksille. Yhteiskunnan
tulee kiinnittaa laajasti huomiota naiden asioiden ratkai-
semiseen. Paastodjen vahentaminen ja kiertotalouden
edistaminen ovat keskeisia toimenpiteita.

[Imastonmuutoksen hillitseminen ja kiertotalous
muokkaavat markkinoita. Tama vaikuttaa laajasti myos
yrittajiin. Markkinoiden muutos riippuu paljon poliittisis-
ta paatoksista, mutta myos teknologian kehittymisesta
sekd muutoksista kuluttajien ja yritysten kayttaytymi-
sessd. Lisaksi yritysten arvot ovat keskeinen ohjaava
tekija.
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Yrittajilla on merkittéva rooli ilmastonmuutoksen hillitse-
misessa ja kiertotalouden edistéjana. Yritykset kehittavat
puhtaita ratkaisuja ja teknologiaa seka ottavat kayttoon
ymparistdystavallisempia ratkaisuja.

Yritykset kokevat ilmastonmuutoksen hillitsemistoimien
tuovan mahdollisuuksia ja haasteita. Kasvuhalukkaat
yritykset ndkevat ilmastonmuutoksen hillitsemistoimis-
sa selvasti enemman mahdollisuuksia kuin haasteita.
Kyseiset yritykset ovat myos hyvin investointihalukkaita.
Naiden yritysten kasvumahdollisuuksia tulee edistaa.

Samalla yritykset nakevat laajasti ilmastotoimissa myos
haasteita. Joillakin sektoreilla puhtaat ratkaisut ovat



Yritykset tekevat paljon ilmastotoimia

Tehostanut kierratysta, materiaalien kayttoa tai siirtynyt
ymparisioystavallisempiin matenaalehin

Lisdnnyt padstovihennyksia mahdollistavia tydnteon
tapoja (esim. etatyd)

Tehostanut yrityksen energian kayttoa

Kayttanyt fossiil glaa sahkdn- ja/tal 7
lamméntuotannossa
Kayttanyl vahapaasioisia vahloehioja lakenteesss ja 7
logistikassa

Kayttanyt ymparistoystavallisia hankintoja
toimiusketjuissa, vaikka vahemman kestiva vaihloehto
oli halvempi
Uusinut tai ottanut kayttdon ymparisto- tai
imasloystavallisempaa tuoctantoteknologiaa tai —
prosesseja

|
Kompensoinut toiminnassa syntyvaa hilljalanjalkea n

Muu toimi n
|

Ei ole toteuttanut.

Yritysten toteuttamat ilmasto-
toimet viimeisen 12 kk aikana

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.

o
o

jo hyvin kilpailukykyisia. Toisaalta on paljon toimintoja,
joissa teknologia ja puhtaammat toimintatavat ovat yha
kustannuksiltaan hyvin kalliita ja siten haastavia ottaa
kayttoon. Usein osaaminen ja ajankayton puute tuo lisa-
haasteita. Nain ollen ilmastonmuutoksen hillitsemisesséa
ja kiertotalouden edistamisessa on huomioitava pk-yri-
tysten toimintaedellytykset.

Ymparistdpolitiikan toimissa tulee huomioida myés

kustannustehokkuus. Nain aiheutetaan kansantaloudelle

mahdollisimman vahan kuluja ja siten turvataan myos
yritysten toimintaedellytyksia.

20 30 40 50 Pk-yritysbarometri, kevat 2022

Markkinaehtoiset
ratkaisut keskitssa

Talouden rakenteita tulee muokata niin, etté fossiilitto-
mista polttoaineista pdastaan eroon ja kiertotaloutta
edistetaan maaratietoisesti. Markkinaehtoisiin ratkaisui-
hin panostamalla seka uuden teknologian kehittamiseen
satsaamalla saavutetaan tehokkaita ratkaisuja paastojen
vahentamisessa ja kiertotalouden edistamisessa.

VERO- JA TUKIPOLITIIKKAA
_MUOKATAAN TUKEMAAN
YHA VOIMAKKAAMMIN SIIRTYMAA
KOHTI HIILINEUTRAALIA KIERTOTALOUTTA.



Kasvuhakuiset nidkevat ilmastotoimissa

eniten mahdollisuuksia.

Voimakkaasti kasvuhakuiset 18

GCEVOEIGIE 7 95 4 19 7|
Asemansa sailyttajat ENEEKEY T < T
Ei kasvutavoitteita  ZHKE N - —_——
Toimintaansa lopettavat [ = T T .

0% 20% 40% 60% 80% 100%

limastomuutoksen hillitsemis-
toimien vaikutukset yrityksiin
kasvuhalukkuden mukaan, %

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o \ero- ja tukipolitiikkaa muokataan tukemaan
yha voimakkaammin siirtymaa kohti hiilineut-
raalia kiertotaloutta.

e TKl-panostuksia lisataan tukemaan ym-
paristoystavallisten innovaatioiden ja uusien
teknologioiden syntya.

o Lupaprosesseja sujuvoitetaan ilmasto- ja
kiertotalousinvestointien vauhdittamiseksi.

o Paastovahennystoimissa kustannustehok-
kuus ja teknologianeutraalisuus ovat keskeisia
periaatteita.

® Luo merkittavasti lisaa mahdollisuuksia liiketoimintaan
® Luo jonkin verran lisaa mahdollisuuksia liketoimintaan
® Ei merkitysta liketoimintaan

® Luo jonkin verran haasteita liketoimintaan

® Luo merkittavia haasteita luketoimintaan
Pk-yritysbarometri, kevat 2022

o |Imastopolitiikan toteutuksessa huoleh-
ditaan yritysten kohtuuhintaisesta energian
saannista.

e EU:n laajuiset toimet ovat lahtokohtaisesti
tehokkain tapa saavuttaa paastévahennyksia
ja edistaa kiertotaloutta kilpailukykya sailyt-
taen.

o Toimenpiteita laadittaessa tehdaan kattavat
yritysvaikutuksien arvioinnit.

e Informaatio- ja neuvontapalveluilla edes-
autetaan pk-yrityksia tekemaan ilmasto- ja
ymparistoystavallisempia valintoja.

TKI-PANOSTUKSIA LISATAAN
TUKEMAAN YMPARISTOYSTAVALLISTEN

INNOVAATI

OIDEN JA UUSIEN

TEKNOLOGIOIDEN SYNTYA.
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Liikenteessa paastévahennyksia
kilpailukykya sailyttaen

Suomi on sitoutunut vahentdmaéan kotimaan likkenteen
paastoja vahintaan 50 prosentilla 2030 mennessa. Vuo-
den 2045 tavoitteena on nollapaastoinen liikkenne.

Suomi on pitkien kuljetusmatkojen maa. Kuljetuskustan-
nukset eivat saa nousta kohtuuttomasti liikenteen paas-
tovahennyksiin pyrittaessa. Ajoneuvo- ja autoverotuksen
muokkaaminen on yritysten kannalta parempi vaihtoehto
kuin polttoaineiden veronkorotukset.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Edistetaan liikenteen paastokaupassa EU:n
laajuisia ratkaisuja, jotka ovat kilpailukyvyn

ja kustannustehokkuuden kannalta paras
vaihtoehto.

o Kohdistetaan vaihtoehtoisten kayttévoimien
tankkaus- ja latausinfrastruktuurin julkiset
tukitoimet ammattiliikenteen tarpeisiin ras-
kaan liilkenteen paastévahennysten vauhdit-
tamiseksi. Tama tarkoittaa muun muassa
riittavan kattavan ammattiliikenteen tarpeisiin
vastaavan suurteholatausasemien verkoston
kehittamista paateiden varsille. Kehitetaan
henkil6autoliikenteen tankkaus- ja latausinfra-
struktuuria markkinaehtoisesti.

o Edistetaan sahkodautojen latausinfrastruk-
tuurin rakentamista taksiasemille.

o Sailytetdan dieselin alempi verotaso ja ote-
taan kayttoon ammattidiesel.

o Arvioidaan liikenteen ilmastotoimien yritys-
ja kustannusvaikutukset tarkasti. Paastova-
hennyskeinojen lisatessa elinkeinoelaman
kustannustaakkaa voimakkaasti etsitaan
kompensoivia toimia suomalaisten yritysten
kilpailukyvyn yllapitamiseksi.

¢ Toteutetaan selvitys kuljetusalan tilanteesta
ja sen pojalta toimenpidepaketti Suomen logis-
tisen kilpailukyvyn turvaamiseksi ilmastotoi-
mien ja maailmantilanteen nostaessa kuljetus-
alan kustannustaakkaa merkittavasti.

66

Edistetdan kierto-
talouden ratkaisuja

Kiertotalous on tarkea roolissa ilmastonmuutoksen ja
luontokadon ehkaisemisessa. Pk-yritykset ovat keskei-
sessd asemassa uusien kiertotalouden edistédmisessa.
Taloudellisilla ohjauskeinoilla, julkisilla hankinnoilla ja
digitalisaation avulla voidaan edistaa kiertotaloutta ja
yrittajavetoisia palveluita.

Markkinaehtoiset ratkaisut ja osaamiseen panostaminen
tulee olla kiertotalouden keskitssa. Saantelyn tulee olla

oikeasuhtaista, suuntautua etenkin vaikuttavimpiin koko-
naisuuksiin ja huomioida pk-yritysten toimintaymparisto.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Edistetaan kierratys- ja korjauspalvelujen
kysyntaa verotuksella, esimerkiksi kotitalo-
usvahennyksen laajentamisella ja ottamalla
kayttoon jatteenpolttovero tai siirtémalla
jatteenpoltto paastokauppaan.

o Panostetaan kiertotalouteen liittyvaan
pk-yritysten tutkimus-, kokeilu- ja innovaatio-
toimintaan.

o Edistetaan digitaalisten infrastruktuurien
avulla tietoutta kiertotalouden materiaalivir-
roista ja materiaalien kestavyysnakokulmista
yritysten toimintaedellytykset huomioiden.

o Hyoddynnetdan vahahiilisia bio- ja kierto-
talousratkaisuja seka materiaaleja julkisissa
rakennus- ja infrastruktuurihankkeissa.

o Toteutetaan tehokkaita ja vapaaehtoisia
tapoja pk-yritysten energia- ja materiaalitehok-
kuuden edistamiseksi.

o Kehitetaan kiertotalouden saantelya
ensisijaisesti EU:n tasolla ja huomioidaan,
etta velvoitteet ovat samat myyntikanavasta
huolimatta.

o Kiertotaloutta ja ilmastotoimia edistavien
julkisten hankintojen osalta huomioidaan, etta
samanaikaisesti pyrkimyksena tulee olla pa-
rantaa pk-yritysten mahdollisuuksia osallistua
julkisiin hankintoihin.



Yrittdjdvetoisilla energiaratkaisuilla
kohti vahdpaastoista tulevaisuutta

Yrittajavetoisilla energiaratkaisuilla edetaan kohti va-
hapaastoista tulevaisuutta. limastotavoitteisiin paase-
miseksi fossiilisten polttoaineiden kaytto tulee vahene-
maan merkittavasti. Tama luo laajasti mahdollisuuksia
yrittéjavetoisille hankkeille puhtaampien teknologioiden
ja polttoaineiden kayttoonotossa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Jatketaan fossiilisten tuontipolttoaineiden
alasajoa samalla huolehtien energian kohtuul-
lisesta hinnasta yrityksille ja huoltovarmuu-
desta.

e Parannetaan energiaomavaraisuutta ja huo-
mioidaan tuontienergian kansainvalispoliittiset
riskit.

o Valmistellaan valtiontakausjarjestelma ener-
giaremonttilainoihin.

o Edistetaan julkisen hallinnon geoenergiapo-
tentiaalin kayttoonottoa.

o Hyddynnetaan kestavan bioenergian mah-
dollisuuksia.

EDISTETAAN KIERRATYS- JA
KORJAUSPALVELUJEN KYSYNTAA
VEROTUKSELLA, ESIMERKIKSI
KOTITALOUSVAHENNYKSEN
LAAJENTAMISELLA JA OTTAMALLA
KAYTTOON JATTEENPOLTTOVERO
TAI SIIRTAMALLA JATTEENPOLTTO
PAASTOKAUPPAAN.

NOSTETAAN
RIMAA
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inkeinopolitiikalla
elinvoimaa
lapi maan

YRITTAJAT TUKEE ratkaisuja, jotka mahdollistavat
yrittajyyden joka puolella Suomea. Se ei merkitse sa-
manlaisia palveluja kaikkialle, mutta merkitsee mahdol-
lisuuksia yrittaa, elaa hyvaa elamaa, riittavia palveluja
ja saavutettavuutta jokaisesta Suomen kolkasta. Se ei
mydskaan merkitse tasapaksuutta sen kustannuksel-
la, etta jonkin Suomen osan kehittymisté hidastetaan
valtion toimesta aluepolitiikan nimissa.

Suomen aluerakenne on vuosikymmenten aikana
muuttunut huomattavasti. Tietyt alueet ovat karsineet
ja toiset ovat I6yténeet kasvuvoimansa. Tutkimus-

ten mukaan kasvu ei ole syntynyt ulkopuolelta, vaan
ihmisten omasta tahdosta muuttaa maailmaa ja auttaa
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omaa kotiseutuaan. Kasvuun on vaikuttanut ennen
kaikkea selked ja visionaarinen johtajuus, historian
vahvuuksista ponnistaminen ja alueen yritystoiminnan
vahvuus.

Suurena trendina on vaeston keskittyminen kasvukes-
kuksiin ja aluerakenteen polarisoituminen. Erityisesti
tietointensiivisilla toiminnoilla on taipumus kasautua
suurille kaupunkiseuduille seké globaalilla etta kan-
sallisella tasolla. Suomen menestymisen keskeisim-
maksi kysymykseksi nousee sen varmistaminen, etta
Suomessa on maailmanluokan osaamiskeskittymia,
jotka ovat tiukasti kiinni jatkuvasti uudistuvan globaalin
talouden virroissa ja verkostoissa.



Kuntayhtiot ovat kasvaneet monella toimialalla

Yritykset | Henki- Muutos Liikevaihto Madran
2020, lIkm | losto 2013-20. % | 2020, 1000 muutos

2020. Ikm euroa 2013-20. %
Energiahuolto 261 5527 -12.5 5491450 0.8
Vesi- ja ymparistohuolto 163 3242 424 1354384 592
Liike-eldamain palvelut 85 1275 -44.5 178043 -36.1
Litkunta- ja yms. virkistyspalvelut 77 986 -8.3 90286 -9.0
Kuljetus 48 772 -63.1 303146 -17.3
Hallinto- ja tukipalvelut 47 4676 106,1 341408 105.1
Koulutus 46 1151 -14.0 114667 -16.4
Rakennusala 35 1131 -7.1 264838 30.6
Sosiaali- ja terveyspalvelut 30 1939 5235 188505 756.3
Informaatio ja viestinta 29 335 127.9 50333 67.6
Ravitsemis- ja majoitusala 22 1198 576.8 79037 373.2
Rahoitus ja vakuutus 20 197 1213 - -
Muut toimialat 9 284 250.,6 64843 176.0
Kauppa 8 328 17.6 23627 106.6
Yhteensi (pl. kiinteistGala) 880 23041 154 8544567 11.6
Kiinteistoala 1134 2954 433 2179664 46,9
Kaikki vhteensi 2014 25993 18.0 10724231 17,3

Samaan aikaan kun suurimmat ja innovatiivisimmat
kaupungit kasvavat, pienet ja keskisuuret kaupungit seka
maaseutu ovat ajautumassa vahenevan vaeston ja heik-
kenevan taloudellisen toimeliaisuuden kierteeseen. Vaes-
ton keskittyminen asettaa esimerkiksi kuntien lakisaatei-
set tehtava uudelleen tarkasteltaviksi. Mitka ovat riittavat
palvelut ihmisille ja miten palvelut hoidetaan?

Keskittymiskehitys ei kuitenkaan ole yksioikoista. Tekno-
loginen kehitys ja uudet ideat luovat uudenlaisia mahdol-
lisuuksia. Esimerkiksi koronaepidemia on tuonut etatyén
mahdollisuudet uuteen valoon. Nykyisin huippuammat-
tilaiset saattavat tydskennella pari paivaa paakaupunki-
seudulla ja loput arkipaivista Keuruulla tai Puumalassa.
Koti, tyd ja elama ovat molemmilla paikkakunnilla.

Suuri kysymys on, annetaanko Suomessa luovuudelle ja
yrittajyydelle tilaa vai képerrytaanko valtiouskoisuuteen.
Viime vuosina trendi on ollut, etté julkinen sektori haluaa
tehda ensin asiat itse, toisessa vaiheessa perustetaan
julkisomisteisia yhtioita ja lopuksi kysytaan yksityisia
tuottamaan palveluja, joita yhteiskunta tarvitsee. Tama
on korostunut voimakkaasti uusia hyvinvointialueita
perustettaessa.

Suomen julkinen sektori on kaikilla mittareilla mitattuna

Kuntayhtiot ja niiden tyollisyys ja liikevaihto toimialoittain 2020. Lahde: Tilastokeskus.
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yksi Lansi-Euroopan suurimmista. Ylisuuri julkinen sek-
tori nakertaa hyvinvointivaltion olemassaolon mahdol-
lisuutta ja vie pohjaa kansantalouden vaurastumiselta.
Tulevan hallituksen yksi ydintehtava on aloittaa julkisen
sektorin rakennetta ja menotasoa koskeva uudistustyo ja
avata yhteiskuntaa kohti yrittajyytta.

Julkinen sektori keskittyy
ydintoimintoihinsa

Suomessa julkisen hallinnon ja erityisesti kuntien yritys-
toiminta on levittaytynyt monelle toimialalle. Julkisen
sektorin omistuksessa on mm. ateriapalveluita, raken-
tamista, tietotekniikkaa, kiinteistéhuoltoa, jatehuoltoa,
kuljetus- ja logistiikkapalveluita ja tilitoimistopalveluja.

Erittain ongelmallisia ovat julkisomisteiset in house
-yhti6t, joilla on yksinoikeus liiketoimintaan kuntien ja
kuntayhtymien kanssa. Julkiset yritykset ovat levittayty-
neet myos yksityisille markkinoille ja vaativat suurempia
ulosmyyntirajoja. Se on kansantaloudelle vahingollista.

Suomen julkisyhteistjen menot ovat yli 100 miljardia
euroa. Verotuksen kohtuullistamisen ehtona on julkisen
sektorin palvelutuotannon tehostaminen ja menojen
karsiminen. Leikkauslistojen sijaan pitaa tarkastella, mita



tehtavia luontevasti voidaan siirtaa julkiselta sektorilta
yksityisen tai kolmannen sektorin vastuulle. Parhaimmil-
laan tehokas julkinen sektori tukee markkinoiden kehitty-
mista ja luo edellytyksia hyvinvoinnin parantamiselle.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Julkisen sektorin pitaa keskittya perusteh-
taviinsa ja luoda edellytyksia markkinoiden
kehittymiselle.

e Aito kilpailu on tunnetusti paras tapa tuottaa
palveluita laadukkaasti ja tehokkaasti. Julkisen
sektorin ei ole tarpeen toimia niilla markkinoil-
la, joilla yksityisen sektorin kilpailu toimii.

Toteutetaan sote-uudistus 2.0

Sote-uudistus on vield pahasti kesken. Nyt on luotu
vasta hallintorakenne, hyvinvointialueet, joille sote- ja
pelastuspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023.
Alkuvaiheen lisarahoitustarpeet ovat osoittaneet, etta
sosiaalietuuksien ja -palveluiden mitoitus ja rahoitus ei
ole optimaalinen tehokkuuden ja kestavyyden nakokul

Uuden rahoitusjarjestelmén tulee kannustaa hyvinvoin-
tialueita tuottavuuden parantamiseen. Rahoitusjar-
jestelman kehittamisen tavoitteena pitaa olla riittavan
rahoituspohjan seké palvelujen saatavuuden ja laadun
parantaminen. Suomessa toimivien terveyspalveluyritys-
ten syrjiminen julkisen sektorin oman tuotannon tukemi-
seksi ei ole mydskaan kestavaa elinkeinopolitiikkaa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Hallitus toteuttaa sote-uudistuksen seu-
raavassa vaiheessa rahoitusjarjestelman
kokonaisuudistuksen. Sen taytyy tukea
sote-uudistuksen tavoitteiden saavuttamista
ja koko palvelujarjestelman tuottavuuden
parantamista.

o Terveydenhuollon monikanavarahoituksen
uudistamisen yhteydessa seuraavalla vaalikau-
della on tutkittava mahdollisuus, etta sairaus-
vakuutusta uudistettaisiin siten, etta siita
muodostuu oikea ja todellinen vakuutus.

e |ainsdadannossa vahennetaan rajoituksia,
jotka kannustavat yllapitamaan omaa
palvelutuotantoa.

o Palvelujen saatavuuden parantamiseksi
hoitoon paasyn velvoittavia maaraaikoja
lyhennetaan puolittamalla ne nykyisista. Mikali
hyvinvointialueen oma tuotanto on riittama-
tonta taman toteuttamiseen, hyvinvointialueen
on hankittava palvelut yksityiselta sektorilta tai
annettava asiakkaalle palveluseteli.

TULEVAN HALLITUKSEN
YKSI YDINTEHTAVA ON ALOITTAA
JULKISEN SEKTORIN RAKENNETTA JA
MENOTASOA KOSKEVA UUDISTUSTYO
JA AVATA YHTEISKUNTAA
KOHTI YRITTAJYYTTA.



Kuntayhti6ita on eniten kiinteistéalalla

weserte . _______________________________________________________|

Energiahuolto I
Vesi- ja ympéristdhuolto  I—
Like-eldman palvelut —
Liikunta- ja yms. virkistyspalvelut Kuntayhtit‘:iden lukumaara
Kulietus toimialoittain 2020,
Hallinto- ja tukipalvelut = yhteensa 2 014 kpl
Koulutus
Rakennusala mm
Sosiaali- ja terveyspalvelut
Informaatio ja viestinta mm
Ravitsemis- ja majoitusala M
Rahoitus ja vakuutus
Muut toimialat 1
Kauppa 1
0 200 400 600 800 1000
o Palvelusetelin arvo on maariteltava sellaisek- yhdenvertaisiksi ja kompensoimalla yksityisille
si, ettd se mahdollistaa kayttajalleen palvelun palveluntuottajille julkisen sektorin saama etu
saamisen julkisen sektorin asiakasmaksulla. arvonlisaveron suhteen.
e Hyvinvointialueille on saadettava velvolli- e Suomalaisille on turvattava mahdollisuus
suus laskea julkisesti omistetun tuotannon hakeutua myos kotimaassaan hoitoon yksi-
yksikkokustannukset ja julkistaa ne, hyodyntaa tyiselle sektorille samoilla edellytyksilla kuin
vertailutietoa muista palveluntuottajista seka muihin EU-maihin.
laatia palvelustrategia, jossa otetaan kantaa o Hallitus sailyttaa Kansanelakelaitoksen
palvelujen tuotantotapoihin ja hankintoihin. jarjestaman kuntoutuksen Kelassa, ja selvit-
o Vahvistetaan terveyspalveluiden tuotannon taa, onko kuntoutuksen nykyiselle 65 vuoden
kilpailuneutraliteettia muuttamalla valvontalait ylaikarajalle enaa perusteita.

__ HYVINVOINTIALUEILLE ON
SAADETTAVA VELVOLLISUUS LASKEA
JULKISESTI OMISTETUN TUOTANNON

YKSIKKOKUSTANNUKSET JA JULKISTAA NE.
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o Hallitus keventaa terveydenhuollon hen-
kiloston kelpoisuusvaatimuksia niin, etta se
mahdollistaa nykyistéa laajemmin tehtavan-
siirrot ja moniammatillisen yhteistyén. Tama
mahdollistaa rajallisten henkilostéresurssien
kayton mahdollisimman laaja-alaisesti.
Terveydenhuollon henkiléston patevyysvaati-
musten kehittdmisessa pitéa huomioida alan
koulutuksen ja terveysteknologian kehitys.

Avataan kuntien ja hyvinvointialueiden
tukipalvelut aidolle kilpailulle

Kuntien ja hyvinvointialueiden tukipalveluja ovat esimer-
kiksi taloushallinto, ateriapalvelut, kiinteistéhuolto, raken-
nuttaminen, tydterveyshuolto. Nama eivat ole kuntien tai
hyvinvointialueiden ydintoimintoja. Kunnat ja hyvinvoin-
tialueet ovat perustaneet julkisomisteisia yhtioita edella
mainituille aloille, vaikka niilla toimii runsaasti yrityksia.
Yritysten perustamisen sijaan kilpailuttamalla pystytaan
tehostamaan julkisten varojen kayttda seka kannusta-
maan uusiin innovaatioihin.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Tarkistetaan julkisen sektorin vapaaehtoisia
tehtavia siten, etta kunnat ja hyvinvointialueet
eivat harjoita elinkeinotoimintaa aloilla, joilla
on tai voi tulla yksityista tuotantoa.

e Tarkennetaan lainsaadanndossa julkisen pal-
velutuotannon roolia siten, ettd markkinoiden
toimivuuden vaaristymat ehkaistaan.

¢ Vahvistetaan kilpailuneutraliteetin valvontaa
ja pulmiin puuttumista.

¢ Vahvistetaan julkisen ja yksityisen sektorin
kumppanuutta julkisen vallan jarjestamisvas-
tuulla olevien palvelujen tuottamisen saata-
vuuden, laadun ja tuottavuuden kohentami-
seksi.
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o Varmistetaan, etta kunnallisen ja yksityi-
sen sektorin tydelakejarjestelmien erillisyys

ei ohjaa sita, miten julkisen palvelutuotanto
jarjestetaan. Tama edellyttaa muun muassa
kunnallisen elakejarjestelman vakuutusmak-
susaantelyn ja vakuuttamisvelvollisuuden
rajapinnan tarkistamista siten, etta yksityisoi-
keudelliset yhteisot jarjestavat tyoelaketurvan
yksityisen sektorin tyelakejarjestelmassa
niiden omistuksesta riippumatta.

e Uudet hyvinvointialueet velvoitetaan tarkis-
tamaan omat in house -ratkaisunsa taman
valtuustokauden aikana, mika toimii yhtena
kriteering, kun valtio korvaa sote-kustannuksia
takautuvasti hyvinvointialueille.

Avataan hankintoja ja estetdan in
house -yhtidéiden markkinahairikéinti

Kunnat ja hyvinvointialueet ovat entista enemman siirty-
neet tuottamaan itse tai in house -yhtididen kanssa sel-
laisia palveluja, joissa on jo runsaasti yritysten tuottamia
palveluja. Kuntien ja hyvinvointialueiden omia tukipalve-
luja ovat esimerkiksi taloushallinto, ateriapalvelut, kiin-
teistohuolto, rakennuttaminen, tyoterveyshuolto. Nama
eivat ole kuntien tai hyvinvointialueiden ydintoimintoja.

Reilua kilpailua haittaa erityisesti kuntien mahdolli-

suus kiertaa hankintalakia ja ostaa ilman kilpailutusta
palveluita ja tuotteita osittainkin omistamiltaan yhtioilta
(in-house). Monesti kunnat omistavat naista yhtioista
nimellisen ja marginaalisen osuuden, eika niilla ole todel-
lista maaraysvaltaa yhtioon.

Yritykset ovat epéreilussa asemassa verrattuna julkisen
sektorin omistamiin yhtiéihin, jotka eivat toimi yrittajaris-
killa. Omien yritysten perustamisen sijaan kilpailuttamal-
la pystytédan tehostamaan julkisten varojen kayttoa seka
kannustamaan uusiin innovaatioihin.



Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Julkisen sektorin elinkeinopolitiikan
ensisijaisena tavoitteena tulee olla yritysten
toimintaympariston kehittaminen, ei oman
elinkeinotoiminnan harjoittaminen.

o Julkisen sektorin on luovuttava liiketoimin-
noistaan, joissa on jo kilpailua ja yritysten
tarjontaa. Tarkistetaan julkisen sektorin
vapaaehtoisia tehtavia siten, etta kunnat ja
hyvinvointialueet eivat harjoita elinkeinotoi-
mintaa aloilla, joilla on tai voi tulla yksityista
tuotantoa. Néin yritysten elinvoimaa vahvis-
tetaan, mika luo tydpaikkoja ja veroeuroja
alueelle.

o Luovutaan keinotekoisista sidosyksikko-
rakenteista. Sallittuja sidosyksikoita ovat ne,
joissa on kyse aidosta omistajuuden tuomas-
ta maaraysvallasta.

e Rajoitetaan sidosyksikkdjen myyntia siten,
etta ne voivat myyda tavaroita ja palveluja
muille kuin omistajilleen vain silloin, kun on
olemassa aito markkinapuute. Tarkennetaan
lainsaadannossa julkisen palvelutuotannon
roolia siten, etta markkinoiden toimivuuden
vaaristymat ehkaistaan.

o Vahvistetaan kilpailuneutraliteetin valvon-
taa ja pulmiin puuttumista.

o Hankintalakia tulee yksinkertaistaa ja
turhat hankintayksikkojen toimintaa vaikeut-
tavat maaritelmat tulee kitkea.

o Julkisen sektorin hankintojen on oltava
avoimempia. Niiden julkaiseminen avoimesti
parantaa valvontaa ja tiedolla johtamista seka
mahdollistaa kustannussaastojenhakemisen ja
tietojen paremman vertailtavuuden.

o Hallitus tavoittelee, etta kaikista hankinnois-
ta yli 10 prosenttia olisi innovatiivisia hankin-
toja. Se tarkoittaa, etta hankinta kohdistuu
innovaatioon eli kokonaan uuteen tai aiem-
masta merkittavasti paranneltuun tuotteeseen
tai palveluun. Uutuusarvon liséksi on tarkeaa,
etta innovatiivinen hankinta johtaa aiempaa
parempaan lopputulokseen tilaajan tai palve-
lun kayttajan kannalta. Parhaimmillaan innova-
tiiviset hankinnat voivat synnyttaa kotimaassa
innovaatioita ulkomaankauppaan ja parantaa
kansalaisten palveluja ja kayttamia tuotteita.

o Hankintalaissa olevaa sidosyksikon maaritel-
maa on tarkennettava.

e Hankintaosaamista vahvistetaan ja han-
kintaosaajien pulaa ratkotaan mm. uusien
koulutuspaikkojen avulla.

o Vahvistetaan julkisen ja yksityisen sektorin
kumppanuutta julkisen vallan jarjestamisvas-
tuulla olevien palvelujen tuottamisen saata-
vuuden, laadun ja tuottavuuden kohentami-
seksi.

UUDET HYVINVOINTIALUEET
VELVOITETAAN TARKISTAMAAN OMAT
IN HOUSE -RATKAISUNSA TAMAN
VALTUUSTOKAUDEN AIKANA, MIKA TOIMII
YHTENA KRITEERINA, KUN VALTIO
KORVAA SOTE-KUSTANNUKSIA TAKAUTUVASTI
HYVINVOINTIALUEILLE.



Tehostetaan tyévoimapalveluja ja
huolehditaan elinvoimapalveluista

Tyovoimapalvelut ovat siirtymassa 2024 valtiolta kuntien
vastuulle. Siirtoon liittyy paljon haasteita: valtion ja kunti-
en uusi tydnjako, tietojarjestelmien yhteensovittaminen,
henkilostosiirrot, valtionosuuksien suuruus ja kuntien
kannustus tai sanktioraha, mikali ei paasta tavoiteltuun
tyollisyyskehitykseen.

Ajatus uudistuksesta on hyva. Yhdistetaan elinkeino- ja
tydvoimapalvelut yksiin k&siin ja annetaan konttasum-
man kautta lisda vapauksia tavoitteiden saavuttamiseen.
Kéytannon valmisteluissa on kuitenkin havaittu, etta
valtio pitaa tiukasti ohjia kasissaan. Huolestuttavaa on
myos se, mikali jatkossa tydvoima- ja elinkeinopolitiikka
ovat edelleen toisistaan erillaan.

Valtio on ohjannut alueita myos siten, etta yhden tyo-
voima-alueen on katettava vahintaan 20 000 tyovoima-
maara (noin 50 000 asukasta). Kaikissa osissa Suomea
kyseista rajaa on vaikea saavuttaa ja ennen kaikkea
muodolliset raja-arvot eivat noudata luonnollisten
tyossakayntialueiden rajoja. Ajattelumalli omaehtoisesta
kehittamisesta tormaa valtion kaavamaisiin kriteereihin.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Jatkossa tyovoimapalvelut tuotetaan moni-
tuottajamallia hyddyntéaen eli myos yksityisten
tyovoimapalveluyhtididen osaamista ja resurs-
seja kaytetaan.

o My0s yksityisten tyovoimapalvelujen tuot-
tajille jarjestetaan mahdollisuus saada tietoja
tyottomista tyonhakijoista teknisen kayttoyh-
teyden avulla.

o Yhteiset tietojarjestelmat on saatava
kuntoon. Yhdistetaan tyévoimapalvelujen
tuhannet tietojarjestelmat ja siten mahdolliste-
taan parempi ty6ttomien palvelu joka puolella
Suomea.

o On taattava, etta yrityspalvelut sailyvat
oleellisina osina palvelurakennetta.

Yritykset tarvitsevat nopeita
yhteyksia maailmalle

Yritykset tarvitsevat maailmalta komponentteja ja loppu-
tuotteet on saatava asiakkaille nopeasti ja kilpailukykyi-
sesti. Myynti ja markkinointi edellyttéda henkildékohtaisia
tapaamisia asiakkaiden luona jatkossakin. Sijaintipaikko-
ja valitessa olennainen kriteeri on, miten alue on saavu-
tettavissa muualta Suomesta ja kansainvalisesti.

Nopeat yhteydet maakunnista maailmalle Helsinki-Van-
taan kautta tai muuten on turvattava. Suomen ulko-
maankaupan kannalta kriittisen meriliilkenteen toiminta-
edellytyksia ja satamia tulee edelleen vahvistaa.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

o Poistetaan meriliikenteen vaylamaksut vien-
tiyritysten kilpailukyvyn vahvistamiseksi.

o Yllapidetaan talvimerenkulun edellytyksia
EU-vaikuttamisella ja kotimaisin toimin.

o Edistetaan lentoliikenteen paastévahennyk-
sia, mutta vahintaan EU:n laajuisilla toimilla.
Kansallisilla kustannuksia lisaavilla toimilla

TARKISTETAAN JULKISEN SEKTORIN
VAPAAEHTOISIA TEHTAVIA SITEN,
ETTA KUNNAT JA HYVINVOINTIALUEET
EIVAT HARJOITA ELINKEINOTOIMINTAA
ALOILLA, JOILLA ON TAI VOI TULLA
YKSITYISTA TUOTANTOA.



Suomi on maailmankaupassa alisuoriutuja

Viennin osuus bruttokansantuotteesta 1970-2021
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heikennettaisiin kotimaisten yhtioiden kilpailu- Liikennejérjestelméé pitéé

kykya globaalilla ilmailun markkinalla. en g se s . .
 Varmistetaan, ettd koko Suomesta on mah- kehittaa StrateglseStl

dollisuus saavuttaa kansainvalisten yhteyksien Suomen liilkenneverkkoa on kehitettava nykyista strate-
lentokentta alle kolmessa tunnissa. gisemmin. Tarvitsemme nykyisté selkeamman tavoiteta-
o Edistetdaan maan sisaisten markkinaehtois- son siihen, milta vaylaverkkomme tulisi nayttaa ja milla
ten lentoyhteyksien kehittymistd muun muas- toimenpiteilld ja priorisoinneilla tavoitetilaan paastaan.
sa tukemalla séhkoiseen ilmailuun liittyvaa

kehitystyota. Maantie- ja rautatieverkon korjausvelka on kasvanut

muutamassa vuodessa 2,5 miljardista kolmeen miljardiin

HALUTUKSEN TULEE EDISTAA
UUDEN LIIKETOIMINNAN SYNTYMISTA
LIIKENNE- JA LOGISTIIKKA-ALALLE JA
__TOIMIALAN DIGITALISOITUMISTA.
SAANTELYA TULEE KEHITTAA JA KEVENTAA
NOPEALLAKIN AIKATAULULLA UUDEN
LIIKETOIMINNAN MAHDOLLISTAMISEKSI.
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euroon. Liikenteen rahoituksen leikkaaminen kiihdyttaisi
entisestaan Suomen tiestodn ja rataverkon rapautumis-
ta. Kustannustason nopean kohoamisen vuoksi rata- ja
tiekilometreja on kyetty korjaamaan nykyrahoituksella
entista vahemman. Liikenneverkon korjausinvestointien
lykkadminen johtaa myéhemmin monta kertaa kalliim-
piin kertainvestointitarpeisiin ja vaylien huono kunto
merkittaviin palvelutaso- ja liikenneturvallisuusongelmiin.
Tieverkon hyva kunto edistéda myos lilkkenteen ilmasto-
tavoitteita, silla hyvakuntoisella tiella erityisesti raskaan
liikenteen polttoainekulutus ja siten paastot véahenevat
huomattavasti.

Liikenne- ja logistiikka-alalla digitalisaatio ja automaatio
tuovat mahdollisuuksia toiminnan tehostamiseen, ihmis-
ten ja yritysten palvelutason parantamiseen ja paas-
tojen vahentamiseen. Hallituksen tulee edistéa uuden
liiketoiminnan syntymista liilkenne- ja logistiikka-alalle ja
toimialan digitalisoitumista. Saantelya tulee kehittaa ja
keventaa nopeallakin aikataululla uuden lilkketoiminnan
mahdollistamiseksi.

Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Perusvaylanpidon rahoitustaso sailyy koko
hallituskauden vahintaan Liikennel2-ohjelman
mukaisella tasolla. Perusvaylanpidon rahoitus
sidotaan indeksiin.

o Hallitus sitoutuu liilkenneinvestoinneissa
vahintaan 600 miljoonan euron vuosittaiseen
maararahatasoon.

o Hallitus jatkaa panostamista nopeisiin
junayhteyksiin ja tieston runkoverkkoon suu-
rimpien kaupunkiseutujen valilla. Investoinnit
painotetaan elinkeinoeldman seka tydvoiman
liikkuvuuden kannalta oleellisimmille vaylille.

o Paavaylien tason parantamisen lisaksi huo-
mioidaan teollisuudelle ja uusiutuvan energian
tuotannolle olennaiset vahaliikenteisemman
liikenneverkon osat.

o Kehitetaan kaupunkiseutujen sisaisia liilken-
neyhteyksia. Edistetaan erityisesti hankkeita,
joissa liikenneinvestoinnilla on merkittavia vai-
kutuksia maankayttoon, kaupunkikehitykseen
ja asuntotuotantoon.

e Vauhditetaan raideliikenteen kilpailua ja kau-
punkiseutujen lahijunaliikenteen kehittymista.
Perustetaan henkildjunaliikenteen kalustoyhti®
ja estetaan VR:n kaluston romutukset riittavan
kalustotarjonnan turvaamiseksi potentiaalisille
henkilojunaliikenteen uusille markkinatoimi-
joille. Annetaan paikallisille joukkoliikennevi-
ranomaisille oikeus lahijunaliikenteen jarjesta-
miseen.

o Kaynnistetaan valtion bussiyhtio Pohjolan
Liikenteen irrottaminen VR-konsernista.

Omistajanvaihdospalvelusta valta-
kunnallinen elinkeinoelaman kanssa

Yli 40 000 ikaantyvaa yrittajaa (55-74—-vuotiaat) tavoit-
telee yrityksensa myymista tai sukupolvenvaihdosta
seuraavan kymmenen vuoden aikana. Naista 32 000
tavoittelee yrityksen myymista perheen ulkopuoliselle
ja 11 000 suunnittelee sukupolvenvaihdosta perheen
sisalla. Yli 25 000 yrittajaa aikoo lopettaa yrityksensa.
Akuutisti 14 500 yritysta ja 90 000 tydpaikkaa on omis-
tajanvaihdostilanteessa.

Erityisesti mikro- ja pienyrittajia on heréateltava omis-
tajanvaihdoksiin alueellisen elinvoiman ja vireyden var-
mistamiseksi. Tarve on sitd suurempi, mita harvempaan

PERUSVAYLANPIDON RAHOITUSTASO
TULEE SAILYTTAA KOKO HALLITUSKAUDEN
VAHINTAAN LIIKENNE12-OHJELMAN
MUKAISELLA TASOLLA. PERUSVAYLANPIDON
RAHOITUS SIDOTAAN INDEKSIIN.



Mita pitaisi tehda?

Pitda parantaa Pitda uudistaa Pitaa lisata
yrittajyyden olosuhteita tydmarkkinat kilpailua

Pitda sopeuttaa Pitda uudistaa Pitda panostaa
julkiset menot tuloihin sosiaaliturvaa maahanmuuttoon

Pitaa tehostaa Pitaa purkaa Pitaa luoda
elakejarjestelmaa "sosialismia” kannustimia kasvuun

asutusta alueesta on kysymys. Uusia yrityksia syntyy
runsaasti kasvukeskuksiin, mutta vahemman harvaan
asutuille alueille.

Yritykset toimivat usein verkostona, jolloin yhden yrityk-
sen toiminnan loppuminen saattaa aiheuttaa hankaluutta
muille toimijoille. My&s potentiaalisiille uusille yrittajille
on kerrottava yrityskaupasta reittin yrittajyyteen. Tata
ty6ta on tehtava niin pitkaan, kunnes yritysmarkkinat
ovat kehittyneet auto- tai asuntomarkkinoiden kaltaisiksi.
Tarvitaan ostajille ja myyjille suunnattuja omistajan-
vaihdospalveluita, jotta omistajanvaihdosten suomat
mahdollisuudet tulevat realisoiduiksi.
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Kirjauksia hallitusohjelmaan:

e Paaministeri Marinin hallituksen puoliva-
liriihen kirjausten mukaisesti vakiinnutetaan
kansallinen omistajanvaihdosohjelma ja toteu-
tetaan se yhdessa elinkeinoelaman jarjestojen
kanssa.

e Tehostetaan alueellisia omistajanvaihdos-
hankkeita.

NOSTETAAN
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#teduskuntavaalit2023
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