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“YRITTAJYYDEN EI TARVITSE OLLA RAKETTITIEDETTA

Olen ollut yrittaja lahes koko elamani. Aloitin yrittajyyden jo ala-asteella myymalla lehtia kadunkulmas-
sa. Kolmetoistavuotiaasta asti olen ollut paatoimisesti tdissa vahan olosuhteidenkin pakosta. Siina
sivussa kavin koulua.

Parikymppisena mietin, etta pitaako yrittajan olla joku korkeasti koulutettu superihminen. Luin Taivas
ja Helvetti -kirjan ja paatin osana merkonomiopintoja ottaa osaa Vuosi Yritt&jéné -ohjelmaan. Tajusin,
etta yrittajaidean tarvitse olla mitddn monimutkaista rakettitiedetta. Tee vain sitd, missa olet hyva.

Olen ollut aina hyvaa siivoamaan ja siivousyrityksen perustaminen vuonna 2014 oli luonnollinen valinta.
Kiersin bussilla pitkin Vaasaa siivoamassa asiakkaiden koteja. Sitten sain hankittua yritykselle auton ja
elamanlaatu nousi kertaheitolla. 100 paivan jalkeen palkkasin ensimmainen tyontekijan.

Oma filosofiani on heti yrittamisen alusta lahtien ollut sellainen, etta bisneksen on pyérittava silla tasol-
la, etta yritys kestaa iskuja ja ettd minakin voin valilla hiukan hellittaa. Hellittdminen tuli ajankohtaisek-
si, koska tulin raskaaksi. Kun oli toisiakin toissa, yritys pystyi jatkamaan toimintaa, vaikka olin &itiyslo-
malla. Kutsun sita kohtuajatteluksi. Tyon ja yrittdmisen pitad muotoutua muun eldméan ymparille, koska
tein lupauksen tyttéarelleni, ettda mikaan ei saa olla tarkedmpaa kuin toisemme.

Laajensin yrittajyytta kaksi vuotta sitten. Vanhempi pesula-alan yrittaja soitti ja sanoi, etta ostatko
pesulan? Mulla tuli sormenpaihin sellainen tuntuma, ettd tdméa on mun uusi juttu - ja siirryin uudelle
toimialalle. Vuosi myéhemmin myin siivousalan yritykseni ja keskityin pesulatoimintaan.

Mita sitten odotan Suomelta? Ensinnakin vakautta ja uskoa tulevaisuuteen. Mennaan kasi kadessa
eteenpain yhteiskunnan rakentamisessa ja unohdetaan turha vastakkainasettelu. Totta kai kiva olisi,
etta yrittamisesta jaisi jotain myos yrittajalle itselleen. Me kannamme todella isoa riski. Ei veroteta
hengilta yritysta, please.

Yksi huolenaiheeni on se, miten yrittajyys ndhdaan yhteiskunnassa. Yksityinen yrittelijaisyys on jo-
tenkin muuttunut punaiseksi vaatteeksi. Se nakyy julkisomisteisten inhouse-yhtididen yleistymisena.
Miksi on esimerkiksi perustettu kuntien ja hyvinvointialueiden omistamia pesuloita? Kylla yksityinen
yrittdja osaa pesta vaatteet ja ehka jopa palvella paremmin. Mielestéani yrittajyys on talla hetkella var-
min tydnteon muoto. Naet heti excelista, tuleeko potkut vai ei.”

Jenni Parpala, yrittaja, Kiffel Pesula Oy
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Tarkeinta on

- sujuva yrittajyys
.. Jjareilu kilpailu

Jotta yrittdminen kannattaa

YRITYS ElI KOSKAAN ole erehdys. Se ei vélttamatta aina onnistu, mutta yrit-
tdmatta jattaminen saa yhteiskunnan seisomaan vain tukevammin hetteikdssa
ennen uppoamistaan. Epdonnistuminenkin on yrittajalle pAdomaa, joka voi vieda
seuraavaa yritysta kohti menestysta.

Jos lainsaadanto estaa henkilda tyollistamasta itsensa yrittajana, on yhteis-
kunnallamme ratkaistavissa oleva ongelma. Esimerkiksi jos yrittaja ei kykene



maksamaan velkojaan kokonaan pois, voivat maksuhai-
riomerkinnat tai verottajan ennakkoperintarekisteriin
paasemattomyys estaa yrittdmisen.

Avataan julkisia
hankintoja pk-yrityksille

Suomessa on paisuva julkinen sektori. Julkisyhtioita on
entistd enemman. Kasvava sosialismi on levittaytynyt
monen yrittdjan tontille. Julkisen sektorin omistamien yh-
tididen ei tulisi kilpailla yrittdjien kanssa. Julkisen sektorin
on ostettava palvelut ja tuotteet avoimesti markkinoilta ja
yrityksista, ei kilpailutuksia kiertaen omilta yhtioilta.

Pienten yritysten pitaa voida osallistua kilpailutuksiin.
Tama onnistuu parhaiten, kun hankinnat jaetaan jarkeviin
osiin ja kilpailutuksista kdydaan markkinavuoropuheluita.
Hankintalain vaatimusten on oltava pienyritysten sovellet-
tavissa.

Nyt julkisen sektorin kilpailutuksessa on keskimé&éarin vain
kaksi osallistujaa. Kolmasosa hankinnoista tehdaan jo
ilman kilpailutusta veronmaksamien omistamilta omil-

ta sidosyksikkoyhtisilta. Esimerkiksi julkisen sektorin
hankinnat ovat vuosittain lahes 50 miljardia euroa. Jos kil-
pailutuksia ei tehda asiallisesti, veronmaksajat ja yritykset
karsivat. Kilpailutukset voivat myoés toimia erinomaisena
alustana yritysten innovaatioille ja kasvulle.

Annetaan tilaa
yrittdjyydelle ja kilpailulle:

¢ Julkisen sektorin on luovuttava liikketoiminnois-
taan aloilla, joilla on kilpailua ja yksityisten yritysten
tarjontaa. Viranomaisvalvontaa tasapuolisen kilpai-
lun varmistamiseksi on tehostettava.

e Hankintalakia tulee yksinkertaistaa. Sen tavoittee-
na on oltava aito ja reilu kilpailu seka markkinoiden

kehittaminen. Pk-yritysten edellytykset vastata julki-
siin kilpailutuksiin on varmistettava hankintalaissa.
o Julkiset hankinnat on toteutettava siten, etta pie-
net ja keskisuuret yritykset paasevat tasapuolisesti
muiden tarjoajien kanssa osallistumaan tarjouskil-
pailuihin. Tama edellyttaa esimerkiksi hankintojen
jakamista sopivankokoisiin osiin.

¢ Jatehuollon toimialalla sidosyksikéiden ulos-
myyntiraja on laskettava viiteen prosenttiin.

o Varmistetaan, etta kunnallisen ja yksityisen
tyoelakejarjestelmien erillisyys ei ohjaa sita, miten
julkinen palveluntuotanto jarjestetaan.

o Yksityisten palveluntuottajien osaamista tyévoi-
mapalveluissa on hyddynnettava.

Raivataan
byrokratiaa pois

Suomen talous voi niin hyvin kuin suomalaiset yritykset.
Siksi yritysten kustannusrasite on osattava tunnistaa.
Yrittajén on voitava hoitaa velvoitteitaan mahdollisim-
man sujuvasti. Hallinnollisen taakan on oltava minimissa.
Suomalaisille yrityksille ei pida asettaa kilpailijamaista

ja EU-saantelysta poikkeavia velvoitteita. Muussa ta-
pauksessa yritysten kilpailu-, toiminta- ja investointikyky
heikkenee.

Pienille ja keskisuurille yrityksille on oltava oikeussuoja
viranomaisiin, sopimuskumppaneihin ja neuvotteluase-
maltaan vahvoihin suuryrityksiin. Yrityksiin kohdistuvat
kaappaukset ja petokset yleistyvét, jos niita ei ehkaista
tehokkaasti.




Vahennetdadn yritysten
byrokratiaa:

e Suomi ei heikenna yritystensa kilpailukykya eika
lisaa naiden kustannuksia esimerkiksi kuluttajaoi-
keuden ja yritysvastuusaantelyn osalta EU-saante-
lya enemman.

o Eilisata yrityksille lainsaadannosta johtuvia
kustannuksia.

o Jatetaan pienimmat mikroyritykset hallinnollisten
velvoitteiden ulkopuolelle, jos siihen on perusteita.
o Otetaan kayttoon yksi yhdesta -tyokalu seka
Suomessa etta EU:ssa: Jos uusi saantely aiheuttaa
yritykselle euron lisdkustannuksen, yrityksille koi-
tuvia kustannuksia on védhennettava toisaalla euron
verran.
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e Otetaan lainvalmistelussa kayttoon pk-yritys-
testi, jolla arvioidaan lakivaihtoehtojen vaikutukset
yrityksiin.

o Poistetaan tilintarkastusvelvollisuus pienyrityk-
silta.

o Maéaritetédan viranomaisille lupakasittelyn enimmais-
maaraajat ja helpotetaan osakeyhtion purkamista.

e Tehdaan kaavoituksen kokonaisuudistus yritta-
jyytta ja investointeja tukevaksi.

Autetaan yritykset
kasvuun ja menestykseen:

¢ Annetaan aloittavalle yrittajalle oikeus saada
elinkeinotoimintaan peruspalveluja, kuten pankki- ja
vakuutuspalveluja seka tietoliikennepalvelut.

e Helpotetaan mahdollisuutta aloittaa yritystoimin-
ta uudelleen epaonnistumisen jalkeen.

e Otetaan kayttoon riita-asioiden kevennetty me-
nettely, jossa oikeudenkaynnin kuluja voidaan hillita
normaalia tuomioistuinmenettelya paremmin.

¢ Kilpailuneuvonnan vahvistamiseksi selvitetaan
mahdollisuus kilpailuviranomaisen ennakkorat-
kaisumenettelyyn kohtuullista korvausta vastaan.
Yrityksen tulisi saada yksiselitteinen paatos siita,
miten kilpailuviranomainen arvioi toiminnan sallitta-
vuutta ja kilpailulain soveltuvuutta.

¢ Asetetaan viranomainen valvomaan maksuehto-
saantelyn noudattamista.

o Uudistetaan sopimattomasta menettelysta elin-
keinotoiminnassa annettu laki kokonaisuudessaan
ja yhdistetaan yrittajansuojalain saantely siihen. Uu-
distuksessa tulee selkeyttaa lain sisaltoa ja parantaa
yrityksen suojaa epaasiallista menettelya vastaan.

o Myymalaturvallisuuden takaamiseksi luodaan yri-
tyslahestymiskielto: asetetaan toistuvasti népiste-
lyyn syyllistyvalle henkil6lle kielto asioida kyseisessa
myymalassa.

« Yrityksiin kohdistuvaa petosrikollisuutta selvite-
taan ja siihen puututaan.

o Varataan riittavat resurssit valtion budjetista
Yrittajan talousapu -palvelulle.

o Sallitaan kunnille oikeus paattaa mahdollisim-
man laajasti alueensa jatekuljetusten jarjestamisen
tavoista, ja maaritellaan tarkasti eri toimijoiden
jatehuoltovastuut.

o Maksukyvyttomyyslainsaadantoa kehitetaan
pk-yrityksille sopivammaksi.



"Kehitys pysahtyy tyytyvaisyyteen” on samalla brutaali
mantra ja kaunis totuus. Siksi haluankin nostaa rimaa jat-
kuvasti. Vaikuttavin tapa nostaa rimaa on tehda se yhdessa,
ja nain yrittajan poksyistéa kurkittuna se paras - ja ennen
kaikkea tehokkain - tapa nostaa rimaa on antaa entista
enemman valtaa ja merkitysta omalle poppoolle. Yrittajalle
helppoa? Ei, mutta onneksi nostammekin rimaa yhdessa.”
Jussi Pirhonen, Nuorten Yrittdjien verkoston
johtoryhman puheenjohtaja
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"Nyt on aika nostaa rimaa yrittajaystavallisemman Suomen
edistamiseksi. Paiskitaan duunia ja pidetaan aanta sellaisen
maan puolesta, jossa yritys menestyy ja yrittaja voi hyvin.
Mina lupaan sparrata yrittajia, mutta Suomi sparrataan
yhdessa nousuun. Meista jokainen on vaikuttaja omalla pai-
kallaan.” Katja Rajala, yrittaja, yrittdjavaikuttaja ja
Suomen Yrittdjanaisten puheenjohtaja

"Vastuullisuusraportoinnin vaatimukset lisddntyvat, ja julki-
sissa hankinnoissa kriteerit kiristyvéat. Lisédamme osaamis-
tamme ja ymmarrystdmme toimintamme kokonaisvaltaises-
ta vaikuttavuudesta. Laskemme yrityksemme hiilijalanjaljen,
ja teemme konkreettisen suunnitelman kohti hiilineutraa-
liutta vuoden 2025 loppuun mennessa. Vastuullisuus vaatii
investointeja. Olemme osa tarinaa kestavammasta ja puh-
taammasta tulevaisuudesta.” Nina Rasola, RL-palveluiden
toimitusjohtaja ja Suomen Yrittdjien hallituksen jasen
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