ESG - Raportti

Yritys Oy




Johdanto

Tassa raportissa kasitellaan yrityksemme
vastuullisuustoimenpiteita

* ympariston (E),
e sosiaalisen vastuun (S) ja
* hallintotavan (G) osalta.

Raportti tarjoaa katsauksen nykyisiin
kaytantoihimme, saavutuksiimme ja
kehityskohteisiin vastuullisuuden saralla.




* Yritys Oy toimii ... ja sen toimialaluokka on TOL 16.
Yrityksen paaasialliset tuotteet ovat hoylatuotteet sisa-

1 Yntyksen ja ulkoverhouspaneelit seka lattialaudat.

* Yrityksen liikevaihto oli viimeisella tilikaudella 2024 ...
Yrityksen Taseen loppusumma oli ...

tiedot

* Yrityksella on keskimaarin kaksikymmenta tyotekijaa .
Yrityksen toimitusjohtajana toimii Pekka Hoyla.




Yrityksen
arvot

- Haluamme ylittaa asiakkaidemme
odotukset joka paiva

Avoimuus & Luottamus

— Tavoitteenamme on kehittya
joka paiva jokaisessa yrityksemme osassa.

— Vahvistamme aktiivisesti positiivisia ja
vahennamme negatiivisia vaikutuksiamme ymparistoon
ja ithmisiin.



Kasvu ja Jatkojalostuksen kehittaminen

« Markkina-alueen laajentaminen: Laajennetaan asiakaskuntaa panostamalla sekd kotimaiseen ettd
kansainvdliseen markkinaan. Hyddynnetddn digitaalisia myyntikanavia ja kumppanuuksia uusien
asiakassegmenttien tavoittamiseksi.

* Tuotevalikoiman kehitys: Luodaan uusia premium- ja erikoistuotteita asiakastarpeiden perusteella.
Hyddynnetddn asiakaspalautetta ja data-analyysid tuotekehityksen pohjana.

« Tehokkuus ja kilpailukyky: Investoidaan tuotannon automatisointiin ja digitaalisiin tydkaluihin, jotta
pystytadn vastaamaan kasvavaan kysyntadn ilman merkittdvaa kustannusnousua. Uusinvestoinnit auttavat myds
pienentamaan yrityksen energian kulutusta merkittavasti.

» Lisaarvotuotteet: Panostetaan tuotteisiin, joissa on korkeampi jalostusaste, kuten pintakésitellyt, profiililtaan
erikoiset tai valmiiksi mittoihin tydstetyt tuotteet.

Kiertotalous ja ekologisuus: Hysdynnetiin ylijadméamateriaalia uusien tuotteiden kehittdmisessa ja tarjotaan
asiakkaille ymparistoystavallisia vaihtoehtoja.

[ ]
St rategl a Asiakaskohtaiset ratkaisut: Kehitetdan palvelukonsepteja, joissa asiakkaat voivat raataloida tuotteita omiin

Yrityksen

tarpeisiinsa.

Aktiivinen henkilostopolitiikka

« Osaamisen kehittaminen: Tarjotaan henkiléstélle jatkuvaa koulutusta ja mahdollisuuksia kehitt&a
osaamistaan erityisesti digitalisaation ja uusien tuotantoteknologioiden osalta.

« Avoin ja luottamukseen perustuva tyokulttuuri: Edistetian tiedonjakamista ja aktiivista yhteistyota
eri toimintojen valilld, jotta jokainen tydntekija ymmartda yrityksen tavoitteet ja kokee tydnsa merkitykselliseksi.

« Tyodhyvinvointi ja sitouttaminen: Kehitetidn tyén joustavuutta, turvallisuutta ja tydilmapiiriagfjotta yritys
houkuttelee ja sitouttaa parhaita osaajia.

Tama strategia tukee yrityksen arvoja ja varmistaa kilpailukyvyn seka pitkan aikavalin kestavan kasvun.

o




Ym pa rl StovaStu u Toimitusjohtaja on yleisvastuullinen ymparistoasioiden
(E) johtamisesta ja toteutumisesta.

Operatiivinen johto edistaa vastuullisen ja kestavan
sisaisen valvonnan ja ympadristoasioiden
hallintakulttuurin muodostumista ja edelleen
kehittymista seka varmistaa ymparistoasioiden
huomioimisen yrityksen kaikilla tasoilla tuotannosta
aina asiakkaalle asti.

Toimitusjohtaja ja operatiivinen johto yhdessa
henkiloston kanssa vastaavat ja kehittavat
toiminnan riskien tunnistamista ja hallintaa.




Sertifikaatit

* Puun alkuperan hallintajarjestelma PEFC-
sertifiointi

* Ymparistoseloste, EPD

* Pakkaustietojen

tuottajavastuuraportointi(Rinki) Lainsaadanto -
Tuottajavastuu - ELY-keskus

* Turvallisuus, terveys ja ymparistovaatimukset
o EN14081+A1 Lujuuslajiteltu

e Ce Merkinta, v ENL4915+A2 Hoylatty (sis- ja ukoverhouslaudat)
o EN14342 Puiset lattiapdallysteet

 Rakennusmateriaalien M1-paastoluokitus.

 Rajahdyssuojausasiakirja ATEX (Explosion
Protection Document)

Tuoteturvallisuusasetus (EU) 2023/988,
dokumentti (GPSR)

Metsakatoasetus (EUDR)


https://www.ely-keskus.fi/web/tuottajavastuu/lainsaadanto
https://www.ely-keskus.fi/web/tuottajavastuu/lainsaadanto
https://www.ely-keskus.fi/web/tuottajavastuu/lainsaadanto
https://www.ely-keskus.fi/web/tuottajavastuu/lainsaadanto
https://www.ely-keskus.fi/web/tuottajavastuu/lainsaadanto
https://www.ely-keskus.fi/web/tuottajavastuu/lainsaadanto
https://www.ely-keskus.fi/web/tuottajavastuu/lainsaadanto

e —
,‘ = EUDR asettaa tiukemmat vaatimukset puuraaka-aineen jaljitettavyydelle
\ ’ koko hankintaketjussa. Sen varmistamiseksi kaikkien puuraaka-aineiden
oo alkuperan tunteminen on valttamaténta varmistaa, etta se on "vapaa
Pu u n a lk u p e ra p E FC metsakadosta”, mika tarkoittaa, etta ns toimijalla tulee olla paasy tietoihin
PEEC 1-2¢ kaikista kyseessé olevan puuraaka-aineen hakkuukohteista.

Edistamme kestavaa « Tuotteiden osalta tdma tarkoittaa, ettd maahantuoja/valmistaja on

()N

L] L) L L]
/ B I O d Ive rS I te ett I / metsatsloutia varmistettava, etta kaikki toimitukseen siséltyvat "geo-lokaatiot”
www.pefc.org tunnistetaan ja etta tuotteessa kaytettyd puuta ei ole missaan vaiheessa
\ sekoitettu tuntemattoman alkuperan tai metsékadotetuilta alueilta.

00 Tuntematonta alkuperaa olevaa ja/tai metsakadotetuilta alueilta peraisin
etsakato Olevas puut o saa aytza

* Yritys Oy:n tuotteet valmistetaan puusta, jonka alkuperaa

seurataan. Roolit ja velvollisuudet

Sisamarkkinat ja vienti

()N

* Yritys Oy:lla on ollut vuodesta.... sertifioitu PEFC CoC-

EU border

seurantajarjestelma jolla varmistamme, etta tuotteeseen on e d L
kaytetty vastuullisesti hoidetuista metsista peréisin olevaa . B biz < s
puuta. ¢ |

Jatkojalostajia EU:n sisédlld

* Suuret toimijat:
= Kerda puun alkuperii koskevat tiedot ja suorittaa due diligence -tarkastuksen (tai varmistaa,

ettd toimittaja on suorittanut due diligence -tarkastuksen).
ve > Laatii DD-vakuutuksen EU:n tietokannassa
° M e t s a k at 0 a s et u s ( E U D R) = Ovar vastuussa, jos EUDR-vaatimuksia ei tiyteti.

* Pk-toimijat:

= Kerdavit ja jakavat tuotteisiin liittyvien DD-vakuutuksien viitenumerot.

* Metsakatoasetuksen piirissa ovat monien muiden tuotteiden
lisaksi puu seka naista valmistetut tuotteet.

* Metsakatoasetus koskee tuontia EU:hun, vientia EU:sta, Aikataulu

kaupankayntia kotimaassa ja EU:n sisalla, kotimaista tuotantoa
seka jatkojalostusta kotimaassa ja EU:n alueella.

« EUDR astuu voimaan 30.12.2025
= Mikro- ja pienyrityksille soveltaminen alkaa 30.6.2026.

« Monet suuret yritykset tulevat vaatimaan toimittajilta tarvittavat tiedot

* Asetusta aletaan soveltamaan Yritys Oy:hyn 29.6.2026, ja Jo alkusyksysta.

valmistautuminen naiden vaatimusten tayttamiseen on
joyrityksessa kaynnissa.

« EUDR edellytta kaikilta asianomaisilta yrityksilta ennakoivaa
toimintaa.

» Toimijat, jotka rikkovat EUDR-vaatimusta, voivat saada sakkoja,
joiden suuruus voi olla jopa 4 prosenttia yrityksen liikevaihdosta.

» DDS = Due Diligence Statement - Metsakatoasetukseen liittyva asianmukaista
« Ei siis kannata "odottaa ja katsoa”.

huolellisuutta koskeva vakuutus eli DD-vakuutus. Sahkoinen verkkolomakkeella
tehtava ilmoitus, joka tehdaan EUDR-tietojarjestelmassa ennenraaka-aineiden tai
tuotteiden saattamista markkinoille. Testiymparisto:

https://acceptance.eudr.webcloud.ec.europa.eu/tracesnt/



https://acceptance.eudr.webcloud.ec.europa.eu/tracesnt/

Hiilijalanjalki ja
paastovahennykset

Yrityksemme pyrkii vahentamaan
toimintansa hiilijalanjalkea muun
muassa:

I. energiatehokkuustoimilla
II. uusiutuvan energian kaytolla ja

ITI.Resurssitehokkaalla
materiaalinhallinnalla



Toimenpiteet

Kaytamme ja lisddmme
uusiutuvan energian kayttoa
sahkdn hankinnassa seka
ldmpdenergian tuotannossa
tuotantolaitoksissamme ja
toimistossamme.

Olemme ottaneet kayttoon
energiatehokkuutta parantavia
laitteita ja prosesseja. Uusien
investointien suunnittelussa
huomioimme:

(mm. taajuusmuuttajat,
kayntiaikojen ajastukset, lammon
talteenotto, koneiden huolto ja
mittarointnin kehittaminen)

Seuraamme ja raportoimme
hiilidioksidipaastéjamme osana
normaalia liiketoimintaa. Jatkuva
raportointi ja mittariston
kehittaminen seurantaan:
(kuukausiraportointi, henkiloston
koulutus, automaattisen
datankeruun kehittdminen,
alymittarit polttoaineen ja sahkon
mittaukseen) Scope 3 laskennan
aloittaminen koko arvoketjulle.

Tuotteet suunnitellaan
vahentdmaan materiaalihukkaa.
Tuotannon kehittdminen
materiaalia sdastavaksi (levyjen
nestausohjelmisto, optimoiva
katkaisu, jaanndospalojen
hyotykayton kehittaminen
hyodyntaen automaattista
lajittelulaitetta. Koulutus ja
prosessien vakiointi. Kone- ja
terdhuollon parantaminen.




Yrityksen
hiilijalanjalki
Scope 1ja?2



Olemme koostaneet oheiseen taulukkoon Yritys Oy:n

liiketoiminnan kannalta oleelliset raportointialueet seka niihin
liittyvat mittarit ja toteumat.

 Yritys Oy:n kasvihuonepaastdjen (tCO,e) 2024 tiedot
perustuvat saman vuoden aikana tehtyihin inventaarioihin.

 GHG laskennan tulokset ilmoitetaan
hiilidioksidiekvivalentteina (CO.e), joka huomioi eri

Ene rg 1dn ku lUtUS kasvihuonekaasujen erilaiset ilmastoa lAmmittavat
= vaikutukset. Laskentaan sisaltyy vuosi 2024.
Ja seuranta




Energiakulutus

Sahkokulutus 2024
(Scope 2)

« SahkOa kaytetaan
erityisesti hoylaamolla
ja maalaamossa.

e Sahkokulutus on
pienentynyt
keskimaarin 10%
vuodesta 2023, ja oli
2024 vuonna 250 MWh

« Kayttamastamme
sahkosta 90 % on
tuotettu uusiutuvalla
energialla

Scopelja Scope2 (tCO2e) 2024

Scope 1

Scope 2

315

12,6
35

Polttoaineet 2024 (Scope 1)

Polttoaineita kuluu trukkien ja
yrityksen autojen kaytossa.

Vuonna 2024 polttoaineita kului
6000 L.

Muu energiankulutus / Lammitys

Kiinteistojen lammitys tehdaan
paadasiallisesti ilmalampopumpuilla.

Lisalammon lahteena ja
pintakasittelylinjan kuivauksessa
kdaytetaan maakaasua. Vuonna 2024
maakaasua kaytettiin 38764 kWh.

Eli noin 2791 kg.

Scope 1

® Bensiini ® Diesel ® Lammitysoljy ® Polttoolly ® Nestekaasu ® Maakaasu

S




Kokonaishiilijalan

Yrityksen nimi:

Raportointivuosi:

Kokonaishiilijalanjalki:

Liikevaihto:

Valmiit tuotteet (tonnia)

Valmiit tuotteet (m3)

Hiili-intensiteetti (likevaihto):

Hiili-in tensiteetti : (tuotetut valmiit tuotteet/t)

jalki 2024

2024

- Scope 1

189 t CO2e Scope 2
milj. € Scope 3
tn Yhteensa

15,

o w

18,

m3

0,0047kg CO2e/€
7,0kg CO2e/tonni

Hiili-in tensiteetti : (tuotetut valmiit tuotteet/m3)

3,1kg CO2e/kuutio

Resurssi t CO2

Bensiini 0
Diesel 12
Lammitysoljy 0,
Polttodljy 0
Nestekaasu 0
Maakaasu 2
Yhteensa 15,

tCO2e/ME 3

Sahko
Kaukolampo

3
0
Yhteensa 3
0

Saapuva
logistiikka 0/
Lahteva
logistiikka [oX

Toihin
matkustaminen 0
Liikematkat 0
latteet 0
Vesi 0
Yhteensa

kuutiona(m3)

Tuotetut valmiit tuotteet;

Hiili-intensiteetti kg CO2e
2024 (tuotettu puutavara/m3)

40
= 3.0
'_
- 2.0
E: 1.0
0.0

B Hiili-intensiteetti :

(tuotetut valmiit
tuotteet/m3)

3.1
B Hiili-intensiteetti :
1 (tuotetut valmiit
tuotteet/m3)
3.1

Axis Title

oL ho
oooooo

B Scope 1
B Scope 2

tCO2/ M€
38
0.9
]
3.8
0.9

W Scope 1

B Scope 2



”
Vastuullisuustavoitteet

+ Vadhennetaan maakaasun kayttda 50 % vuoteen 2027
mennessa. Talla hetkella kaytetaan pintakasittelylinjan
kuivausuunissa ja lisalammonlahteena.

* Vuonna 2025 aloitamme selvitystyon maakaasun korvaamisesta
vahabhiilisilla energialahteilla.

Tavoitteenamme on siirtya:

Vastuullisuustavoitteet - joko biokaasun kayttdon, jolloin voidaan hyddyntda nykyists
polttotekniikkaa pienin muutoksin,

energiankaytossa

+ tai vihredan sahkoéon perustuvaan sahkdlammitykseen, mikali
tekniset ja taloudelliset edellytykset tayttyvat.

+ Padatods korvaavasta energiamuodosta tehdaan vuoden 2026
aikana. Tavoitteena on ottaa uusi jarjestelma kayttoon
viimeistaan vuonna 2027, mika tukee yrityksemme
hiilijalanjaljen pienentamista ja vastuullisuustavoitteita.

» Energiatehokkuutta parantavien koneinvestoinnit seka
prosessien kehittaminen.




Materiaalien

Pyrimme kayttamaan resurssimme

kaytto ja mahdollisimman tehokkaasti ja
edistamme kiertotaloutta toimintamme

kaikilla osa-alueilla.

kiertotalous




16
14
12
10

o N b~ OO

Jatteet ja kiertotalous

Jatteet

Toiminnastamme syntyy erityisesti pakkausjatetta, kuten
kalvomuoveja ja pahvia.

Vuonna 2024 jatteidemme kierratysaste oli 90% ja
hyotykayttoaste 100%. Jatteiden kokonaismaara oli 6 t. Yritys on
rekisterditynyt tuottajavastuun jarjestelmaan, se siirtaa
pakkauksia koskevan tuottajavastuunsa hoitamisen pakkausalan

tuottajayhteisaille.
@RINKI

Jatteiden kokonaismaara [tn] & [tn]/[m3]%

JATEJAKEET 2024 [%]
0.40%

0.35% M Energia (%)

0.30% B pahvi (%)

0.25% ® Biojite (%)

0.20% B Kerdyspaperi (%)

0.15% W Vérillinen kalvomuovi (%)

0.10%
0.05%

0.00%
2021 2022 2023 2024

Kiertotalous

Tuotannossa muodostuva kutterinpuru ja hiontapoly toimitetaan
lampovoimalaitokselle energiantuotantoon.

Laaduntarkastuksessa hylatyt tuotteet haketetaan ja toimitetaan
kierratysmurskeena polttoon.

Molemmat sivutuotteet olisivat kaytettavissa myos esim.
levytuotantoon. Sivutuotteiden jatkojalostuksen kehittamista
selvitetaan 2025-2026 aikana omaan tuotantoon.

Kutterinpuru ja Kierratysmurske [i-m3]
5000
4000
3000
2000

1000

2022 2023 2024

B Kutteripuru B Kierratysmurske



Toimenpiteet Tuotesuunnittelu

Raaka-ainehankinnassa suositaan sertifioituja ja kestavasti tuotettuja
materiaaleja (esim. FSC, PEFC). Yritys on PEFC-sertifioitu eli yrityksella on oma
PEFC - sertifiointi.

Kierratamme tuotantoprosessissa syntyvat jatteet ja hyodynnamme sivuvirtoja
uusissa tuotteissa.

Tuotesuunnittelussa pystytaan ottamaan huomioon:
I. Mekaaninen kestavyys

ii. Tuotteen paivitettavyys

iii. Kierratettavyys tai uudelleenkayttd @ RINKI



Toimenpiteet VALMISTUKSEN TOIMINNOISSA

> Neitseellisen raaka-aineen kayttoa on pystytty vahentamaan.

» Energian- ja veden kayton vahentamista onnistettu tekemaan osana
tuotantoprosessia.

» Tuotantotasolla seurataan konkreettisesti ymparistoon liittyvia vaikutuksia,
esim. tuotekohtaisella ymparistovaikutuksien seurannalla (EPD)

» Suunnittelemme myads investointia omiin uusiutuvan energian jarjestelmiin
(aurinkovoimala)



VEde n ku lUtus Olemme sitoutuneet vihentamaan veden

kulutusta toimintamme eri osa-alueilla.




Veden kulutus

* Yritys Oy kuluttaa vetta maalaamossa,

seka merkittavimman osan sosiaalitiloissa.

* Vuonna 2024 vetta kului 16 m3.

* Hulevedet 3 ha tontilta on johdettu...

Suojelemme vesia myos suosittelemalla
ymparistoystavallisia pesu- ja
kasittelyaineita tuotteidemme
puhdistamiseen ja huoltoon.

Veden kulutus m?/vuosi

2024

2025

Vedenotto

Vedenpoisto

Vedenkulutus




Sosiaalinen
vastuu



Tyontekijamme ovat tarkein voimavaramme, ja
huolehdimme heidan hyvinvoinnistaan seka

Tyﬁni_:ekij_ﬁid_e_n turvallisuudestaan tyopaikalla.
hyvinvointi ja

turvallisuus




Toimenpiteet:

Saannolliset
tyoterveyshuollon
palvelutja
tyohyvinvointiohjelmat.

Tyoturvallisuuden
jatkuva kehittaminen ja
riskien arviointi.

Koulutusohjelmat
tyontekijoiden
osaamisen
kehittamiseksi




Tyosuhdemuodot

» Yritys Oy kayttaa erilaisia tydpsuhdemuotoja
tyolainsaadannon mukaisesti.

» Maaraaikainen tydosuhde voidaan tehda silloin kun
siihen on perusteltu syy kuten tyon projektiluonteisuus,
tyon kausiluonteisuus tai sijaisuus. Muussa
tapauksessa tyosuhde on toistaiseksi voimassa oleva.

» Vuokratyovoiman kayton periaatteita noudatetaan
yhteistoimintalain saadosten mukaisesti.

» Tuotantotyossa vuokratyovoiman kaytolla vastataan
ensisijaisesti kausivaihtelusta johtuviin maaraaikaisiin
tarpeisiin. Tarpeen pitkittyessa ja molempien
osapuolten intressien kohdatessa voidaan
vuokratyontekija palkata toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen Yritys Oy:lle.



sz <\
Yritys Oy keraa vuosittain \
tyontekijoistaan seuraavat tiedot:

Tyovoima — S |
»Kirjattavien tyotapaturmien
lukumaara ja osuus.

Terveys ja
turvallisuus




Tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi

Turvallisuus

Yritys Oy:lla huolehditaan tyontekijdiden
}f ol turvallisuudesta tarvittavin ohjein ja vélinen.

Tyopaikalla ei ole tapahtunut yhtaan poissaoloon
@ johtanutta tyotapatumaa viimeiseen 4 vuoteen,
k joten tapaturmattomia tyotunteja on kertynyt jo
81367.Talla jaksolla on 2 tyomatkalla
tapahtunutta tapaturmaa.

Vuonna 2024 paransimme myos

% vierailijaturvallisuutta laatimalla turvaohjeen ja
hankkimalla vierailijoille huomioliivit.

Tyohyvinvointi

Yritys Oy:lla on hyvin kattava tyoterveyshuolto-
sopimus yhteistyokumppanin kanssa, joka tarjoaa
mahdollisuuden tyohyvinvoinnin kehittamiselle.

Vuonna 2024 tarjottiin tyontekijoille mahdollisuus
osallistua UKK- kuntotestiin, josta osallistujat
saivat myos ohjeet kunnon kohentamiseen.

Lisaksi juhlistimme syntymapaivaa ja nautimme
yhdessa joululounaan.



Yrityksen omat
ohjeistukset ja kaytannot

palkan maarittamisesta

Palkan maarittamisessa huomioimme Yritys Oy: & useita
tekijoita:

>

>

yrityksen sisainen palkkataso vastaavan tasoisissa
tehtavissa

kokemus tyotehtavissa

patevyys (nykyinen osaaminen ja ammattitaito seka niiden
kehittaminen)

tyossa suoriutuminen (tyon laatu ja tavoitteellisuus)
oman tyon ja tyotapojen kehittaminen seka

yhteistydkyky ja vuorovaikutus Tydnantajaa velvoittavat
sovellettavat tydehtosopimukset raamittavat palkan
maaraytymista tyontekija- ja toimihenkilotehtavissa.

Sukupuoli ei ole palkanmaaraytymiseen vaikuttava tekija



Toimenpiteet:

. Toteutamme rekrytointikaytantoja,

jotka varmistavat tasavertaiset
mahdollisuudet kaikille hakijoille.

. Syrjimattomyys- ja tasa-arvo-ohjeet

henkilostolle.

. Palkkaus- ja uramahdollisuuksien

tasa-arvoisuus.



Asiakkaiden

ja yhteison
- - s Yrityksemme haluaa olla vastuullinen toimija myos
hyVInVOIntl asiakkaiden ja yhteison suuntaan.




Toimenpiteet:

. Asiakastyytyvaisyyden mittaaminen

ja palautteen hyodyntaminen
toiminnan kehittamisessa.

. Yhteistyo paikallisten toimijoiden ja

sidosryhmien kanssa.

. Tukitoimet paikallisille yhteisoille,

kuten sponsorointi ja
koulutusohjelmat.



" Hallintotapa
(G)

Yrityksemme toimii lapinakyvasti ja vastuullisesti noudattaen hyvaa
hallintotapaa seka eettisia periaatteita.



Monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus

Toimimme lakien,
tyoehtosopimusten ja
eettisten periaatteiden

mukaisesti seka
edellytamme vastuullisuutta
myos toimittajiltamme.

Arvostamme hallituksemme
monimuotoisuutta ja
riippumattomuutta.

Yritys Oy noudattaa hyvaa
hallintotapaa ja vastuullisia
liikketoimintaperiaatteita.

J




. Selkeat eettiset ohjeistukset ja
niiden saannollinen paivittaminen.

_ _ . Johdon ja hallituksen
Toimenpiteet: vastuullisuusperiaatteet.

. Korruption ja lahjonnan
ehkaiseminen.




s \
Yrityksemme tunnistaa \
ja hallitsee
Riskienhallinta liketoimintaan liittyvia
ja lakien riskeja seka varmistaa
noudattaminen lakisaateisten

velvoitteiden
tayttamisen.




Toimenpiteet:

. Saannolliset riskien arvioinnit ja

varautumissuunnitelmat.

Lainsaadannon aktiivinen seuranta
ja vaatimustenmukaisuuden
varmistaminen.

. Toiminnan jatkuva auditointi ja

parantaminen.



7 TN
Varmistamme, etta \
toimitusketjumme
noudattaa vastuullisia
toimitusketjussa kaytantoja ja toimil
ESG-periaatteiden
mukaisesti.

Vastuullisuus




Toimenpiteet:

. Hankintakriteerit, jotka huomioivat

ymparisto- ja sosiaaliset vaikutukset.

. Toimittajien ESG-vaatimusten

seuranta ja

. Pitkaaikaiset kumppanuudet

vastuullisten toimijoiden kanssa.



Yritys on aloittanut toiminnanohjausjarjestelman integrointia ja kasvustrategian
fasilitointia varten. Toiminta pitaa sisdlldan seuraavat toiminnan osa-alueet:

1. Uuden digitaalisen toiminnanohjausjarjestelman integrointi yrityksen
johtamisjarjestelmaan.

2. Kasvustrategian maarittely seka sparraus ja integrointi johtamisjarjestelmaan ja
operatiiviselle tasolle.

3. Henkilostohallinnon avainprosessien arviointi ja uudistaminen.

Ka SV u St rategia n 4. Tyohyvinvoinnin suunnitelmien fasilitointi.

oo oo 5. Investointi- ja hankintaprosessien kehittaminen yrityksen tarpeisiin.

m a a rltte ly J a 6. Toimitusjohtajan ja avainhenkiléiden sparraaminen.
to i m e n p ite et Valmennus- ja koulutuspalvelut pitavat sisallaan seuraavat asiat:

* -tavoitteen jatoimintatavan td&smentaminen

- ylla mainittujen osa-alueiden suunnitelmien tekeminen, resursointi ja aikataulutus

* -toiminnanohjausjarjestelman onnistuneen integroinnin varmistaminen

- henkilostohallinnon muutosvalmennus

* -erikseen sovittujen koulutusten toteuttaminen

- yksityiskohtainen kustannusarvio ja budjetin seurantavastuu




Omistajuus
ja hallinnon

rakenne

Yritys Oy:n omistavat:

Yritys Oy:n nykyinen
hallituskokoonpano:

« Johtoryhma:

» Tyosuojelupaallikko:
« Tyosuojeluvaltuutettu:
 Tietoturvavastaava:



Viestinta ja osallistaminen

Hallitus kokoontuu XX kertaa vuodessa ja kasittelee kussakin kokouksessa
vakioagendan lisaksi vuosikellon mukaisesti yhden teeman - esimerkiksi
tammikuun teemana on Laatu ja Vastuullisuus.

« Johtoryhma kokoontuu YY kertaa vuodessa ja kasittelee kussakin kokouksessa
kaikki operatiiviset osa-alueet, mukaan lukien ajankohtaiset vastuullisuusasiat

« Kerran kuussa jarjestetaan henkilostotilaisuus "tenhdaskaffet”, jossa kaydaan koko
henkiloston kanssa yrityksen tilannekatsaus ja ajankohtaiset asiat

« Strategiaprosessi:

« Hallitus valmisteli elokuussa 2024 seuraavan strategiakauden paadlinjauksia

« Kunkin operatiivisen alueen vastuuhenkilo taydensi vuoden aikana strategiaa
luomalla suunnitelmaehdotuksen asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.



Talousraportointi

Taloudelliset tunnusluvut

Alla esitetaan yrityksen keskeiset taloudelliset
tunnusluvut vuosilta 2023 ja 2024. Tiedot kuvaavat
liilketoiminnan kehitysta, investointeja ja tyollistavaa

vaikutusta.
(1000€) Vuosi 2023 Vuosi 2024
Liikevaihto 4700 4000 €
Liikevoitto 330 50
Investoinnit 150 200
Henkilostomaara 20 21
Palkat ja palkkiot 1100 1150

Maksetut verot 120000€ 150000€




Kyberturvallisuus

ja tietosuoja

. Tietosuoja ja GDPR:n noudattaminen. Yrit)és Oy sitoutuu

noudattamaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (GDPR) ja
huolehtii henkilGtietojen asianmukaisesta kasittelysta
kaikessa toiminnassaan.

. Yhtio yllapitaa ajantasaisia henkilostOrekistereita seka

dokumentoi niiden kasittelyyn osallistuvat tahot. Kaikki
tiedot henkilostgrekistereista, niiden kayttotarkoituksista |
seka rekisterinpitajista ja kasittelijoista 10ytyvat keskitetysti
EasyGDPR-palvelusta.

. Keskeiset tietosuojakaytannot ja -asiakirjat ovat lisaksi

julkisesti saatavilla Yritys Oy:n verkkosivuilla, jotta
sidosryhmilla on mahdollisuus tutustua yhtion
tietosuojaperiaatteisiin avoimesti ja lapinakyvasti.

. Yritys Oy paivittaa tietosuojakaytantonsa saannollisesti ja

varmistaa, etta rekisterit ja niihin liittyva dokumentaatio
pysyvat alcan tasalla lakien ja asetusten vaatimusten
mukaisesti.

. Yhtiossa on nimetty tietosuojavastaava, joka vastaa GDPR:n

mukaisten velvoittéiden toteutumisesta Ha toimii henkiloston

seka sidosryhmien tukena tietosuojaan

littyvissa
kysymyksissa.

. Henkilostolle jarjestetaan saannadllisesti koulutusta

tietosupjasta ja henkilctietojen kasittelysta, jotta osaaminen /

ja kaytannot vastaavat ajantasaisia vaatimuksia.

o

I
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