
Lietsu Palvelut Oy /2024 

 
Työkirja: Vastuullinen yritystoiminta -työpajapäivä   
 
 
Esittäytyminen: Kuka minä olen ja mikä minua /yritystäni motivoi vastuullisuustyössä? 
 
Tulevaisuuspyörä 

1. Millainen on vastuullisen liiketoiminnan toimintaympäristö vuonna 2035? 
2. Minkälaisia vastuullisia liiketoimintamalleja kuvatussa toimintaympäristössä tarvitaan 

ja mitä uusia toimenpiteitä se minulta/yritykseltäni vaatii? 
 
Toimenpiteiden priorisointi 

1. Kirjaa aamupäivän ryhmätyöskentelyssä esiin tulleista vastuullisuustoimista 10–12 kpl 
oman yritystoimintasi kannalta relevanttia toimenpidettä. Huomioi vastuullisuuden eri 
näkökulmat (ESG).  

2. Pisteytä toimenpidelistan toimenpiteet yleisen merkittävyyden sekä oman/yrityksesi 
vaikutusmahdollisuuden näkökulmasta asteikolla 1–5 (parityönä).  

Toimenpide Merkittä-
vyys (1–5) 

Vaikutus-
mahdolli-
suus (1–5) 

Yhteis-
pisteet 

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

Merkittävyys = Toimen aiheuttamat potentiaaliset positiiviset vaikutukset ympäristölle, yhteiskunnalle, 
sidosryhmille, talouteen, jne. Suhteutetaan arvio oman organisaation näkökulmaan. 
Vaikutusmahdollisuus = Oman yrityksen mahdollisuus muuttaa toimintaa ja saada muutoksella aikaan 
negatiivisten vaikutusten vähenemistä tai positiivisten vaikutusten kasvua.  
1 = ei vaikutusta 2 = vähäinen   3 = kohtalainen   4 = suuri    5 = erittäin suuri 
 
Askelmerkit yritykseni vastuullisuustoimille  
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1. ______________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________ 

 
 
Vastuullisuusviestintä  
 
 
Esimerkkitaulukko tehtävään: 
 
Valittu	vastuullisuustoimi:	Uudet	vettä	säästävät	toimintatavat	yrityksessä	(säästö	30	%)	
	
Kohderyhmä	 Ydinviesti	 Kanavat	 Tavoite	 Vastuu	&		

aikataulu	
Hallitus	/omistajat	 Veden	 säästäminen	

säästää	myös	euroja	
Yhtiökokoukset,	 ti-
linpäätösraportit	

Säästöjen	 tuomi-
nen	esiin	lukuina	

Toimitusjohtaja,	
vuosittain	

Henkilöstö	 Veden	 säästäminen	
on	 nyt	 helppoa,	
vaikka	olisi	kiire	

Sisäiset	 tiedotteet,	
henkilöstökokouk-
set,	ohjetarrat	

Kannustaminen	
yhteiseen	 ponnis-
tukseen;	 pal-
kinto?	

Esihenkilöt,	 hen-
kilöstökokouk-
sissa	2	x	vuodessa	

Asiakkaat	 Meidän	 palvelu-
amme	 käyttämällä	
säästät	 juomavettä	
30	%	

Kohdennettu	 asia-
kasviestintä	 ja	 uu-
delleenmarkki-
nointi	

Kannustetaan	
asiakasta	 valitse-
maan	 vesipihi	
vaihtoehto	

Markkinointitoi-
misto	 /myyjät;	
kampanjat?	

Alihankkijat	 Yhdessä	 voimme	
säästää	 vettä	 vielä	
enemmän	

Yhteistyö-	 ja	 sopi-
musneuvottelut,	
hankintasopimuk-
set	

Kannustetaan	 tai	
velvoitetaan	myös	
sopimuskumppa-
nit	säästötoimiin	

Sopimusneuvot-
telut	 ja	 niistä	
vastaavat	 henki-
löt	

Yhteistyökumppa-
nit	

Olemme	 ympäris-
töystävällisempi	
palveluntuottaja	
säästämällä	 vettä	
prosessissa	

Uutiskirjeet,	 mai-
nokset,	tiedotteet	

Yrityksen	vastuul-
lisuusbrändin	luo-
minen	ja	kirkasta-
minen	

Markkinointitoi-
misto,	 kirjataan	
osaksi	 sidosryh-
mille	 viestinnän	
suunnitelmaa	

Suuri	yleisö	 Sinäkin	 voit	 osallis-
tua	 vedensäästötal-
koisiin!		

Somepostaukset,	
messut	

Omalla	 esimer-
killä	 vaikuttami-
nen	

Markkinointitoi-
misto,	 säännölli-
sesti	
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1. Valitse yksi vastuullisuustoimi ja kirjaa se alla olevaan taulukkoon: pohdimme tässä 
tehtävässä vastuullisuusviestintää kyseisen toimenpiteen näkökulmasta 

2. Kirjaa seuraavaksi viestinnän tärkeimmät kohderyhmät (vähintään 3 kpl) 
3. Muotoile kullekin kohderyhmälle kohdennettu ydinviesti 
4. Valitse kullekin ydinviestille tärkeimmät viestintäkanavat ja viestinnän tavoite 
5. Kirjaa lopuksi toimenpiteelle aikataulu ja vastuuhenkilö(t) 

 

 
 
 
Mitä päivän koulutuksesta jäi päällimmäisenä mieleen?  
www.menti.com, koodi 59 28 28 7 

Valittu vastuullisuustoimi:  
 
	

Kohderyhmä Ydinviesti Kanavat Tavoite Vastuu &  
aikataulu 

    	

    	

    	

    	

    	

http://www.menti.com/

