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Paivan sisalto

1. Motuvimme vastuullisuustyolle
2. ESG ja sosiaalinen vastuu

3. Tulevaisuuden toimintaymparisto ja
siella tarvittavat tormintamallit

4. Olennaisuusanalyysi oman yrityksen
kannalta tarkeimmista
vastuullisuustoimista

5. Askelmerkit jatkoon




oKuka olen?
oMita yritykseni tekee?

oMika minua motivol
vastuullisuustyohon?

oMika vastuullisuuden
nakokulma tuntuu
minusta tarkeimmalta?

oMita olemme jo tehneet
vastuullisuuden eteen?
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Kuka vastuullisuutta vaatii?

PSS

o Yhteinen maapallomme seka
kanssaelajien hyvinvointi!

o Aslakkalden ja tyontekijoiden
arvomaailman muutos

o Tilaajat toimittajilta — kestavat
alihankinta- ja palveluketjut

o Kiristyva lainsaadanto ja
raportointivelvoitteet

o Media




Miksi vastuullista yritystoimintaa? ==

Tarkeimmat syyt siihen, miksi
pohjoismaiset yritykset panostavat
vastuullisuuteen

Onko alihankkijoita tai Tullaanko alihankkijoi‘taL
toimittajia jouduttu vaihtamaan tai toimittajia vaihtan?a"n
vastuullisuusvelvoitteiden vastuullisuusvelvoitteiden myota
myo6ta? léhitulevaisuudgssﬁ:‘.?l,,
)

Yrityksellamme on

vastuullisuussitoumusten takia 151 %

44% asiakkaiden odotukset painetta tiukentaa tai uudistaa w f MRl
koko alihankintaketjuun liittyvia

. . vaatimuksia
39% haluaa parantaa yrityksen mainetta
109%
17% lait ja saannokset 3 midﬁ
0

neu?llgaﬁ

%

21% sisalt rityksen tarkoitukseen
PRI 82,6%

g Alihankkijat ja vastuullisuusvelvoitteet
samaa mielta

Nordea Business Banking Sustainability Survey 2021 T — 56 % vuonna 2024!
https://www.nordea.fi/yritysasiakkaat/yrityksesi/mik 51 7_
si-vastuullisuus-on-tarkeaa.html | I | e
Suuryritystutkimus 2023 vaintamaan alinankkijoita tai toimittajia vastuuliisuusvelvoitteiden my
https://www.op.fi/yritykset/asiak » o
kuus/suuryritykset/suuryritystutki l S
mus



https://www.op.fi/yritykset/asiakkuus/suuryritykset/suuryritystutkimus
https://www.op.fi/yritykset/asiakkuus/suuryritykset/suuryritystutkimus
https://www.op.fi/yritykset/asiakkuus/suuryritykset/suuryritystutkimus
https://www.nordea.fi/yritysasiakkaat/yrityksesi/miksi-vastuullisuus-on-tarkeaa.html
https://www.nordea.fi/yritysasiakkaat/yrityksesi/miksi-vastuullisuus-on-tarkeaa.html
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Kolme suurta haastetta maapallolle ja elioille
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@%} [Imastonmuutos

4@ Luontokato

@ Luonnonvarojen ehtyminen
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YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (SDG)
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https://kestavakehitys.fi/agenda-2030

El TERVEYTTAJA HYVA SUKUPUOLTEN
@ KOYHYYTTA HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVO
KESTAVAN
KEHITYKSEN

TAVEATTEET

PUHDAS VESI IHMISARVOISTA KESTAVAA 10 ERIARVOISUUDEN 11 KESTAVAT
JA SANITAATIO TYOTAJA TEOLLISUUTTA, VAHENTAMINEN Kﬂllllﬂl'
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

12 VASTUULLISTA 1 4 VEDENALAINEN RAUHA YHIEISTYO JA
KULUTTAMISTA ELAMA OIKEUS JA KUMPPANUUS
HYVA HAllINTU

z @


https://kestavakehitys.fi/agenda-2030

Tavoite 7. Varmistaa edullinen, luotettava, kestava ja
uudenaikainen energia kaikille

PSS

o 7.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa edulliset, luotettavat ja uudenaikaiset
energiapalvelut kaikille.

o 7.2 Lisata vuoteen 2030 mennessa uusiutuvan energian osuutta merkittavasti
maaillmanlaajuisessa energialahteiden yhdistelmassa.

o 7.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessa energiatehokkuuden maailmanlaajuinen
parantumisvauhti.

o 7.a Tehostaa vuoteen 2030 mennessa kansainvalista yhteistyotd, joka tarjoaa
mahdollisuuksia puhtaan energian tutkimukseen ja teknologiaan, uusiutuvan
energilan kaytto, energiatehokkuus ja edistynyt seka entista puhtaampi
fossiilisten polttoaineiden kayttoteknologia mukaan lukien, seka edistaa
investointeja energiainfrastruktuuriin ja puhtaan energian teknologiaan.

o 7.b Laajentaa vuoteen 2030 mennessa infrastruktuuria ja uudistaa
teknologioita uudenaikaisten ja kestavien energiapalvelujen tarjoamiseksi
kaikille kehitysmaissa, erityisesti vahiten kehittyneissa maissa, pienissa
kehittyvissa saarivaltioissa ja kehittyvissa sisamaavaltiolissa niiden omien
tukiohjelmien mukaisesti.
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ESG (yritysvastuu)
XK
Environmental Social Governance
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Vastuullisuuden eri nakokulmat
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oYmparistovastuullisuus
oSosiaalinen vastuullisuus @

oTaloudellinen
/hallinnollinen vastuullisuus

oKulttuurinen vastuullisuus O%O %

oEettinen vastuullisuus

oTurvallisuus



Vastuullisuuden eri nakokulmat
KK

Ymparistovastuu Energiatehokkuus, uusiutuva energia, veden kaytto ja puhdistus, paastot (hiilijalanjalki), jatteet, kaytetyt
materiaalit, kiertotalous, biodiversiteettivaikutukset, eloton ymparisto (mineraalit)

Sosiaalinen vastuu | [hmisoikeudet (syrjinta, lapsityovoima, pakkotyo), tyontekijoiden hyvinvointi (alkupalkat vs.
minimipalkat, rekrytointikaytanteet, tydsuhteiden laatu, henkilostoedut, koulutus), tuotettu vs. jaettu
taloudellinen lisaarvo, aluetalousvaikutus, paikallisten hankintojen osuus, paikalliset investoinnit

Kulttuurinen Kulttuuristen vahemmistojen vaaliminen/tukeminen, el kulttuurista omimista, kulttuuriperinnon

vastuu sailyttaminen, yhteisty0 tai tuki kulttuuriorganisaatioille, taiteen/kulttuurin esille tuominen omissa
toiminnoissa, kulttuurisen ymmarryksen levittaminen (mm. koulutukset)

Taloudellinen Vastuullisuuspolitiikat, prosessit ja raportointitavat (lapinakyvyys), tarkastukset, arvioinnit ja

/hallinnollinen v. auditoinnit, yhteiso, viestinta ja vaikuttavuus, toiminnan kannattavuus

Eettinen vastuu Rehellisyys, korruptiota vastaan taisteleminen, ymparisto- ja sosiaalisen vastuun tunnustaminen, laatu,

yhtelsoon panostaminen, vastuullinen markkinointi, eettiset hankinnat, reilu kauppa

Turvallisuus Tyoterveys ja -turvallisuus, asiakasturvallisuus (kuljetukset, maaraystenmukaisuus, tuote- ja
palvelutiedot, luotettava markkinointi, yksityisyyden suoja = tietoturvallisuus)




ESG-raportointi

K&K SOX

o Auttaa yritysta arvioimaan ja osolttamaan vastuullisen liiketoiminnan
kaytantojaan ja vastaamaan siten sidosryhmien odotuksiin

o S1joittajat hyodyntavat ESG-tietoja arvioidakseen rahoituksen riskeja
o Raportointi ohjaa yritysta myos kehittamaan vastuullisuuttaan
o ESG-raportointia voli toteuttaa eri tavoin

o Noudattamalla raportointistandardeja kuten GRI, ESRS tai SASB

o Tilinpaatoksen liitetiedot

o Erillinen kestavyys- tal vastuullisuusraportti

o Ymparistotilinpaatos

Esimerkki: https://www.lumenegroup.com/wp-content/uploads/2023/08/Governance Statement Lumene Group 2022-6.pdf



https://www.lumenegroup.com/wp-content/uploads/2023/08/Governance_Statement_Lumene_Group_2022-6.pdf

Yrityksen sosiaalinen vastuullisuus (S)
KK

o Yritystoiminnan vaikutus sitd ymparoiviin
1hmisiin, yhteisdihin, ja yhteiskuntaan M e
- henkil6stéén, asiakkaisiin, alihankkijoihin, ennaanko
paikkakunnalle, sen asukkaille, er1 sidosryhmille, minimilla vai
yhteistyokumppaneille ja ymparistolle tehdiinko

o Taustalla lakeja ja asetuksia
extraa?

= valttamaton taso, mutta sekaan e1 aina
1tsestaanselvyys!



EsimerkKki:
Henkiloston hyvinvointi ja jaksaminen
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o Lakien edellyttamat vaatimukset

o mm. tyosopimukset, tydaika, tyoterveyshuolto, tyopaikkaselvitys, tyosuojelun
toimintaohjelma, tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi...

o lisdksi riippuen tyoyhteison koosta ja suosituksista mm. tyoyhteison
kehittamissuunnitelma, yhdenvertaisuussuunnitelma, tasa-arvosuunnitelma, ohje
hairinnan ja epaasiallisen kohtelun torjumiseksi, jatkuva vuoropuhelu...

o Hyvan mielen tyopaikka®, MIELI Suomen Mielenterveys ry
https://hyvanmielentyopaikka.fi/
M § Hyvdn mielen o |-

o Arviointivaline, kannustin ja tunnustus - veloituksetta W tyépaikka® micl
1. Tyopaikan arkikaytannot tukevat mielenterveytta
2. TyoOpaikalla tuetaan mielenterveytta erilaisissa elamantilanteissa
3. Mielenterveyden edistamista johdetaan suunnitelmallisesti



https://hyvanmielentyopaikka.fi/

Soslaalinen vastuullisuus,
esimerkkeja mittareista
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o Turvallisuushavainnot, tapaturmat, salrauspoissaolot

o Vapaaehtoiset tyoterveyden palvelut ja henkiloston vakuutukset
o Koulutukset ja perehdytykset

o Palkkatasa-arvo

o Henkiloston tyytyvaisyys

o Aslakastyytyvaisyys

o Tuotelnformaatio ja -turvallisuus

o Paikalliset yhteistyokumppanit
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Tulevaisuuspyora



Ohje Tulevalisuuspyoraan
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1. Millainen on vastuullisen liiketoiminnan
toimintaymparisto vuonna 20357
(Pohjois-Karjalassa / oman yrityksesi
markkinassa /globaalisti)



Ohje Tulevalisuuspyoraan
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2. Minkalaisia vastuullisia
[nketoimintamalleja kuvatussa
toimintaymparistossa tarvitaan ja mita
uusla toimenpitelta se minulta/
yritykseltani vaatii?
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Toimenpiteiden
priorisointi



Priorisointi
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1. Kirjaa monisteeseen ryhmatyoskentelyssa esin tulleista
vastuullisuustoimista 10—12 kpl oman yritystoimintasi
kannalta relevanttia toomenpidetta. Huomiol
vastuullisuuden er1 nakokulmat (ESG).

2. Pisteyta toimenpidelistan toimenpiteet merkittavyyden ja
vaikutusmahdollisuuksien nakokulmasta asteikolla 1-5
(parityona).



Merkittavyys ja vailkutusmahdollisuus
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Merkittavyys = Toimen aiheuttamat potentiaaliset positiiviset
vaikutukset ymparistolle, yhteiskunnalle, sidosryhmille, talouteen, jne.
Suhteutetaan arvio oman organisaation nakokulmaan.

Valkutusmahdollisuus = Oman yrityksen mahdollisuus muuttaa omaa
toimintaa ja saada muutoksella aitkaan negatiivisten vaikutusten
vahenemista tal positiivisten vaikutusten kasvua.

1 = e1 vaikutusta 2 = vahainen 3 = kohtalainen 4 = suuri 5 = erittain suuri
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Mita seuraavaksi?



Vastuullisuuden johtaminen
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o Arvot ja strategia — sitoutuminen

o Osaamisen kehittaminen lapi organisaation

o Vastuullisuuden er1 osa-alueiden huomioiminen
o Vastuullisuus koko arvoketjussa

o Dokumentaatio ja lapinakyvyys tuotteen tai palvelun koko elinkaari
huomioiden

o Riskien arviointi ja hallinta
o Vastuullisuudesta viestiminen ja sidosryhmien osallistaminen
o Jatkuva parantaminen & sidosryhmien odotuksiin vastaaminen




Askelmerkit tulevaan
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o1ta yritykselles: helpoimmista vastuullisuustoimista

O A

a yrita syoda koko norsua kerralla — vastuullisuus on

Jatkuvaa parantamista

¢ Kehita omaa ja henkilostosi osaamista, tietoa on talla
hetkella saatavilla runsaasti ja monipuolisesti

& Muista viestinta ja vuoropuhelu sidosryhmien kanssa

¢ Tarkeinta on asettaa tavoitteita ja aloittaa!
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KysymyKksia?

Mita jai mieleen?

www.menti.com
Koodi1 5115 27 8



http://www.menti.com/

i Mentimeter

Mita pdivan koulutuksesta jai
pdadllimmdisend mieleen?

26 responses

voit vaikuttaa

voimaantunut asio
vastullisuus

vastuullisuus roh keus pienet askeleet
ahipalvelit sosiaalinen vastuu

|ahde liikkeelle

seiso omien sanojesi taka innostava

tekoihin herattava

rohkeutta
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Iloni jaan, tietoni jaan!

Maria Saastamoinen
050 568 9242
maria@lietsuhotel.fi

Helena

Puhakka-Tarvainen
050 541 7289
helena@lietsuhotel.fi

Maria, DI Helena, FM
yrittaja yrittaja


mailto:maria@lietsuhotel.fi
mailto:helena@lietsuhotel.fi
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