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Hankkeen lahiaikojen koulutukset

K&K SOX

o Vastuullisuus hankinnoissa ja rahoituksissa - Kuinka varautua
muuttuviin vaatimuksiin 10.4.2024

o Vahahulisyys kaupungin hankinnoissa - vaikuta ja varaudu

o Vastuullisuusraportointi kilpailuetuna — mista liikkeelle?



https://www.lyyti.fi/reg/julkiset_hankinnat_joensuu_seminaari#msdynttrid=8eRFrT7Sv5EUvl5Pz0y2pHex1ZfGCpNbgLeusbYfONQ
https://www.lyyti.fi/reg/julkiset_hankinnat_joensuu_seminaari#msdynttrid=8eRFrT7Sv5EUvl5Pz0y2pHex1ZfGCpNbgLeusbYfONQ
https://www.lyyti.fi/reg/Vahahiilisyys_kaupungin_hankinnoissa#msdynttrid=eZ7FXwF_schKVKOggbqgtpd2N2rXI712yhadR7adRGo
https://www.lyyti.fi/reg/tulevaisuuden_tuki_ja_lainahakemukset#msdynttrid=wnLaBAnJwsZm9XfqbviCzUXqcs9krS77RoO58IO68yI

@00

Paivan sisalto
1. Tutustutaan toisiimme ja pohditaan

motlivejamme vastuullisuustyolle

2. Luodataan katse tulevaisuuteen ja
tarvittaviin vastuullisiin toimenpiteisiin

3. Valitaan oman yrityksen kannalta
tarkeimmat vastuullisuustoimet

4. Askelmerkit jatkoon




oKuka olen?
oMita yritykseni tekee?

oMika minua motivol
vastuullisuustyohon?

oMika vastuullisuuden
nakokulma tuntuu
minusta tarkeimmalta?

oMita olemme jo tehneet
vastuullisuuden eteen?
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Kuka vastuullisuutta vaatii?

KK

oYhteinen maapallomme!

oAslakkaiden ja tyontekijoiden
arvomaallman muutos

oTilaajat toimittajilta — kestavat
alihankinta- ja palveluketjut

oKiristyva lainsaadanto ja
raportointivelvoitteet

oMedia
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Licenced under CC BY-NC-ND 3.0. Credit: Azote for Stockholm Resilience Centre, Stockholm University. Based on Richardson et al. 2023,
Steffen et al. 2015, and Rockstrom et al. 2009). https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html.



https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (SDG)
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https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
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https://kestavakehitys.fi/agenda-2030

Tavoite 7. Varmistaa edullinen, luotettava, kestava ja
uudenaikainen energia kaikille

XK X

o 7.1 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa edulliset, luotettavat ja uudenaikaiset
energiapalvelut kaikille.

o 7.2 Lisata vuoteen 2030 mennessa uusiutuvan energian osuutta merkittavasti
maallmanlaajuisessa energialahteiden yhdistelmassa.

o 7.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessa energiatehokkuuden maailmanlaajuinen
parantumisvauhti.

o 7.a Tehostaa vuoteen 2030 mennessa kansainvalistd yhteisty6ta, joka tarjoaa
mahdollisuuksia puhtaan energian tutkimukseen ja teknologiaan, uusiutuvan
energian kaytto, energiatehokkuus ja edistynyt seka entista puhtaampi
fossiilisten polttoaineiden kayttoteknologia mukaan lukien, seka edistaa
investointeja energiainfrastruktuuriin ja puhtaan energian teknologiaan.

o 7.b Laajentaa vuoteen 2030 mennessa infrastruktuuria ja uudistaa
teknologioita uudenaikaisten ja kestavien energiapalvelujen tarjoamiseksi
kaikille kehitysmaissa, erityisesti vahiten kehittyneissa maissa, plenissa
kehittyvissa saarivaltioissa ja kehittyvissa sisamaavaltioissa niiden omien
tukiohjelmien mukaisesti.
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ESG (yritysvastuu)

Environmental Social Governance
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Vastuullisuuden eri nakokulmat

XK X

oYmparistovastuullisuus
+Sosiaalinen vastuullisuus @

oTaloudellinen
/hallinnollinen vastuullisuus

oKulttuurinen vastuullisuus O%O %

oEettinen vastuullisuus

oTurvallisuus



Vastuullisuuden eri nakokulmat
XK X

Ymparistovastuu Energiatehokkuus, uusiutuva energia, veden kaytto ja puhdistus, paastot (hiilijalanjalki), jatteet, kaytetyt
materiaalit, kiertotalous, biodiversiteettivaikutukset, eloton ympéaristd (mineraalit)

Sosiaalinen vastuu | Ihmisoikeudet (syrjinta, lapsityovoima, pakkotyd), tyontekijoiden hyvinvointi (alkupalkat vs.
minimipalkat, rekrytointikdytanteet, tyosuhteiden laatu, henkilostoedut, koulutus), tuotettu vs. jaettu
taloudellinen lisdarvo, aluetalousvaikutus, paikallisten hankintojen osuus, paikalliset investoinnit

Kulttuurinen Kulttuuristen vahemmistdjen vaaliminen/tukeminen, ei kulttuurista omimista, kulttuuriperinnon

vastuu sailyttaminen, yhteistyo tai tuki kulttuuriorganisaatioille, taiteen/kulttuurin esille tuominen omissa
toiminnoissa, kulttuurisen ymmarryksen levittaminen (mm. koulutukset)

Taloudellinen Vastuullisuuspolitiikat, prosessit ja raportointitavat (lapindkyvyys), tarkastukset, arvioinnit ja

/hallinnollinen v. auditoinnit, yhteiso, viestinta ja vaikuttavuus, toiminnan kannattavuus

Eettinen vastuu Rehellisyys, korruptiota vastaan taisteleminen, ymparisto- ja sosiaalisen vastuun tunnustaminen, laatu,

yhteis66n panostaminen, vastuullinen markkinointi, eettiset hankinnat, reilu kauppa

Turvallisuus Tyoterveys ja -turvallisuus, asiakasturvallisuus (kuljetukset, maaraystenmukaisuus, tuote- ja
palvelutiedot, luotettava markkinointi, yksityisyyden suoja = tietoturvallisuus)
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Sitran kolmijako

K&K SOX
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ESG-raportointi

K&K SOX

o Auttaa yritysta arviolimaan ja osolttamaan vastuullisen liiketoiminnan
kaytantojaan ja vastaamaan siten sidosryhmien odotuksiin

o Syjoittajat hyodyntavat ESG-tietoja arvioidakseen rahoituksen riskeja
o Raportointi ohjaa yritysta myos kehittamaan vastuullisuuttaan
o ESG-raportointia vol toteuttaa eri tavoin

o Noudattamalla raportointistandardeja kuten GRI, ESRS tai SASB

o Tilinpaatoksen liitetiedot

o Erillinen kestavyys- tal vastuullisuusraportti

o Ymparistotilinpaatos

Esimerkki: https://www.lumenegroup.com/wp-content/uploads/2023/08/Governance Statement Lumene Group 2022-6.pdf



https://www.lumenegroup.com/wp-content/uploads/2023/08/Governance_Statement_Lumene_Group_2022-6.pdf

Hiilijjalanjaljen laskenta

XK X

o E1 suoranaista velvoitetta mutta hyva lahtokohta vastuullisuustyolle

o Ilmastolaki edellyttaa avoimuuteen ilmastotoimista ja -vaikutuksista

o Keskeilset standardit, joithin useimmat laskentatyokalut pohjautuvat:

o GHG protokolla
o ISO 14064

o Suorat ja epasuorat paastot (Scope 1-3)
¢ Scope 1. suorat paastot
o Scope 2: ostoenergian tuotannon paastot

Hiiljjalanjalki + Hiilikadenjalki
= Hiilineutraalius

o Scope 3: arvoketjussa syntyvat epasuorat paastot (upstream — downstream)

o Er1 laskentatapojen valisilla luvuilla voi olla suuriakin eroja




Hiilijalanjilkilaskureita

K&K SOX

o Y-HIILARI (SYKE):
https.// www.syke.f1/f1-
FI/Tutkimus__kehittaminen/Kiertotalous/Laskurit/YHiilari

o Matkailualan hiilijalanjalkilaskuri (VisitFinland):
https://coZ2calc.visitfinland.fi/

o CarbonLink automatisoitu CO2-laskuri Procountorissa:;
https://procountor.fi/kumppani/carbonlink-hiilijalanjalkilaskuri/

o Huiljjalanjalkilaskureita kehitetaan talla hetkella kuin sienia sateella


https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Kiertotalous/Laskurit/YHiilari
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Kiertotalous/Laskurit/YHiilari
https://co2calc.visitfinland.fi/
https://procountor.fi/kumppani/carbonlink-hiilijalanjalkilaskuri/
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Vastuullisuuden todentaminen
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https://ekokompassi.fi/
https://reilukauppa.fi/
https://joutsenmerkki.fi/tietoa-joutsenmerkista/
https://eu-ymparistomerkki.fi/tietoa-merkista/
https://wwf.fi/greenoffice/
https://ecovadis.com/
https://www.ymparisto.fi/fi/kestava-kierto-ja-biotalous/kestava-tuotanto/ymparistojarjestelmat-ja-johtaminen/emas-jarjestelma-ja-sen-toteuttaminen
https://www.wespeakgay.com/
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Lietsu

Tulevaisuuspyora



Ohje Tulevaisuuspyoraan

K&K SOX

1. Millainen on vastuullisen litketoiminnan
toimintaymparisto vuonna 20357
(Pohjois-Karjalassa / oman yrityksesi
markkinassa /globaalisti)



Ohje Tulevaisuuspyoraan

XK X

2. Minkalaisia vastuullisia
l1iketoimintamalleja kuvatussa
toimintaymparistossa tarvitaan ja mita
uusla toimenpiteita se minulta/
yritykseltani vaati?
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Lietsu

Toimenpiteiden
priorisointi



Priorisointi

XK X

1. Kirjaa aamupaivan ryhmatyoskentelyssa esiin tulleista
vastuullisuustoimista 10—12 kpl oman yritystoimintasi
kannalta relevanttia toimenpidetta. Huomiol
vastuullisuuden eri nakokulmat (ESG).

2. Pisteyta toimenpidelistan toimenpiteet merkittavyyden ja
vaikutusmahdollisuuksien nakokulmasta asteikolla 1-5
(parityona).



Merkittavyys ja vailkutusmahdollisuus

XK X

Merkittavyys = Toimen aiheuttamat potentiaaliset positiiviset
vaikutukset ymparistolle, yhteiskunnalle, sidosryhmille, talouteen, jne.
Suhteutetaan arvio oman organisaation nakokulmaan.

Vaikutusmahdollisuus = Oman yrityksen mahdollisuus muuttaa omaa
toimintaa ja saada muutoksella aitkaan negatiivisten vaikutusten
vahenemista tal positiivisten vaikutusten kasvua.

1 = e1 valkutusta 2 = vahainen 3 = kohtalainen 4 = suuri 5 = erittain suuri



Kotiinviemisiksi

& Al

XK X

oi1ta yrityksellesi helpoimmista vastuullisuustoimista

O A

a yrita syoda koko norsua kerralla — vastuullisuus on

Jatkuvaa parantamista

¢ Kehita omaa ja henkilostosi osaamista, tietoa on talla
hetkella saatavilla runsaasti ja monipuolisesti

¢ Muista viestinta ja vuoropuhelu kumppaneiden kanssa

& Tarkeinta on aloittaa!l



i Mentimeter

Mita pdivan koulutuksesta jai padallimmaisena mieleen?
23 responses

kannatti tulla mukaan
laaja kokonaisuus

vastuullisuusohjelma uskoa omaan tekemiseen
vastuulupaus asiakkaille
selked koulutus luonto innostus konkretiaan

vastuullisuusviestintd
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Iloni jaan, tietoni jaan!

K&K SOX

Maria Saastamoinen
050 568 9242
maria@lietsuhotel fi

Helena

Puhakka-Tarvainen
050541 7289
helena@lietsuhotel fi

Maria, DI Helena, FM
yrittgja yrittaja


mailto:maria@lietsuhotel.fi
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