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Jokaisella nordealaisella
on etuoikeus tehda
2 vapaaehtoistyopaivaa
(16 tuntia) vuodessa

paremman
huomisen
puolesta




Kaikkien toimialojeh parhaat vastutllisuushankkeet Suomessa
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Nordea on jalleen Suomen tasa-arvoisin yritys SHE Index -mittauksen

mukaan
P "‘ °
3 NordeaQ

P Olemmejilleen
- SHE Index

-mittauksen
mukaan Suomen
tasa-arvoisin
yritys

Moninaisuus, inkluusio ja yhdenvertaisuus ovat keskeisessa roolissa Nordean toiminnassa niin
tyopaikalla, asiakkaiden kanssa kuin yhteiskunnan tasolla.
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Nordean tyo taloustaitojen edistamiseksi palkittiin vuoden
vhteiskunnallisena sponsorointitekona

Nordea

Tyomme taloustaitojen
edistamiseksi palkittiin
vuoden
yhteiskunnallisena
sponsorointitekona

SPOT Awards 2023

Nordean "Elamanmittaiset taloustaidot” -hanke suomalaisten taloustaitojen edistamiseksi palkittiin
torstaina 7.3.2024 Sponsorointi ja Tapahtumat Awards -tapahtumassa vuoden yhteiskunnallisena
sponsorointitekona.
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Nordealle kunniamaininta talousosaamisen edistamisesta
oikeusministeriolta

yuomalaisista
ailman parhaita £
: ,S- talousosaajia W ‘
(' vuonna 2030 |

Nordea sai oikeusministeriolta talousosaamisen toimijaverkoston tilaisuudessa 23.4.2024
kunniamaininnan talousosaamisen edistamisesta vuonna 2023. Kunniamaininta myonnettiin |
Nordealle sen perusteella, etta Nordea on pitkaan vahvistanut eri-ikaisten talousosaamista ja
yrittajataitoja ja toteuttanut sita systemaattisesti mahdollistamalla erilaisia hankkeita.
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Nordea

YK:n vastuullisen
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Kansainvalisista ja EU:n ohjeista saannoksiin

Ohjeet

* YK:n kestavan kehityksen tavoitteet —
Agenda 2030

Pariisin ilmastosopimus

Euroopan vihrean kehityksen ohjelma

Fit for 55 -ilmastopaketti

GHG-protokolla (Greenhouse Gas Protocol)

* YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen
julistus

» Tieteeseen perustuvat luontotavoitteet

(Science based targets for nature) — yritysten
luontotyon tueksi
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Pariisin ilmastosopimus vaatii maita ja yrityksia
asettamaan ilmastosiirtymaa koskevat tavoitteet

m Pariisin ilmastosopimus
-40 % vuoteen 2030 menness3, ilmastoneutraali vuoteen 2050
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« Tarkea kansainvalinen

T oreiiiiat

M mennessa
Vihrean kehityksen ohjelma ;.; g
-55 % vuoteen 2030 mennessa, ilmastoneutraali vuoteen 2050 i : e :
Mennessi o \.; ilmaston lampenemisen
; selvasti alle 2 asteeseen,
0 mieluiten 1,5 asteeseen.
4 Al 4R i 4
i . Edellyttas, etta yritykset
by vahentavat '

Uy Uy {
60%  -50-55% -63% : ' _hiilidioksidipaastéja ja ottavat
vuoteen 2030  vuoteen 2030 K ; L e kayttoon ilmastokestavia
mennessa mennessa iy i : :' tOimintataDOja.
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-70 %
vuoteen 2030
mennessa

vuoteen 2030

mennessa
Ilmasto-

Ilmasto-
neutraali

Ilmasto-
neutraali

Ilmasto-
neutraali

neutraali

2035 2050




ESRS-standardien piiriin kuuluvat
vastuullisuusasiat

Yhteiskunta-

Hallintotapa
vastuu

Ymparisto

Liiketoiminnan

— [Imastonmuutos Tyoolot . .
harjoittaminen

Yhdenvertainen kohtelu
— Saastuminen ja yhtalaiset Korruptio ja lahjonta
mahdollisuudet kaikille

Muut ty6hon liittyvat
— Vesivarat ja meret oikeudet, mukaan lukien
lapsitydévoima

Luonnon ) Yhteis6jen taloudelliset,
— monimuotoisuus ja sosiaaliset ja kulttuuriset
ekosysteemit ) oikeudet
Yhteistjen
— Kiertotalous kansalaisoikeudet ja
L ) poliittiset oikeudet
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Miksi vastuullisuus on meille tarkeaa?
Haluamme tukea Vastuullisuus on hyvaksi Autamme luomaan
asiakkaitamme liikketoiminnalle kestavia yhteiskuntia

Tarjoamme pankkina rahoituspalveluja,

VIEEmiTe S5 e ey Etehmime Tieddmme, etfa kestavaa jotka mahdollistavat yhteiskuntien
kohtaamat haasteet ja mahdollisuudet ja liiketoimintamallia hyédyntavien yritysten J vastuullisen kasy ny Cdi térL; e
haluamme tukea niita vastuullisuustydssa. talouteen, toimintaan ja maineeseen liittyy - un

taloudellista vakautta yhdessa
asiakkaidemme, viranomaisten ja
saantelyviranomaisten kanssa.

muita pienempi riski.

14



Taloudellinen
asema

Sailyttaaksemme vahvan
taloudellisen asemamme ja
saavuttaaksemme
tavoitteemme meidan on
ymmarrettava ymparistoon,
yhteiskuntavastuuseen ja

hallintotapaan liittyvat riskit

ja hallittava niita.

13
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Vastuullisuus keskiossa
Edistamme aktiivisesti muutosta ja autamme hyodyntamaan kasvumahdollisuuksia

Ilmasto ja
ymparisto

Meidan on tuettava
asiakkaittemme ja
sijoituskohteenamme
olevien yritysten
pyrkimyksia vahentaa
ilmastovaikutuksiaan ja
vahennettava omia
ilmastovaikutuksiamme,
jotta voimme saavuttaa
tavoitteeksi asettamamme
nollapaastot vuoteen 2050
mennessa.

o
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Yhteiskunta-
vastuu

Otamme kaikessa
toiminnassamme
huomioon inmisoikeudet,
tydntekijoiden oikeudet,
sukupuolten tasa-arvon ja
koulutuksen ja pyrimme
nain vaikuttamaan asioihin,
joilla on yhteiskunnassa
eniten merkitysta.

4 QUALITY 5 GENDER 8 600D JOBS AND
EDUCATION EQUALITY EGONOMIG GROWT
il S

1[] REDUCED
INEQUALITIES
6

—

Hallintotapa ja
kulttuuri

Vahva hallintomalli ja
terve yrityskulttuuri
johtavat strategisten
vastuullisuustavoitteidem
me onnistuneeseen
toteutukseen ja
edistavat yhteista hyvaa.

16 PPEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

Y | &




Vastuullisuus keskiossa
Pitkan aikavalin sitoumukset ja tavoitteet seka niita tukevat lyhyen aikavalin tavoitteet

Pitkan aikavalin tavoite vuodelle 2050:

", Saavutamme

nollapaastot

vuoteen 2050 mennessa

Keskipitkan aikavalin tavoite vuodelle 2030:

M 40-50 %:n % 50 %:n

vahennys sijoitus- ja luottosalkkujen paastoissa vuoteen 2030 mennessa’ vahennys konsernin sisaisissa paastdissa vuoteen 2030 mennessa’

I o

— Tuker(a vuodelle 2025 asetetut tavoitteet?:
@’ 90 %

ilmastoherkilla sektoreilla
toimivien suurten

€>200 mrd. euroa

vastuullista rahoitusta vuosina
2022-2025

80 % (x2) Kaksin- 2, Vahintaan 40 %
200 suuripdastdisimmasta yhtidsta kertaistamme sekd miehia ettd naisia kolmella

NAM:n sijoitussalkuissa joko ) ylimmalla johtotasolla3 yhteensa
noudattaa Pariisin ilmastosopimusta hoidossamme olevasta

yritysasiakkaiden vastuista

I . . . R tai on aktiivisen, ilmastosopimuksen varallisuudesta sen osuuden,
siirtymasuunnitelmien piirissa

vaikuttamistyon kohteena nettonollapaastsihin

- .
g—

S rrattuna vioden 2019 tasoon
2) Osa keskipitkan aikavalin tavoitteista — katso kaikki tavoitteet
3) Konseminjohtoryhma (GLT),Glli=1ja GLT-2

s O



https://www.nordea.com/en/sustainability/our-sustainability-targets

Vastuullisuus omassa toiminnassamme

Vahennamme omia
ymparistovaikutuksiamme

Varmistamme vastuullisen
toimitusketjun

Vahennamme lentomatkustamista 50 %:lla.

o Py o 70 % alihankkijoistamme on yrityksia, jotka
Oe¢ n (0] noudattavat Pariisin ilmastosopimusta tai
ovat aktiivisen, ilmastosopimuksen

vahennys konsernin ty6suhdeautoista noudattamiseen tahtadvan vaikuttamistyén
sisaisissa on sahkdautoja tai kohteena.

kasvihuonekaasupaastoi lataushybrideja
ssa vuodesta 2019

vuoteen 2022
Olemme arvioineet ihnmisoikeusvaikutukset

toimitusketjussa.

Yli
Olemme
o ° digitalisoineet noin Kaikki uudet alihankkijat arvioidaan
70 /o P ll vastuullisuuskriteerien mukaisesti.
s stoimipaikoi 60 % Nordean alihankkijoiden eettiset ohjeet
paatOI.r‘n'lpa}.l Ols‘tgmme.:)n sisaltyvat kaikkiin uusiin sopimuksiin
yg:\zfgr;:gi%tgtkjj;: Kaikista alihankkijoiden kanssa.

varmistamiseksi asiakaskirj'ejsté Teemme riskiarvion aina kun havaitsemme
vuoden 2017 jalkeen vastuullisuuteen liittyvia puutteita.

*LEED- ja BREEAM-sertifiointi

Kohokohtia

g A 5
s e i (T CE

i LT [T ERREE R

Olemme vaihtaneet loistelamput LED-
lamppuihin osassa paatoimipaikkoja
Tanskassa, Suomessa ja Ruotsissa.

Olemme asentaneet
aurinkopaneelilatureita sahkopydria
ja skoottereita varten Puolassa.

Norjassa on asennettu kolmas pumppu, jolla
hyddynnetdan datakeskusten
ylimadraista lampoa.
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#netzerofinance

UN®
finance
initiative
@&._unepfi.org/net-zero-alliance
-

environment
programme

Edistamme muutosta maailmanlaajuisten sitoumusten ja yhteistyon kautta
e

/\

] PRINCIPLES FOR
%NIHNECE RESPONSIBLE
BANKING
Corporate Humar

Rights Benchmark

Net-Zero Banking Alliance

PRINCIPLES FOR S
RESPONSIBLEBANKING . "
1o+ 46
Principles for
22 PRY e
EQUATOR
PRINCIPLES
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GLOBALLY
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FOUNDING
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#ResponsibleBanking
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Istitutional Investors Group on Climate Chang

Nordea

S”Ei“éf’: United Nations
=’
W&/ Global Compact
Climate
Action 100+

POSEIDON
Open

m ‘ PRINCIPLES
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Mika on kestavyys-
raportointidirektiivi
(CSRD)?

CSRD-direktiivi on Euroopan
unionin direktiivi, jolla pyritaan
parantamaan yritysten
julkaisemien kestavyystietojen
kattavuutta ja laatua.

Se taydentaa muiden kuin
taloudellisten tietojen
raportointidirektiivia (NFRD),
silla se edellyttda aiempaa
useammilta yrityksilta
ymparistdon, yhteiskuntaan ja
hyvaan hallintotapaan (ESG)
liittyvaa raportointia.

Tavoitteena on lisata
|&pindkyvyytta ja antaa
sijoittajille, asiakkaille ja
sidosryhmille entista enemman
tietoa paatdsten tueksi.

Nordea




Mista lahtien CSRD-direktiivin vaatimuksia
sovelletaan ja keita ne koskevat —

- - - '

. 4 Tilikausi 2024 Tilikausi 2025
) JIpE:  Suuret yritykset, joilla on yli Suuret yrltykset JOllla on

G, e - 500 tyontekijaa yll 250 ty ekijac

=
B2
-

Suuret yritykset tai konsernit

» Keskimaarin yli 250 tyontekijaa
« Taseen loppusumma: yli 20 miljoonaa euroa
» Nettoliikevaihto: yli 40 miljoonaa euroa

Yritys mdaritelladn suureksi yritykseksi jos vahintadn kaksi kolmesta
kriteerista tayttyy.

VAR

Tilikausi 2028
Tilikausi 2026 Squret EU.:r} ulkopuol.lset
yritykset, joilla on EU:ssa
vahintaan yksi merkittavaa
toimintaa harjoittava
tytaryhtio

Pienet ja keskisuuret
porssiyhtiot

nu

Plenet ja keskisuuret yrltykset
seka pienet tai rakenteeltaan yksinkertaiset laitokset ja vakuutu
kytkosyritykset

Keskimaarin yli 10 tyontekijaa
Taseen loppusumma: yli 350 000 euroa

Nettoliikevaihto: yli 700 000 euroa

Yritys mdaritelldan pzenek51 tai keskisuureksi yritykseksi, jos vahintadn kaksi
lmesta krltee sta

" Nordea
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» Vaikka raportointivaatimukset eivat koske pienia ja keskisuuria yrityksia, niita
saatetaan pyytaa antamaan tietoja esimerkiksi kasvihuonekaasupaastoista tai
henkiloston monimuotoisuudesta ja ihmisoikeusperiaatteista, jos yritys kuuluu
CSRD-direktiivin piiriin kuuluvan yhtion arvoketjuun.

« Vastuullisten kaytantdjen omaksuminen voi tuoda uusia
litkketoimintamahdollisuuksia ja tehostaa riskienhallintaa.

» Jos pienet ja keskisuuret yritykset ryhtyvat noudattamaan CSRD-direktiivin ohjeita
ennakoivasti, ne voivat saada kilpailuetua, mika parantaa niiden mainetta ja lisaa
asiakkaiden luottamusta.

I Nordea



Rahoitusta kestavan
tulevaisuuden hyvaksi

Pienet ja keskisuuret
yritykset

e Jarjestamme yrityslainoja.

* Autamme saastamaan ja sijoittamaan
vastuullisesti.

« Tarjoamme rahoitusta vihreita
hankkeita varten yhdessa Euroopan

Pankkina tarjoamme rahoitusta asiakkaillemme. ) o
investointirahaston kanssa.

| DENINAATRE A « Tarjoamme asiakkaillemme Normative
asiakasyritystemme kanssa, jotta

ymmarramme niiden tarpeet ja voimme tukea hiilijalanjalkilaskurin Nordea Business-
niiden siirtymista kestavaan tulevaisuuteen. verkkopankissamme.

Nain annamme niille
ja koko yhteiskunnalle mahdollisuuden
onnistua aidosti siirtymassa.




Siirtyma — kestavyyteen sidotut lainat
Lainaehdoissa ja koroissa painotetaan laajasti vastuullisuutta

Lainoja voidaan kayttaa yleisiin tarkoituksiin, mutta niiden yhteydessa arvioidaan
vastuullisuustavoitteiden saavuttamista.

Sopivat suurten yritysten segmentissa kaikille asiakkaille, jotka haluavat kytkea
paaomakustannuksensa vastuullisuustavoitteisiin.

Nordea.com

Mita vihreat lainat ovat?

Vihreilla lainoilla rahoitetaan kestavia ja
ymparistoystavallisia hankkeita.
Tallaisten hankkeiden tarkoituksena on
esimerkiksi vahentaa
hiilidioksidipaastoja tai edistaa
yhteiskunnan vihreaa siirtymaa vaikkapa
uuden, ymparistoystavallisen
teknologian avulla. Lue lisas

Mika on kestavyyteen sidottu laina?

Kestavyyteen sidotut lainat tarkoittavat
lainajarjestelyd, jossa yrityksen
lainakustannukset on sidottu siihen,
miten se onnistuu saavuttamaan tietyt
ennalta maaritellyt, mitattavat vuotuiset
vastuullisuustavoitteet. Jos yritys
saavuttaa nama KPI-tavoitteet, se saa
alennusta korkokuluista. Jollei se
saavuta niita, se maksaa preemion. Lue lisas

Nordea


https://www.nordea.com/fi/uutiset/mita-vihreat-lainat-ovat
https://www.nordea.com/en/news/beyond-climate-sustainability-linked-loans-embrace-diverse-targets

Miten yrityksesi on edistanyt
vastuullisuustyotaan ja etenkin
ilmastotoimia?

Miten yrityksesi lilkketoimintaymparisto

muuttuu?

Mitka ovat yrityksesi tavoitteet ja tulevat
suunnitelmat?

Tehdaan yhteistyota vastuulllsuuden ja
ilmaston hyvaksi.



Nordea



Nordea

Kiitos!
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