Cordial Communications —
vaikuttavan viestinnan kumppani
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9:00

10:30

10:45

11:00

11:45

Ohjelma

Esittelyt

Vastuullisuusviestinta — mita ja miksi?
Vastuullisuusviestinnan saantely &
sertifikaatit

TAUKO | 15 min

Kohderyhmat

Kaytannon viestintaa
Raportointi ja viherpesu

LOUNAS |45 min

12:30

13:15

13:30

14:00

14:15

14:45

Viestinnan suunnittelu kayntiin
Sidosryhmat & vuorovaikutus
Viestinnan suunnittelua
KAHVI | 15 min

Viestinnan suunnittelu

Vinkit jatkoon & paivan lopetus
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Globaali kehys:
Kestava kehitys

Teot sanojen

takana

Taloudellinen Sosiaalinen
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Kestava kehitys | Suomen YK-liitto (ykliitto.fi)

cearrvksen TAVEATTEET
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https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
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Suunnitelma

* Kohderyhmat
* Avainviestit

* Sisallot

* Kanavat

* Budjetti

* Tekijat

* Aikataulu
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Puhu 3danell3, joka kuullaan
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Kaiken takana ovat...

A FAKTAT

...tuo ne esiin!







Kanavat

* Verkkosivut!

* Some

* Ansaittu media

* Pakkaukset

* Tuoteinfot

* Esitteet

* Raportit

* Hinnastot, menut

 Messut ... jnel
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Maineenhallinta lahtee avoimuudesta




Raportointi
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Vaikuttavaa vastuullisuutta,
viestintdd & valmennusta
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