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StrateginenValmennus Vastuullisuus

Yhteistyössä:
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Ohjelma

9:00 Esittelyt
 Vastuullisuusviestintä – mitä ja miksi?
 Vastuullisuusviestinnän sääntely & 

sertifikaatit
 
10:30 TAUKO | 15 min

10:45  Kohderyhmät
 
11:00 Käytännön viestintää
 Raportointi ja viherpesu

11:45 LOUNAS |45 min

12:30 Viestinnän suunnittelu käyntiin

13:15 Sidosryhmät & vuorovaikutus

13:30  Viestinnän suunnittelua

14:00 KAHVI | 15 min

14:15  Viestinnän suunnittelu 

14:45 Vinkit jatkoon & päivän lopetus
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Miksi kertoa vastuullisuudesta?
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Globaali kehys: 
Kestävä kehitys

Ympäristö

SosiaalinenTaloudellinen

Teot sanojen 
takana

Vaikuttavuus



6

Ke
st

äv
ä 

ke
hi

ty
s |

 S
uo

m
en

 Y
K-

lii
tt

o 
(y

kl
iit

to
.fi

)

https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys


Kaikki lähtee arvoista
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Käytännön 
toimet?
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• Kohderyhmät
• Avainviestit
• Sisällöt
• Kanavat
• Budjetti
• Tekijät
• Aikataulu

Suunnitelma
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Puhu äänellä, joka kuullaan



FAKTAT
Kaiken takana ovat…

…tuo ne esiin!



Visuaalisuus
• Laadukkaat kuvat

• Kuvitus ja grafiikka

• Aitous, ei viherpesua
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• Verkkosivut!
• Some 
• Ansaittu media
• Pakkaukset
• Tuoteinfot
• Esitteet
• Raportit
• Hinnastot, menut
• Messut … jne!

Kanavat



Maineenhallinta lähtee avoimuudesta



Raportointi
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Raportointi

kWh
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Matka jatkuu!

Epätäydellisyys on OK

Jakaminen & yhteistyö
Innostus!



Cordial Communications Oy   |   Anu Ruusila

Vaikuttavaa vastuullisuutta, 
viestintää & valmennusta

cordial.fi
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