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Yrittjit

Mita on tulevaisuusosaaminen?

 Tietoja ja taitoja, joiden avulla voimme valmistautua tulevaan.
* Erilaisten ilmididen vaikutusten ymmartamista.
« Muutosmyodnteisyytta ja kykya mukautua, uudistua ja varautua.

- Tulevaisuusosaaminen koostuu trendien tunnistamisesta, tulevaisuusajattelusta,
ennakoinnista ja rohkeudesta tarttua mahdollisuuksiin.

- Tulevaisuusajattelija havainnoi ymparistoa, tunnistaa mahdollisuuksia ja visiol innostavia
tulevaisuuksia. Han on luova ja asettaa rohkeasti tavoitteita.

 Ennakoinnin avulla tulkitaan ymparilla olevia ilmioita ja lisataan ymmarrysta tulevista
muutoksista. Ennakointi on johdonmukainen prosessi, jossa kerataan, analysoidaan ja
jalostetaan tietoa.

+ Tulevaisuusosaamiseen kuuluu myos rohkeus kokeilla, innovoida, testata ja kaynnistaa
muutoksia.



Yrittjit

Tulevaisuusosaava yritys

- Kerdd muutossignaaleja ja vertailtavaa tietoa, seuraa trendeja ja muutoksia
toimintaymparistossaan.

« Hyoddyntaa ennakointimenetelmia ja tyOkaluja seka kayttaa dataa
paatdksenteossa ja prosessien kehittdmisessa.

* Yritys panostaa jatkuvaan innovointiin ja on valmis kokeilemaan uutta,
kannustaen luovuuteen ja kokeiluihin koko organisaatiossa.

« Tulevaisuusosaava yritys on vastuullinen ja huomioi taloudelliset, ekologiset ja
sosiaaliset nakokulmat.

- Hyddyntaa teknologiaa liikketoimintansa uudistamisessa, prosessien
keventamisessa ja tehostamisessa.

* Huolehtii tyontekijoidensa kokemuksesta ja osaamisen kehittamisesta.
Hyvinvoiva tyokulttuuri luo merkityksellisia tyosuhteita.
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Etela-Savon yritysten tulevaisuusvoima

« Kasvuinnokkuuden lisadminen pk-yrityksissa * Euroopan
- Investointihalukkuuden kasvattaminen sosiaalirahaston
. TKI-kehittamisen kynnys matalammaksi verkostoissa osarahoittama hanke

* Tulevaisuusosaamisen koulutuskokonaisuus
* Yritysten ja yrityskehittgjien osaamisen lisdaminen
« Katse tulevaisuuden mahdollisuuksissa
* 6 lahikoulutuspaivaa
« Aloituswebinaari Tulevaisuus Haltuun! 11.12.2024

 Hankeaika 9/2024-
2/2026

* Projektipaallikkona

_ Tiina Ikonen,
 Etela-Savon yhteistyOn varmistaminen tiina.ikonen@vyrittajat.fi
« Pk-yritysten strateginen tulevaisuuden visiointi
* Yritysten palvelujen kehittaminen keratyn yritystiedon * Tulevaisuusvoima

avulla


https://www.yrittajat.fi/tapahtumat/tulevaisuus-haltuun/
mailto:tiina.ikonen@yrittajat.fi
https://me.yrittajat.fi/tulevaisuusvoima/

Yrittajat

MIKSI TULEVAISUUSVOIMAA TARVITAAN?

Keskipitkan tdhtaimen tulevaisuusstrategia

« Veto- ja pitovoiman kasvattamisen tarve ilmeinen.
« Eteld-Savon yritysten heikko kasvuinnokkuus yritysbarometrissa 1/2024.
—== - Kasvun ja kansainvalistymisen vaatimus koko maakunnassa.

Etela-Savon yhtenaisyyden ja yhteistydn vahvistaminen
== *+ Tulevaisuusosaamisen ja positiivisen tyonantajakuvan luominen.
= * Yrityskehittgjien yritysymmarryksen lisdaminen.
« MyoOnteinen puhe

Muuttuva likketoimintaymparisto ja muuttuvat tyomarkkinat

 Digitaalisuuden ja modernin teknologian avusteisuuden lisdaminen.
 Innovatiivisuus ja eteenpain katsovat investoinnit.




VUOSISUUNNITELMA

Yritt

ajat

2024

Hankkeen aloitus, suunnittelu, hallinnon aikataulutus
Koulutushankinnat

Yrityskysely tulevaisuusosaamisesta
Tiedonkeruusuunnitelma

Yhteinen tulevaisuuswebinaari

Blogikirjoituksia, verkostoitumista ja viestintaa

2025

 Tulevaisuus —teemaisia klinikoita, sparraustilaisuuksia,

* Yrityskehittdjien foorumin maakunnallinen aktivoiminen
* Yrityskontaktointi ja —kyselyt, tiedonkeruu ja analysointi

6 koulutuspaivaa

blogikirjoituksia ja verkostoitumista

Ohjausryhmat, hankehallinnointi

2026

Yritysten sparrausta, tulevaisuusklinikoita
Koulutuksen paatostilaisuus

Loppuseminaari

Tietopohjan jakaminen

Blogikirjoituksia, verkostoitumista ja viestintaa
Hankehallinto




KIITOS!

Etela-Savon yritysten Tulevaisuusvoima (ESR)
Tiina Ikonen

050 553 1194, tiina.lkonen@yrittajat.fi
ulevaisuusvoima -hanke

Tulevai haltuun! 11.12.2024 I Euroopan unionin
ulevaisuus haltuun! 11.12. S osarahoittama
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