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Foretagande ar karnan
| tillvaxt och investering

Att héja ribban beror alla: den offentliga sektorn, beslutsfattarna, féretagen och arbetstagarna.
"Nostetaan rimaa” (Vi héjer ribban) d@r Foretagarnas tema i riksdagsvalet 2023.

For beslutsfattarna betyder temat att de offentliga finanserna maste fas i skick, den offentliga sektorn ska koncen-
trera sig pa sina karnuppgifter och utféra dem battre &n tidigare. Det méaste skapas utrymme for foretagen att véaxa
och de ska ges en jamlik mojlighet att producera offentliga tjanster.

Med metoderna som presenteras i riksdagsvalsprogrammet Nostetaan rimaa sakerstaller vi att Finlands ekonomi
aterhamtar sig fran den skuldbérda som orsakats av coronakrisen och krig, att ekonomin véxer pa ett hallbart satt,
att sysselsattningen starks och att valfardssamhallets grund blir starkare. Féretagandet ar Finlands stottepelare.
Programmet Nostetaan rimaa har som mal att géra det enklare att bli féretagare och att sysselsatta andra.

L&s mer (pa finska): nostetaanrimaa.fi!

Féretagarna i Finlands l6sningar:

e Viinleder omedelbart stabiliseringsatgarder for
de offentliga finanserna. Det innebér granskning och
nedskarning av statens, kommunernas och valfards-
omradenas utgifter.

Beskattningen ska uppmuntra

foretagande och risktagande

o Foretagens och foretagarnas skatter far inte hojas.
o Samfundsskattegraden ska héllas pa en konkur-
renskraftig niva.

o Utdelningsskattemodellen fér onoterade aktiebo-
lag ska andras sa att den ar oberoende av netto-
formogenheten och innehaller en reduktion som
beaktar féretagarrisken.

o Foretagaravdraget ska bibehallas.

o Overforingen av beskattningens tyngdpunkt till
indirekt beskattning ska fortsatta.

Endast utfort arbete ar viktigt — arbetsplatserna
ska ha rattvis frihet att inga avtal

o Arbetsplatserna ska ges mera frihet att inga avtal.
Hindren i lagstiftningen ska havas.

e Forandringar som underlattar sysselsattning ska
goras i lagstiftningen.

o Konsekvenserna for olagliga strejker maste hojas

och oproportionerliga stodstrejker forbjudas.

o Arbetsrelaterad invandring ska framjas bland

annat genom att avldgsna behovsprovningen.

Yrittijit



Smidigt féretagande

och rattvis konkurrens

o Paverkan av lagstiftningsforandringar for foretag
ska utvarderas mera noggrant.

o Mojligheten att inleda foretagsverksamhet pa nytt
efter ett misslyckande ska underlattas.

o Behandlingen av tvister i domstol ska férsnabbas,
konkurrensradgivningen forbattras och efter-
levnaden av betalningsvillkorsregleringen dvervakas.
o Offentliga upphandlingar ska delas in i delar s& att
sma och medelstora foretag kan delta i dem.

e De sma och medelstora foretagen ska inkluderas

i reformen av social- och héalsovarden sa att de kan
erbjuda tjanster och kompetens till finlandarna.
Detta ar mojligt genom servicesedlar och upp-
handlingar.

Socialskyddet uppmuntrar till arbete

e Det inkomstrelaterade arbetsloshetsskyddet ska
forkortas, goras progressivt och universellt.

o Foretagarnas pensionssystem (Yel) ska férnyas
for att oka flexibiliteten och féretagarens frihet.

Losningar: Foretagarnas Tio-i-topp-lista pa strukturreformer

1. Socialskyddet ska fornyas sa att det uppmuntrar att ta emot arbete.

2. Det inkomstrelaterade arbetsléshetsskyddet ska forkortas och géras progressivt.
Ett allmént inkomstskydd ska inféras.

3. Bikostnaderna ska sankas genom att pensionssystemet blir mer effektivt
och stabilitetsregleringen lattare.

4. Andelen lokala avtal ska 6ka. De 6kar genom att man avlagsnar forbud
att inga avtal och infor ratten att komma 6verens lokalt.

5. Sysselséattning framjas genom att man underlattar uppsagningar av tidsbundna anstallningsavtal
och uppségningar pa grund av personbaserade orsaker. Genom att férkorta sjélvrisktiden
for sjukdagpenning till tre dagar kan man ocksa 6ka sysselsattningen.

6. Politiska strejker ska begransas, oproportionerliga stodstrejker forbjudas
och konsekvenserna for olagliga strejker hojas.

7. Arbetsrelaterad invandring ska framjas bland annat genom att avlagsna behovsprévningen.

8. Antalet laroavtal ska hojas genom sankta I6ner under den férsta tiden pa laroavtal
och genom att héja utbildningsersattningarna till arbetsgivarna.

9. Det behovs korrigeringar i reformen av social- och hdlsovarden. Dessa ska framja
modeller med fler tjansteproducenter. Valfrihet ska genomféras.

10. Maximibehandlingstiderna for tillstand ska regleras och
planlaggningen férsnabbas for att paskynda investeringar.
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