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Suomen suurin

elinkeinoelaman
jarjesto

« Ainutlaatuinen kansanliike,
yrittajaliike ja elinkeinojarjesto

 Tyytyvainen ja osallistuva
jasenisto

« Valtakunnallista, alueellista
ja paikallista vaikuttamista
yrittdjyyden puolesta

Yrittajat
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Kansainvalista Valtakunnallista
toimintaa toimintaa lapi
EU-tasolla Suomen
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VAHVISTAMME
Tarjoamme yrittdjille tietoa, apua ja neuvoja.
Nain autamme yrittdjid menestymaan.

VERKOSTOIMME
Yhdistamme yrittajat, luomme ainutlaatuisen
verkoston lapi koko Suomen.

k Parannamr
, yrittajan arl

VAIKUTAMME
Ajamme yrittdjien asiaa paikallisella,
valtakunnallisella ja Euroopan tasolla.



Yrittijit

Yrittajien tarkeat
teemat
eduskuntavaaleissa




Yrittjit

Olemme selvasti arvovaaleissa. Oikeisto ja
vasemmisto, punavihrea ja sinimusta. Katoavatko
keskustalaiset oikealle ja vihreat vasemmalle?

Ajankohtaiset vaaliasetelmat

Vahemman puhutaan konservatiiveista ja
liberaaleista.

Karismaattisella puoluejohtajalla on merkitysta.

Ei tullut kiertavia sahkokatkoja ja hinnat eivat
nousseet pilviin (energiavaalit).

Turvallisuustilanne Suomessa on stabiili, Nato asia el
nyt puhuta (turvallisuusvaalit).

Hyvinvointialueilla ei syntynyt katastrofia
(terveysvaalit)




Yrittjit

Suomi el saa hyytya —
Ratkaisuvaalit

Minne menemme

« Olemme siirtyméssa kansakuntien NHL-liigaan.

« Pystymme nopeisiin ratkaisuihin — NATO

» Juurisyihin pitaa tarttua — miksi yrittajat eivat halua
kasvaa.

« On aika muuttaa kuva yrittajyydesta.

Yrittdjat tarkea osa ratkaisua

Missa olemme

« Suomessa ei tapahdu riittdvasti - Sote-uudistus on
kestanyt kolme kertaa kauemmin kuin toinen
maailmansota.

« Suomi on kilpailun kehitysmaa.

* Olemme velalla elgjia.

Olemmeko jatkossa hyvinvointiyhteiskunta?
Meisté ei saa tulla huovuttajia.




Yrittajat

”vanhat hyvit ajat” 36 200 osumaa
“uudet/nykyiset hyvit ajat” 159 osumaa
“tulevat hyvit ajat” 42 osumaa




Yrittijit

Pitaa kasvaa ja uudistaa rakenteita

* |[nvestointialttius Suomeen on ollut alhainen. Tyén tuottavuuden vuosimuutos

» Velkaantumiselle perustuva finanssipolitiikka
on pitkalla aikavalilla tehotonta.

- |lkdrakenteen muutoksen vuoksi velka- ja
verotaakka uhkaavat kasvaa kohtuuttomiksi,
Jos mitaan el tehda.

« Rakenteellinen tyottomyytemme on korkea.
« Mellla on noin 320000 Suomessa 25-59-
vuotiasta kokonaan tydvoiman ulkopuolella.

 Pitaa rakentaa reformipaketti, jotta
investointiaste kaantyy nousuun ja sita kautta NORIMAA
potentiaalisen tuotannon taso kasvaa.




Rakenteet rajoittavat kasvua Yrittajat

Potentiaalisen tuotannon kasvu ja sen osatekijat
EU-menetelman mukaan, %
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Yrittajat
Haaste: Mikroyrityksiin syntyy vahan tyota

44 229 46 169
12 347 16 797

30 559
22 797

10-19 h 20-49 h 50-99 h 100-249 h 250-499 h  500-999 h

13 562

1-9 h

-36 980
B Pienet yritykset, alle 50 h: +88 350
I Keskisuuret yritykset 50-249 h: +68 966§ Suuryritykset 250— h: -7 836
Pk-yritykset: +157 316 Suuryritykset: -7 836

Lahde: Tilastokeskus. Tyollisten m&aran muutos erikokoisissa yrityksissa vuosina 2001-2020.
Henkilomaarat muunnettu kokopaivaisiksi tyopaikoiksi, pl. maa-, metsa- ja kalatalous.



Yrittajat

Haaste: Yritykset eriarvoisessa asemassa

s Tata kenttaa koskee El juurikaan joustoja,
yrityksessa koska tyOlainsaadanto

on luottamusmies. noin 50 lakeihin kirjattua
on pakottavaa

Silloin on laajimmat sopimisen kieltoa. 5
sopimisen vapaudet. olkeutta.

e . Yleissitova kentta Yrityskohtainen ”Vapaa kentta”
Normaalisitova kentta +N. 50 000 yritysta tes-kentta « N. 20 000 yritysta
* N. 20000 yritysta *  Yrityksesséa keskimaarin 5 tyontekijaa . Naita yrityksia e Yritvksessa keskimaarin
*  Yrityksessa keskimaarin *  Yrityksissa yhteensa n. 250 000 koskevat 4 sntekiids
45 tyontekijaa tyontekijaa sopimisen . 11_ tyqnte ljaa
»  Yrityksissa yht. n. 900 000 Kiellot. * Yrityksissa yhteenﬂsa n.
tyontekijaa NiiSS4 on usein 220 000 tyontekijaa

Valin muutamissa luottamusmies.

yleissitovan kentan

yrltykS|ssa_ OI’! _.k?'ytossa._ Valtakunnalliset tydehtosopimukset
luottamusmiesjarjestelma. eivat koske naita yrityksia.

Tydehtosopimukset kohtelevat eri aloja eri tavalla.
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Haaste: Yrittajien maara kasvaa, mutta tyonantajien ei
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

93 94 90

=@=Entrepreneurs (excl. agriculture, forestry and the fishing industry), 1000 persons
Employer entrepreneurs excl. agriculture, forestry and the fishing industry), 1000 persons
Single-person businesses. (excl. agriculture, forestry and the fishing industry), 1000 persons

Lahde: Tilastokeskus



Julkisen sektorin paisuminen on ollut tosiasia... Yrittéijﬁt

Paikallishallinnon tydntekijoiden maaran kehitys Yritysten tyontekijoiden maaran kehitys
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Inhouse tuhoaa reilun kilpailun
Tekstiilthuoltoalan esimerkki

Yrittijit

In-house-yhti6t hallitsevat tekstiilihuoltoalan julkisen
sektorin hankintoja

-
) A

Taulukko 11

;//,.

Julkisen tekstiilihuoltoalan

litkevaihto v. 2020
Kuntien ja kuntayhtymien pesula-alan (Nace 96011) yritysten liikevaihto 2019-

20 (Lihde: Yritysten rakenne- ja tilinpdidtostilasto, Fonecta yrityshakupalvelu)

17

Liitkevaihto | Liikevaihto | Muutos 19,9

2019, 1000 | 2020, 1000 | 2019-

eur eur 20, %
P-Savon shp Sakupe Oy 22698 23760 4,7
HUS Uudenmaan Sairaalapesula Oy 21106 22193 5,2
V-Suomen shp Puro Tekstiilihuolto Oy 7443 10301 38.4
P-Pohjanmaa shp Oulun Keskuspesula Oy 8039 8128 1,1
Eteld-Savon SoTe Mikkelin Pesula Oy 6879 6451 -6,2
E-Pohjanmaan shp, ym. | Seindjoen Keskuspesula Oy 5504 5367 -2,5
P-Himeen SoTe Hiameen Tekstiilihuolto Oy 4638 4948 6.7
Lapin shp Rovaniemen Keskuspesula Oy 3412 2917 -14,5
K-Pohjanmaa SoTe, ym. | KokkoPesu Oy 1761 1908 8.3
Alavus A-Pesu Oy 675 689 2.1 85,5
Askola Askolan Puhti Oy 275 318 15,6

Yhteensi 82430 86980 5.5
O Sidosyksikot* Markkinatoimijat

Footer txt

31.5.2016



Minkalainen on hyva maa yrittaa?

Siella toteutuu
reilu kilpailu.

Se on vapaa ja
vakaa.

Se on
olkeusvaltio,
jossa el ole
korruptiota.

Se kohtelee
yhdenvertaisesti
kaikkia.

Siella on toimivat
rahoitus-
markkinat.

Siella palkitaan
riskinottamisesta.

Se on osa
avoimia
markkinoita.

Siella on toimivat
tyomarkkinat.

Siella pienikin voi
parjata.

Siella el veroteta
hengilta.

Siella julkinen
sektori el
tunkeudu joka
paikkaan.

Se kantaa
ylisukupolvista
vastuuta.

Yrittijit

Siella on korkea
osaaminen.

Siella on toimiva
infra.

Siella saa
ajoissa apua.



Mita Suomessa pitaisi tehda?

Pitaa parantaa
yrittdjyyden olosuhteita

Pitda sopeuttaa

julkiset menot tuloihin

Pitaa tehostaa
elakejarjestelmaa

Pitaa uudistaa
tyomarkkinat

Pitaa uudistaa
sosiaaliturvaa

Pitaa purkaa
"sosialismia”

Pitaa lisata
Kilpailua

Pitdaa panostaa
maahanmuuttoon

Pitaa luoda
kannustimia kasvuun

Yrittijat

NOSTETAAN
RIMAA ‘




Yrittijat

Yrittajyyteen ja kasvuun pitaa
kannustaa
Nostoja yrittgjien endotuksista

* Yritysten ja yrittdjien veroja ei saa kiristaa.
Poukkoilevaa veropolitiikkaa tulee valttaa.
YhteisOveroaste pidetaan kilpailukykyisena.
Yrittajavahennys on sailytettava.

Verotuksen painopisteen siirtoa valilliseen
verotukseen jatketaan.

NOSTETAAN

RIMAA




Palkansaajan tuloveroprosentti ja - YT
marginaaliveroprosentti tulotasoittain letta]at

vuonna 2023
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Yrittdjat
Tyopaikoille reillua sopimisen vapautta
Nostoja yrittajien endotuksista

* Annetaan tydpaikoille lisdd sopimisen vapautta.
« Tehdaan lainsadadantomuutoksia, jotka helpottavat
tyollistamista
« Maaraaikaisten sopimusten joustavampi kaytto
* Henkiloperusteisen irtisanomisen helpottaminen
« Sairauspéaivarahan omavastuuajan lyhentaminen

« Parjadminen kansainvalisessa kilpailussa edellyttaa
korkeaa toimitusvarmuutta, mika edellyttad nykyista
parempaa tyorauhaa.

« Poliittisia lakkoja on oleellisesti rajattava,
. . . . . . v e - NOSTETAAN
seurauksia laittomista lakoista on kiristettava ja RIMAA
suhteettomat tukilakot kiellettava




——

Onko asiasta <« lahdon- Onko lain sdannds pakottava,
TES-maaraysta? valtainen puolipakottava vai tahdonvaltainen?
KYLLA _1 PUOLIPAKOTTAVA
¥

El | Antaako TES mahdollisuuden sopia
paikallisesti maarayksesta poiketen?

KYLLA 4 El

Onko asiasta
TES-maaraysta?

KYLLA

1 s el 1
KYLLA o Onko kyse saannéllisen | <

| tybajan jarjestelyista (TAL36§) | ]

b o o a KYLLA

Antaako TES mahdollisuuden sopia
paikallisesti maarayksesta poiketen?

KYLLA
Onko tyonantaja

| — A |
I jarjestaytynyt?

1|x T

SOPIMINEN EI MAHDOLLISTA

PAKOTTAVA

Yrittijat

NOSTETAAN
RIMAA




Yrittdjit
Osaamista meilta ja muualta
Nostoja yrittajien ehdotuksista

« Markkinoidaan Suomea tyonteko- ja
opiskelumaana.

 Edistetaan tyoperaista maahanmuuttoa.

- Kohdennetaan panostuksia varhaiskasvatukseen
ja perusopetukseen.

 Huippukoulutusta joka puolella Suomea.
o Jatketaan ammatillisen koulutuksen uudistamista.

« Lisataan oppisopimuskoulutuksen
mahdollisuuksia varsinkin nuorille.

NOSTETAAN

RIMAA




TYOPERUSTEISET OLESKELULUVAT

B Myonteinen M Asia rauennut B Kielteinen

0 2 000 4000 6 000 8 000 10 000 12 000
Elinkeinonharjoittaminen . 403
Osaratkaisua edellyttava t... 12 439
Tieteellinen tutkimus 1164
Harjoittelija 85
Urheilu ja valmentaminen 389

Erityisasiantuntija
Osaratkaisua Yhteensa 12 439 (& (2%) ETF]
edellyttava tyonteko

Muu tydnteko

Erityisasiantuntija, sininen... 375

Muu harjoittelija Myénteinen 9 671 25

Kansallinen tutkija ) a1
Asia rauennut 472

Kausityd = 1363

Osaratkaisua edellyttava k... i Kielteinen 2296 348
[E————

Sisdinen siirto | 40

Startup-yrittdja [ | 278

Vapaaehtoistys | 31

LAHDE: MIGRI

Yritt

aja

t



Yrittdjit
Sosiaaliturvassa on uudistettavaa
Nostoja yrittajien ehdotuksista

* Lyhennetaan ja porrastetaan ansiosidonnainen
tyottomyysturva ja muutetaan se universaaliksi.

« Kerrytetadn ansioturvaa yhtaaikaisesti
yrittajyydella ja tyontekijana.

* Yrittajan perheenjasen oikeudenmukaiseen
asemaan.

« Sosiaalivakuutusjarjestelman hallintoa pitaa
uudistaa.

 Sivukuluja voidaan alentaa tehostamalla
. . ' NOSTETAAN
elakejarjestelmaa. RIMAA




Yrittajat
Ratkaisuja: Yrittajien rakennereformien Top10-lista

1. Uudistetaan sosiaaliturvaa niin, ettd se kannustaa ottamaan vastaan tyota.

2. Lyhennetaan ja porrastetaan ansiosidonnainen tyottomyysturva ja otetaan kaytt6on yleinen
ansioturva.

3. Alennetaan sivukuluja tehostamalla eldkejarjesteiméaa ja keventamalla vakavaraisuussaantelya.
4. Lisataan paikallista sopimista poistamalla sopimisen kiellot ja antamalla toisin sopimisen oikeus.

5. Autetaan tyollistamista helpottamalla méaaraaikaisten tydsopimuksia ja henkildperusteista
irtisanomista seka lyhentamalla sairauspaivarahan omavastuuaikaa kolmeen paivaan.

6. Rajataan poliittisia lakkoja, kielletaan suhteettomat tukilakot ja kiristetdan seuraamuksia laittomista
lakoista.

7. Edistetaan tyoperaista maahanmuuttoa mm. poistamalla tarveharkinta.

8. Lisataan oppisopimuksia alentamalla oppisopimusten alkuajan palkkoja ja lisaamalla
koulutuskorvauksia tyonantajille.

9. Toteutetaan monituottajuutta ja valinnanvapautta edistava sote-uudistuksen korjaussarja. NOSTETAAN

10. Saadetaan lupien enimmaiskasittelyajat ja nopeutetaan kaavoitusta
Investointien vauhdittamiseksi.




Yrittijat

Kampanjasta
kokemuksella




NOSTETAAN
RIMAA

Yrittajat #nostetaanrimaa



Paavaaliohjelma — Nostetaan Rimaa Yrittdjat
Syvallisesti yrittgjien asioista kiinnostuneille

SISALLYS

YRITTAJYYS TUO HYVINVOINNIN
PITAA OLLA ROHKEUTTA UUDISTAA RAKENTEITA

YRITTAJAMYONTEINEN SAATELY TUKEE KASVUA

- L1 R N
Suomen Yrittajien
= SOSIAALITURVAN PITAA KANNUSTAA
EdUSku ntavaall' TYOHON JA YRITTAJYYTEEN
o hj e I m a 2 0 2 3 TYOPAIKOILLE REILU SOPIMISEN VAPAUS

TYOVOIMAPULA JA INVESTOINTIVAJE KORJATTAVA
YRITYKSILLA KESKEINEN ROOLI ILMASTOPOLITIIKASSA

H - - ELINKEINOPOLITIIKALLA ELINVOIMAA LAPI MAAN
Yrittajat




Sisulla ja_
sitkeydella

Yrittajahenki kasvun, investointien ja
tybelaman moottorina

SUOMI MENESTYY, jos Suomen yritykset menestyvat. Menestyvat
yrittdjat luovat tyota ja kasvua. Suomen kasvu syntyy suomalaisten

yritysten kasvun kautta. Kasvaakseen yrittaja tarvitsee vakaan ja kilpailu-

kykyisen verotuksen.
Jotta julkinen talous saadaan tasapainoon, tarvitaan vahvempaa kas-

vua, uskallusta leikata menoja ja rohkeutta tehda rakenteellisia uudistuk-

sia. Ratkaisuilla on kiire, silla Suomi ikdantyy ja huoltosuhde heikkenee.

Kasvava julkinen velka on yritysten investointeja vahentava tekija.
Velkaantuminen huolestuttaa laajalti yrittajia. Hallitus peri aloittaessaan
106 miljardin euroa valtionvelkaa. Talla kaudella velkataakka lisaantyi
nain 40 miljardilla aurnlia

Yritt

ajat



Yrittajat

0
Vain tehty tyo

on tarkeaa

Avoin tydpaikka ilman tekijaa
on kuin Tesla ilman topselia

1. Tyopaikoilla on kaikki edellytykset
paikalliseen sopimiseen

PIENISSA YRITYKSISSA luottamuksellisuus, avoimuus ja tasapuolinen
kohtelu toteutuvat parhaiten. Taman vahvistaa muun muassa vuosittain
ty6- ja elinkeinoministeridon Tyéolobarometri.

Tydmarkkinamme ovat silti jdykat ja tydllistdmisen kynnys on edelleen
lilan korkealla. Siksi Suomessa tarvitaan viimein rohkeutta ja ratkaisua
luopua vuosikymmenia vanhoista tyémarkkinarakenteista.

Nykyiset sdantelyrakenteet ovat syntyneet 1970-luvulla erilaisessa yh-
teiskunnassa.




Yrittajat

Tarkeinta
onh sujuva

yrittajyys )
reilu kilpailu

Jotta yrittdminen kannattaa

YRITYS ElI KOSKAAN ole erehdys. Se ei valttamatta aina onnistu, mutta yrit-
tamatta jattaminen saa yhteiskunnan seisomaan vain tukevammin hetteikdssa
ennen uppoamistaan. Epaonnistuminenkin on yrittajalle padomaa, joka voi
vieda seuraavaa yritysta kohti menestysta.

Jos lainsaadanto estaa henkiloa tyollistamasta itsensa yrittajana, on yhteis-
kunnallamme ratkaistavissa oleva ongelma. Esimerkiksi jos yrittdja ei kykene




Kun itse nostetaan rimaa
Voidaan jotain vaatia myQ0s poliittisilta paattajilta

P -

L’ ; }y 1“(’“\".‘/4‘

"Kehitys pysahtyy tyytyvaisyyteen” on samalla brutaali
mantra ja kaunis totuus. Siksi haluankin nostaa rimaa jat-

—

kuvasti. Vaikuttavin tapa nostaa rimaa on tehda se yhdessa,

ja nain yrittajan poksyista kurkittuna se paras - ja ennen
kaikkea tehokkain - tapa nostaa rimaa on antaa entista
enemman valtaa ja merkitysta omalle poppoolle. Yrittajalle
helppoa? Ei, mutta onneksi nostammekin rimaa yhdessa."
Jussi Pirhonen, Nuorten Yrittidjien verkoston
johtoryhmin puheenjohtaja

NOSTETAAN
RIMAA

"Nyt on aika nostaa rimaa yrittajaystavallisemman Suomen
edistamiseksi. Paiskitaan duunia ja pidetdan aanta sellaisen
maan puolesta, jossa yritys menestyy ja yrittaja voi hyvin.
Mina lupaan sparrata yrittajia, mutta Suomi sparrataan
yhdessa nousuun. Meista jokainen on vaikuttaja omalla pai-
kallaan" Katja Rajala, yrittdjd, yrittdjidvaikuttaja ja
Suomen Yrittdjdnaisten puheenjohtaja

"Vastuullisuusraportoinnin vaatimukset lisaantyvat, ja julki-
sissa hankinnoissa kriteerit kiristyvat. Lisaamme osaamis-
tamme ja ymmarrystamme toimintamme kokonaisvaltaises-
ta vaikuttavuudesta. Laskemme yrityksemme hiilijalanjaljen,
ja teemme konkreettisen suunnitelman kohti hiilineutraa-
liutta vuoden 2025 loppuun mennessa. Vastuullisuus vaatii
investointeja. Olemme osa tarinaa kestavammasta ja puh-
taammasta tulevaisuudesta” Nina Rasola, RL-palveluiden
toimitusjohtaja ja Suomen Yrittijien hallituksen jisen

Yritt

ajat



/I\/IARKKINOINTIVIESTINNAN STRATEGIAT JA

KOKEMUKSET

Sisalto tarkein — mutta mita halutaan korostaa

Pakko herattaa, yllatyksellisyys

Kampanjan varhainen aloitus — ihmisten asenteet ja arvot muuttuvat

hitaasti

Kampanjan kiihdyttaminen loppua kohti — haasteellista

Keskustelun siirtdminen kansantalouden jargonista ihmisten kielelle

\-Some—vaalit — ehdokkaalla pitaa olla somearmeija

~

/

Yrittajat

NOSTETAAN
RIMAA




POSITIIVINEN VAI
NEGATIIVINEN?

UUSI RAIKAS VAI
VANHA TUTTU?

YLLATTAVA VAI
ENNUSTETTAVA?

VASTAKKAIN-
ASETTELUN

AlKA
ON OH!

ntivaltio lyy n tyota tekema ll My niille, jotka
tty h kyk eta t omansa o ajote h eet. Aiv
kt OtOJ a [va l td ch lttl s on mygs
koyhan ystdva.” Kiitos Outi, paremmin asiaa ei end si kiteyttaa.

Tyovaen
preS1dentt1

www nllnlsto net

Yrittajat



Toveri Niinistd

Mr(lhnn tyolaisia kaiki, kun oikein silmin katso-
taan”, hyriili kokoomuksen presidenttiehdokas Sau
1 Niinistd kampanjansa avajaisissa. joko nyt vihdoinkin
saadaan Liisa Jaakonsaaren (sd) aikanaan kaipaamas ¥ : 5 :
politiikkaan? 7 ! 2 s
iinistd Kekkosen jalanjalkia Pitkinsillan yli v "
pahamainelseen tyoldiskaupungin
‘osaan? Nahdainks Sauli Niinist na pubumas
sa Hakaniemen torilla? Lichu c
investointipankin punavarapaajohtaja, riehu!

yoldisekst heittiytyminen ol Kieltimared yilireivs ve-
o Niinistlta. Ja hauska. Suorastaan poliittista satiiria.
Tyovaki on Niiniston mielestd laaja kisite. Siihen kuuluu
seki 505 curoa kuukaudessa tienaava eldkeldinen ecta 13
miljoonan euron optiot kahmaissut Fortumin Mikael Li
liuskin. Naiden kahden valiin on vasemmiston turha yrit
24 lydda mitiin keinotekoista kiilaa pubumalla kasvavista
tuloeroista ja epioikeudenmulaisuudesta, funtséi Niinisto,
Kampanjansa avajaisissa Niinisto moitti nykyists presi
denttia Tarja Halosta sitd, etta Halonen ef ole tarpecksi
tehnyt tyollisyyden parantamiseksi. Niiniston mielests i
[ riied, ettd Halonen huomauttaa tydnantajille ndiden vas
| tuusta tydilisyyden hoidossa
| Presidenttiytea ja tyollisyyttd on vaikea yhdistad kiy-
© tannossd. Martti Ahtisaari perusti oman vaaliksmpanjan
sa nimenomaan tydllisyyden varaan. Presidenttind Ahti-

[pe——,

A LOPUKS, EADOTAN
ETA TANKIN NIMEKS,
VAINDETAAN TYDVAEN

SARGToPANIRE!

»*Tyoviaen presidentti Niinist6”
heritti lahinni huvittuneisuutta

® Kokoomuslaisen

saard yritti hoitaa tybtomyytea
muun muassa johtamalla lilkemies-
valtuuskuntia pitkin maailmaa
Aasiaan susntautuneet matkat
olisivat ehka saancet j3ida tekemit-
14, Kenties silloin yritykset saivat
L allcaa siirtad tuotan-
toaan halpatuontimaihin, kun naki
vat miten halvalla esimerkiksi Kif-
nassa tuotteita valmistetaan
Kilnassa e patkkojs masritelld
Kankeilla yleissitovilla sopimuksilla,
vaan yrityskohtaisesti, Yrityskohta-
nen tuntiliksa taitaa pyorid talla
hetkella 50 sentin fa euron valills
Tyotd tehdain kuutena paivind vii

"Perhekisitys-
kin on Kiinassa
kohdallaan,

Kolme sukupol

e
aika on knsanedus- |

5
i huoneessa.” tajilla liian tworeessa

]
1)

Yiimielisyys ofi
tasay

Kossa 12 tuntia vuorokaudessa

Pechekisityskin on sielld kohdal n
taan. Kolme sukupolvea asuu yhdes- [
54 huonee

Typersila tavalla
talski mainos

s uomella on mennyt viime vuodet
taloudellisesti paremmin kuin pitkisn afkasn, Yrityk-
set ovat tahkonneet huomattavia voittoja, mutta tyollisyys

P (0.2 pey

i ole parantunut. Timihin on kestoselitys: mita parem:

Niinist6 kampanjoi vaaleissa
tyovden presidenttind

Kampanjapdillikké Jaskari
Menndan suoraan Halosen tontille

Niiniston mi

tarvitaan kansanainestysti

Niinists vetoas

std Nato-ratkaisussa

[ BRESIDENTIN
VAALIT 2006

KESKUSTELUN
KESKIOON?

‘min yrityksilld menee. sen parempi on tyollisyystilanne
. Suomalaisyritykset ovat tanakin vuonna jakaneet osin
| Koja omistajilleen runsaskatisestt. Suurvoitot civat suin
A Kaan ole aina johruneet siith, etta yritykset olisivat par
- jinneet omalla ydinosaamisalueellaan mainiost, vaan sit |
s . 14, etta ihmisia on irtisanottu. Voittoja omistajille olisi
e tultut {lman irtisanomisiakin, mutta vihemman
- soe Mita presidentti voi tallaisessa tilanteessa tehds? Uskoo-
ko joku, ettd fos Suomessa olisi porvaripresidentts, niin
yritykset pelkan aatteen vuoksi jattAisivat irtisanomatra
civatka sirtaisi tuotantoa
Tai, ettd elakeldiset.
‘suomals 5 Al in ah
i oitiihinsa jos Suomessa olisikin porvaripresidentti
Kamalien sosialistien jilkeen

NAKOKULMA

Martts Nieminen

Niiniston joukot
osasivat yllattad

Sauli Nilnistén

vajaisissa Sauli Niinisto siteerasi myos vuorineavos

Miksi niin aiksisin

Tybvaen presidentisth

Outi Ojala: Ei voi muuta kuin nauraa

— - »

Halosen kampanjapiallikko:
Niiniston avaus aktivoi viked

“Kampanjan aikaistaminen
vanha keino viedi muilta julkisuutta”

Martta Nieminen

Tyovaen
presidentti.

Nilnist6 tai hines

sta-
na-

|
!
|
|
|
!

varapubeenjohtaja
Klqatlya,;ilm. Helsink:

Tydvaen Niinisto
hatkahdytti

DOlipa aamukahvi tarah-
taa vaaraan kurkkoun huo-
matessani  keskivitkon leh-
dissa mainoksen teemalla
"Sauli Niinisto - tyovaen
presidentti”

Ei Niinistosta tyomiesta
saa, mutta aivan loistavaa
on, etta tahan saakka muu-
ten varittomissa  presiden-
tinvaaleissa on edes yksi ch-
dokas, joka uskaltaa lahtea
haastamaan. Ja milla ideal-
la;u 'Vasouhlc ’naclt't_eluicp
aika on ohi ja Istymi-
nen on kaikkn’cntz: lz'an?

Loistavaa, Sauli! Toivotta-
vasti muut uskaltavat avata
keskustelua yhta avoimest.

Vaubtia politikkaan

s Lis3a nettisivuilla

telee.
Kuljim-

me junalla
viime
lavantaina
puolentois-
ta tunnin
matkan Ha-
meenlin-
naan. Kaksi
aitkuista  ja
alle puoli-
toista  kiloa

inava syl
ira, ;Li
suunta, toi-
nen  luokka.
Hinnaksi tuli ju-
nasta liput ostet-
tacssa vh

Vertailun vuoksi
Helsinki-Rithima-
ki (54 minuutin matka)
paikallisjunassa
8,80 curoa per aikuinen ja
koira paasee maksutta,
Kuten micheni sanoi: ju-
nilla ei ole varaa matkustaa
muilla kuin ministereilla!
Jatkossa omalla autolla,
viis luonnosta

Sekaisin
fetasta

P Sanoivat uutisissa, ectta
Euroopan unionin alueella
ainoastaan Kreikka saa n
kayttad sanaa feta juustors-
saan.  EY-tuomioistuimen
paatoksen mukaan feta on

rinteinen, tietyille Krei-

n alueille illinen
clintarvike ja siten oikeutet-
tw  EU:n  nimensuojaan.
Muualla valmistetut feta-
vuohenjuustot ovat siis jo-
tain muuta kuin fetaa.



Kontulan ja Jaskarin Yrittajat

yhteisblogi: Kunnia kunnon
vaittelylle

Avainsanat: media, vaalit2015

Yhteisymmarrysta etsimassa -
Mahdoton tehtava?

Talla sivustolla kansanedustajat ja eduskuntavaaliehdokkaat =
Anna Kontula ja Harri Jaskari vastaavat paivan poliittisiin
kysymyksiin !‘




Yrittijit

1. Varit. Brandit pyrkivat brandaamaan tietyn varin itselleen. Klassikkoesimerkki on
Coca-Colan punainen tai vaikka Subwayn vihrea, jonka saattaa liittaa mielessaan
terveellisyyteen.

2. Mieleenpainuvat kuvat. Esimerkiksi tienvarsimainonnassa kaytetyt nayttavat
kuvat jaavat helposti ihmisten mieleen.

3. Iskulauseet. Brandien hokemat voivat olla arsyttaviakin, jolloin ne yleensa jaavat
mieleen entista paremmin. Kuinka monta hokemaa tulee akkiseltaan mieleen?

4. Huumori. Mainoksista pyritaan tekemaan mahdollisimman hauskoja.

5. Tutut henkilot. Tunnettujen henkiléiden avulla luodaan tuotteelle asiantuntijuutta:
tamakin ihminen on sita mieltd, etta tuote kannattaa hankkia.

6. Arvoihin vetoaminen. Saatetaan vaittaa, etta tuote on Suomen vastuullisin jollakin
saralla. Nain vedotaan kuluttajiin, jotka haluavat tehda vastuullisia ostopaatdksia.
Mainoksessa ei valttamatta tarkemmin avata, mita vastuullisuus tarkoittaa.

7. Tunteisiin vaikuttaminen. Mika vain tunne voi vedota kuluttajaan, liikutus,
empatia, mutta myds arsytys.

8. Hienovarainen syyllistaminen. Mainos saattaa vihjata, etta kuluttaja on huono
ihminen, jos ei osta tuotetta. Tahan vetoavat monet laihdutus- tai kuntoilumainokset.




Yrittajat
EDUSKUNTAVAALIT
- Mita yrittajaehdokkaan on huomioitava?

Taloustilanne suosii yrittgjid ja meidan agendaamme, koska yrittajyyden kautta syntyy kasvua.
Pitaa olla laadukas, huolella mietitty sekd ymmarrettava ja hyvin visualisoitu ohjelma.

Pitda nostaa keskusteluun yrittgjille tarkeita asioita ja RATKAISUJA.

Pitaa olla kettera ja nopea reagoimaan.

Pitaa olla proaktiivinen ja luoda keskustelua, mutta myos reaktiivinen, ja osallistua nopeasti, kun
tilaisuus avautuu.

Pitdd miettid huolella kampanjan savy ja paaviesti.
Pitda miettia, etta paaslogan ei ole tylsa, vaan oivaltava



Yrittajat

-

KENTTATYO - IHMISET MUKAAN \
* Riittdva oma porukka: sisaltotiimi, rahoitustiimi,

viestintatiimi, kenttatiimi NOSTETAAN
« Konkreettisuus — ihmisen kokoisia tehtavia kaikille RIMAA

 Erilaiset luovat ihmiset mukana — ilomieliselle luovuudelle
tilaa

« Saadaanko nakyvia henkiloita tukikampanjaan?

« Vapaaehtoistyontekijéiden merkittava rooli

\- Tulevatko danestajat toreille vai tiktokiin? /




Yrittajat

Kysymyksia ja

keskusteluja

Vahintaan 50 yrittdjdkansanedustajaa Arkadianmaelle



YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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