
Nostetaan Rimaa eduskuntavaalit

Yrittäjäehdokkaat –sparraustilaisuus 1.3.2023

Hannamari Heinonen ja Harri Jaskari, Suomen Yrittäjät



Aamuhetken sisältö

Yrittäjien tärkeät 

teemat 

eduskuntavaaleissa

Kampanjasta 

kokemuksella

Kysymyksiä ja 

keskustelua – ja 

sitten vaalikentälle

Hiukan 

yrittäjäjärjestöstä



Hiukan 

yrittäjäjärjestöstä



Yrittäjien
perustama järjestö

Paikallis-

yhdistyksiä

378

Alue-

järjestöjä

20

Toimiala-

järjestöjä

61

Luottamus-

henkilöitä

n.  3 800
Jäsen-

yrityksiä

115 000

Yrittäjiä kuntien 

valtuustoissa 

2 100

Työpaikkoja 

660 000 
(ml. yrittäjät)



• Ainutlaatuinen kansanliike, 

yrittäjäliike ja elinkeinojärjestö

• Tyytyväinen ja osallistuva 

jäsenistö

• Valtakunnallista, alueellista 

ja paikallista vaikuttamista 

yrittäjyyden puolesta 

Suomen suurin 

elinkeinoelämän
järjestö

Vahva 

vuorovaikutus

eri osien 

välillä

Valtakunnallista

toimintaa läpi

Suomen

Paikallista 

toimintaa

Alueellista ja 

toimialakohtaista 

toimintaa

Kansainvälistä

toimintaa 

EU-tasolla



Parannamme 

yrittäjän arkea

VAHVISTAMME

Tarjoamme yrittäjille tietoa, apua ja neuvoja. 

Näin autamme yrittäjiä menestymään.

VERKOSTOIMME

Yhdistämme yrittäjät, luomme ainutlaatuisen 

verkoston läpi koko Suomen.

VAIKUTAMME

Ajamme yrittäjien asiaa paikallisella, 

valtakunnallisella ja Euroopan tasolla.



Yrittäjien tärkeät 

teemat 

eduskuntavaaleissa



Ei tullut kiertäviä sähkökatkoja ja hinnat eivät 

nousseet pilviin (energiavaalit).

Turvallisuustilanne Suomessa on stabiili, Nato asia ei 

nyt puhuta (turvallisuusvaalit).

Hyvinvointialueilla  ei syntynyt katastrofia 

(terveysvaalit)

Ajankohtaiset vaaliasetelmat
Olemme selvästi arvovaaleissa. Oikeisto ja 

vasemmisto, punavihreä ja sinimusta. Katoavatko 

keskustalaiset oikealle ja vihreät vasemmalle?

Vähemmän puhutaan konservatiiveista ja 

liberaaleista.

Karismaattisella puoluejohtajalla on merkitystä.



Missä olemme

• Suomessa ei tapahdu riittävästi - Sote-uudistus on 

kestänyt kolme kertaa kauemmin kuin toinen 

maailmansota.

• Suomi on kilpailun kehitysmaa.

• Olemme velalla eläjiä.

• Olemmeko jatkossa hyvinvointiyhteiskunta?

• Meistä ei saa tulla huovuttajia.

Suomi ei saa hyytyä –

Ratkaisuvaalit 
Minne menemme

• Olemme siirtymässä kansakuntien NHL-liigaan.

• Pystymme nopeisiin ratkaisuihin – NATO

• Juurisyihin pitää tarttua – miksi yrittäjät eivät halua 

kasvaa.

• On aika muuttaa kuva yrittäjyydestä.

• Yrittäjät tärkeä osa ratkaisua
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Pitää kasvaa ja uudistaa rakenteita

• Investointialttius Suomeen on ollut alhainen.

• Velkaantumiselle perustuva finanssipolitiikka 

on pitkällä aikavälillä tehotonta.

• Ikärakenteen muutoksen vuoksi velka- ja 

verotaakka uhkaavat kasvaa kohtuuttomiksi, 

jos mitään ei tehdä.

• Rakenteellinen työttömyytemme on korkea.

• Meillä on noin 320000 Suomessa 25-59-

vuotiasta kokonaan työvoiman ulkopuolella.

• Pitää rakentaa reformipaketti, jotta 

investointiaste kääntyy nousuun ja sitä kautta 

potentiaalisen tuotannon taso kasvaa.



Rakenteet rajoittavat kasvua



Haaste: Mikroyrityksiin syntyy vähän työtä

13 562

30 559

44 229 46 169

22 797

12 347
16 797

-36 980

1–9 h 10–19 h 20–49 h 50–99 h 100–249 h 250–499 h 500–999 h >1000 h

Lähde: Tilastokeskus. Työllisten määrän muutos erikokoisissa yrityksissä vuosina 2001–2020.

Henkilömäärät muunnettu kokopäiväisiksi työpaikoiksi, pl. maa-, metsä- ja kalatalous. 

>1000 h

Pienet yritykset, alle 50 h:          +88 350

Keskisuuret yritykset 50–249 h: +68 966 Suuryritykset 250– h:  -7 836 

Pk-yritykset:   +157 316 Suuryritykset: -7 836



Haaste: Yritykset eriarvoisessa asemassa

N. 3000–5000 

yrityksessä 

on luottamusmies. 

Silloin on laajimmat 

sopimisen vapaudet.

Vain muutamissa 

yleissitovan kentän 

yrityksissä on käytössä 

luottamusmiesjärjestelmä.

Ei juurikaan joustoja, 

koska työlainsäädäntö 

on pakottavaa 

oikeutta.

Normaalisitova kenttä
• N. 20 000 yritystä

• Yrityksessä keskimäärin 

45 työntekijää

• Yrityksissä yht. n. 900 000 

työntekijää

Yleissitova kenttä
• N. 50 000 yritystä 

• Yrityksessä keskimäärin 5 työntekijää

• Yrityksissä yhteensä n. 250 000 

työntekijää

”Vapaa kenttä”
• N. 20 000 yritystä

• Yrityksessä keskimäärin 

11 työntekijää

• Yrityksissä yhteensä n. 

220 000 työntekijää

Työehtosopimukset kohtelevat eri aloja eri tavalla.

Yrityskohtainen 

tes-kenttä
• Näitä yrityksiä 

koskevat 

sopimisen 

kiellot. 

• Niissä on usein 

luottamusmies.

Valtakunnalliset työehtosopimukset

eivät koske näitä yrityksiä.

Tätä kenttää koskee 

noin 50 lakeihin kirjattua 

sopimisen kieltoa.



Haaste: Yrittäjien määrä kasvaa, mutta työnantajien ei

212
206 208

213 215 219

230 228

241
251 248

255
261 258

266 270 273

259
265

274 274

89
83 86 89 87 83

89 89 86
91 93 92 92 90 93 94 90 88

83 87 84

123 123 122 124
129

135
141 139

154
160

154
163

169 168
173 177

183

171

183 187 190

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Entrepreneurs (excl. agriculture, forestry and the fishing industry​), 1000 persons

Employer entrepreneurs excl. agriculture, forestry and the fishing industry​), 1000 persons

Single-person businesses. (excl. agriculture, forestry and the fishing industry​), 1000 persons

Lähde: Tilastokeskus



Julkisen sektorin paisuminen on ollut tosiasia…
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Inhouse tuhoaa reilun kilpailun

Tekstiilihuoltoalan esimerkki

In-house-yhtiöt hallitsevat tekstiilihuoltoalan julkisen

sektorin hankintoja

31.5.2016Footer txt17

85,5

19,9

Julkisen tekstiilihuoltoalan 
liikevaihto v. 2020

Sidosyksiköt* Markkinatoimijat



Se on vapaa ja 
vakaa.

Siellä toteutuu 
reilu kilpailu.

Se on osa 
avoimia 

markkinoita.

Siellä ei veroteta 
hengiltä.

Siellä on korkea 
osaaminen.

Se on 
oikeusvaltio, 
jossa ei ole 
korruptiota.

Se kohtelee 
yhdenvertaisesti 

kaikkia.

Siellä on toimivat 
työmarkkinat.

Siellä julkinen 
sektori ei 

tunkeudu joka 
paikkaan.

Siellä on toimiva 
infra.

Siellä palkitaan 
riskinottamisesta.

Siellä pienikin voi 
pärjätä.

Se kantaa 
ylisukupolvista 

vastuuta.

Minkälainen on hyvä maa yrittää?

Siellä on toimivat 

rahoitus-

markkinat.

Siellä saa 

ajoissa apua.



Mitä Suomessa pitäisi tehdä?

Pitää parantaa 

yrittäjyyden olosuhteita

Pitää uudistaa 

työmarkkinat

Pitää lisätä

kilpailua

Pitää sopeuttaa 

julkiset menot tuloihin

Pitää uudistaa 

sosiaaliturvaa

Pitää panostaa

maahanmuuttoon

Pitää tehostaa

eläkejärjestelmää

Pitää purkaa

”sosialismia”

Pitää luoda

kannustimia kasvuun



• Yritysten ja yrittäjien veroja ei saa kiristää.

• Poukkoilevaa veropolitiikkaa tulee välttää.

• Yhteisöveroaste pidetään kilpailukykyisenä.

• Yrittäjävähennys on säilytettävä.

• Verotuksen painopisteen siirtoa välilliseen 

verotukseen jatketaan.

Yrittäjyyteen ja kasvuun pitää 

kannustaa

Nostoja yrittäjien ehdotuksista







• Annetaan työpaikoille lisää sopimisen vapautta.

• Tehdään lainsäädäntömuutoksia, jotka helpottavat 

työllistämistä

• Määräaikaisten sopimusten joustavampi käyttö

• Henkilöperusteisen irtisanomisen helpottaminen

• Sairauspäivärahan omavastuuajan lyhentäminen

• Pärjääminen kansainvälisessä kilpailussa edellyttää 

korkeaa toimitusvarmuutta, mikä edellyttää nykyistä 

parempaa työrauhaa.

• Poliittisia lakkoja on oleellisesti rajattava, 

seurauksia laittomista lakoista on kiristettävä ja 

suhteettomat tukilakot kiellettävä

Työpaikoille reilua sopimisen vapautta

Nostoja yrittäjien ehdotuksista





• Markkinoidaan Suomea työnteko- ja 

opiskelumaana.

• Edistetään työperäistä maahanmuuttoa.

• Kohdennetaan panostuksia varhaiskasvatukseen 

ja perusopetukseen.

• Huippukoulutusta joka puolella Suomea.

• Jatketaan ammatillisen koulutuksen uudistamista.

• Lisätään oppisopimuskoulutuksen 

mahdollisuuksia varsinkin nuorille.

Osaamista meiltä ja muualta

Nostoja yrittäjien ehdotuksista





• Lyhennetään ja porrastetaan ansiosidonnainen 

työttömyysturva ja muutetaan se universaaliksi.

• Kerrytetään ansioturvaa yhtäaikaisesti 

yrittäjyydellä ja työntekijänä.

• Yrittäjän perheenjäsen oikeudenmukaiseen 

asemaan.

• Sosiaalivakuutusjärjestelmän hallintoa pitää 

uudistaa.

• Sivukuluja voidaan alentaa tehostamalla 

eläkejärjestelmää. 

Sosiaaliturvassa on uudistettavaa

Nostoja yrittäjien ehdotuksista



1. Uudistetaan sosiaaliturvaa niin, että se kannustaa ottamaan vastaan työtä.

2. Lyhennetään ja porrastetaan ansiosidonnainen työttömyysturva ja otetaan käyttöön yleinen 

ansioturva.

3. Alennetaan sivukuluja tehostamalla eläkejärjestelmää ja keventämällä vakavaraisuussääntelyä.

4. Lisätään paikallista sopimista poistamalla sopimisen kiellot ja antamalla toisin sopimisen oikeus.

5. Autetaan työllistämistä helpottamalla määräaikaisten työsopimuksia ja henkilöperusteista 

irtisanomista sekä lyhentämällä sairauspäivärahan omavastuuaikaa kolmeen päivään.

6. Rajataan poliittisia lakkoja, kielletään suhteettomat tukilakot ja kiristetään seuraamuksia laittomista 

lakoista.

7. Edistetään työperäistä maahanmuuttoa mm. poistamalla tarveharkinta.

8. Lisätään oppisopimuksia alentamalla oppisopimusten alkuajan palkkoja ja lisäämällä 

koulutuskorvauksia työnantajille.

9. Toteutetaan monituottajuutta ja valinnanvapautta edistävä sote-uudistuksen korjaussarja.

10. Säädetään lupien enimmäiskäsittelyajat ja nopeutetaan kaavoitusta 

investointien vauhdittamiseksi.

Ratkaisuja: Yrittäjien rakennereformien Top10-lista



Kampanjasta 

kokemuksella





Päävaaliohjelma – Nostetaan Rimaa
Syvällisesti yrittäjien asioista kiinnostuneille









Kun itse nostetaan rimaa 
Voidaan jotain vaatia myös poliittisilta päättäjiltä



MARKKINOINTIVIESTINNÄN STRATEGIAT JA 

KOKEMUKSET

• Sisältö tärkein – mutta mitä halutaan korostaa

• Pakko herättää, yllätyksellisyys 

• Kampanjan varhainen aloitus – ihmisten asenteet ja arvot muuttuvat 

hitaasti

• Kampanjan kiihdyttäminen loppua kohti – haasteellista

• Keskustelun siirtäminen kansantalouden jargonista ihmisten kielelle

• Some-vaalit – ehdokkaalla pitää olla somearmeija



POSITIIVINEN VAI 

NEGATIIVINEN?

UUSI RAIKAS VAI 

VANHA TUTTU?

YLLÄTTÄVÄ VAI 

ENNUSTETTAVA?



KESKUSTELUN 

KESKIÖÖN?







EDUSKUNTAVAALIT 

- Mitä yrittäjäehdokkaan on huomioitava?

• Taloustilanne suosii yrittäjiä ja meidän agendaamme, koska yrittäjyyden kautta syntyy kasvua.

• Pitää olla laadukas, huolella mietitty sekä ymmärrettävä ja hyvin visualisoitu ohjelma.

• Pitää nostaa keskusteluun yrittäjille tärkeitä asioita ja RATKAISUJA.

• Pitää olla ketterä ja nopea reagoimaan.

• Pitää olla proaktiivinen ja luoda keskustelua, mutta myös reaktiivinen, ja osallistua nopeasti, kun 

tilaisuus avautuu.

• Pitää miettiä huolella kampanjan sävy ja pääviesti.

• Pitää miettiä, että pääslogan ei ole tylsä, vaan oivaltava



KENTTÄTYÖ – IHMISET MUKAAN

• Riittävä oma porukka: sisältötiimi, rahoitustiimi, 

viestintätiimi, kenttätiimi

• Konkreettisuus – ihmisen kokoisia tehtäviä kaikille

• Erilaiset luovat ihmiset mukana – ilomieliselle luovuudelle 

tilaa

• Saadaanko näkyviä henkilöitä tukikampanjaan?

• Vapaaehtoistyöntekijöiden merkittävä rooli

• Tulevatko äänestäjät toreille vai tiktokiin?



Kysymyksiä ja 

keskusteluja

Vähintään 50 yrittäjäkansanedustajaa Arkadianmäelle
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